STATUT

Miedzyzakladowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim
w Lidzbarku Warminskim

Uchwalony na Walnym Zebraniu Czlonkéw w dniu 17 marca 2023 rok



I. Nazwaiadres

§1
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Urzedzie Miejskim w Lidzbarku
Warminskim, ul. Aleksandra Swietochowskiego 14, 11- 100 Lidzbark Warminski.

§2

W sktad Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim w Lidzbarku
Warminskim dalej w skrécie ,MKZP” wchodza pracownicy i emeryci nastepujacych jednostek
organizacyjnych:

1. Urzad Miejski w Lidzbarku Warminskim
Urzad Gminy w Lidzbarku Warminiskim
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim
Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ornecie
Zarzad Drég Powiatowych w Lidzbarku Warminskim
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminski
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lidzbarku Warminskim
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II. Celeizadania MKZP

§3
Celem MKZP jest propagowanie oszczednos$ci i gospodarnosci poprzez udzielanie jej cztonkom
pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pozyczek oraz zapomdg w miare posiadanych
Srodkéw.

III. Sposdb reprezentowania MKZP

§4

1. Zarzad reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz.

2. Do sktadania o$wiadczen wywotujacych skutek finansowy w imieniu MKZP wymagane jest
wspoétdziatanie dwoéch czlonkéw zarzadu - w tym przewodniczacego lub zastepcy
przewodniczacego.

3. W pozostatych sprawach uprawnienie to posiada przewodniczacy lub osoba upowazniona przez
zarzad MKZP.

IV. Tryb wyboru i odwotania organéw MKZP oraz zakres ich kompetencji

§5
1. Organami MKZP sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéow),
2) Zarzad MKZP
3) Komisja Rewizyjna
Zamiast Walnego Zebrania Cztonk6éw zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Delegatow.
Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.
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Za przeprowadzenie wyboréw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odpowiada dotychczasowy Zarzad
MKZP.
Do Komisji Rewizyjnej wybiera sie 3 osoby.
Czynne prawo wyborcze (prawo do wybierania) przystuguje kazdemu cztonkowi/delegatowi
MKZP.
Bierne prawo wyborcze (prawo do bycia wybieranym) przystuguje kazdemu cztonkowi
MKZP.
Zarzad MKZP powiadamia cztonkéw MKZP o Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatéw nie
pozniej niz 21 dni przed planowanym terminem.
Prawo zgtaszania na cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przystuguje wszystkim cztonkom
MKZP.
Kandydowa¢ mozna jedynie do jednego organu MKZP (Zarzad lub Komisja Rewizyjna).
Zgloszenia kandydata dokonuje sie na zebraniu podajac jego imie i nazwisko po wyrazeniu
przez niego zgody na kandydowanie
Zgloszenia przyjmuje Zarzad MKZP.
Zarzad MKZP sporzadza liste kandydatow
Nazwiska kandydatéw na liScie umieszczane sg alfabetycznie.
Lista zgtoszonych kandydatéw zawiera nazwisko i imie, jednostke zatrudniajaca kandydata.
Zarzad MKZP powotuje 3-osobowg Komisje Wyborcza, ktéra organizuje i przeprowadza wybory
w dniu planowanego Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatéw MKZP.
Wybory organdw MKZP sg jawne.
Wybory s3 wazne, jezeli wzieto w nich udzial co najmniej 50% og6lnej liczby Czlonkéw
/Delegatow MKZP. W przypadku, gdy w wyborach nie wzieto udziatu co najmniej 50%
Cztonkéw/Delegatéw, po uptywie 30 min od tych wybordw przeprowadza sie ponowne wybory,
ktére uwaza sie za wazne bez wzgledu na liczbe Cztonkéw/Delegatow, ktorzy wzieli w nich
udzial.
Kazdemu Cztonkowi/Delegatowi przystuguje prawo oddania jednego gtosu na kandydata do
Zarzadu i jednego gtosu na kandydata do Komisji Rewizyjne;j.
Komisja Wyborcza oglasza zakonczenie gtosowania.
Po przeliczeniu gtoséw Komisja Wyborcza sporzadza protokoét, w ktérym podaje:
- date, miejsce i cel przeprowadzenie wyboréw,
- liczbe Cztonkéw/Delegatow uprawnionych do glosowania,
- liczbe Cztonkéw/Delegatéw glosujacych,
- liczbe glos6w oddanych na poszczegdlnych kandydatéw,
- inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyboréw.
Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zastaja kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwieksza
liczbe gtosow.
W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw organéw MKZP otrzymajg rowng liczbe glosow, a
liczba miejsc pozostatych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru
cztonkéw do organéw MKZP dokonujg cztonkowie Komisji Wyborczej, sposréd tych
kandydatow.
Kandydata na cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP uwaza sie za wybranego z dniem
stwierdzenia przez Komisje Wyborcza waznosSci wyboréw.
Wazno$¢ wyboréw stwierdza Komisja Wyborcza i podaje wyniki.
Dokumentacja wyborcza przekazywana jest nowemu Zarzadowi i przechowywana co najmniej
jedna kadencje.
Wygasniecie mandatu cztonka Zarzagdu MKZP lub Komisji Rewizyjnej nastepuje wskutek:

— zrzeczenia sie mandatu,

— zlozenia wniosku o odwotanie z pelnionej funkcji przez Walne Zgromadzenie

Cztonkéw/Delegatow.



25. Po wygasnieciu mandatu w czasie kadencji organizuje sie wybory uzupelniajace, stosujac
odpowiednio zasady okre$lone w niniejszym Statucie.

§7

1. Kadencja Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata od dnia jej wyboru.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia zarzadu powinny odbywac¢ sie w miare potrzeb, moze to zaleze¢ od ilosci
sktadanych przez cztonkéw wnioskéw, ale nie moze to by¢ rzadziej niz raz w miesigcu. Z
kazdego posiedzenia zarzadu sporzadzana sie protokét.

4. Do zakresu obowigzkoéw przewodniczacego i jego zastepcy nalezy zaliczy¢:

— kierowanie pracami zarzadu oraz nadzorowanie czynno$ci pozostatych cztonkéw
zarzadu,

— prowadzenie polityki majacej na celu rozwoj kasy, miedzy innymi poprzez zapewnienie
wlasciwej organizacji, dyscypliny finansowej, w tym utrzymywanie wtasciwej rezerwy
finansowej,

— rozpatrywanie wszystkich wnioskéw sktadanych do kasy przez jej cztonkéw, dbatosé o
zachowanie bezstronno$ci w podejmowaniu decyzji, zrozumienie dla potrzeb cztonkow
kasy,

— reprezentowanie kasy na zewnatrz w tym przed sadem oraz wobec pracodawcy,

— zapewnienie terminowego rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw sktadanych przez
cztonkdéw.

5. Sekretarz odpowiada za:

— prowadzeniu ewidencji cztonkéw kasy,

— przyjmowanie deklaracji przystgpienia od nowych czltonkéw oraz wnioskow
o skreslenie z listy cztonkow,

— prowadzenie i przechowywanie catej korespondenc;ji kasy,

— przygotowywanie protokotéw z posiedzen zarzadu,

— podpisywanie, wspdlnie z pozostatymi cztonkami zarzadu, wszelkich pism, sprawozdan i
dokumentdéw finansowych,

— zatatwianie wszelkich spraw zleconych przez przewodniczacego.

6. Skarbnikiem powinna by¢ osoba posiadajagca co najmniej podstawowag znajomosSci
rachunkowosci w tym aktualnie obowigzujacych regulacji prawnych.

7. Do podstawowych obowigzkéw skarbnika nalezy zaliczy¢:

— czuwanie nad prawidlowym sporzadzaniem dokumentacji finansowej MKZP t.j.:
wniosek o przyznanie pozyczki, wniosek o odroczenie sptaty pozyczki, wniosek
o wycofanie cze$ci wktadéw lub przeksiegowania czesci wktadéw na pozyczke,

— wspoltpraca z kasjerem i ksiegowym MKZP,

— przekazywanie listy potracen do dziatu rachunkowosci zaktadu pracy,

— analizowanie biezgcej sytuacji finansowej kasy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
terminowosci sptat pozyczek,

— nadz6ér nad prowadzeniem rachunkowosci i terminowym sporzadzaniem
sprawozdawczosci.

8. Istotne jest aby nie myli¢ funkcji skarbnika MKZP z osoba odpowiedzialng za prowadzenie ksiag
rachunkowych kasy i kasjera MKZP. Kazde z tych stanowisk powinna zajmowac¢ inna osoba.

9. Zarzad MKZP ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie przez kase dziatalnosci niezgodnej z
przepisami prawa oraz statutem. Przestankami do odwotania zarzadu sg miedzy innymi:

— udzielanie pozyczek osobom nie bedacym cztonkami kasy,
— stosowanie protekcji przy przyznawania pozyczek lub zapomaog,



— wyptacanie jakichkolwiek innych $wiadczen niz zapomoga cztonkom zarzadu ze $rodkow
kasy,

— prowadzenie dziatalnosci o charakterze gospodarczym,

— nieprzestrzeganie przepisOw w obrocie pienieznym.

V. Zasady zwotywania walnych zebran czlonkéw i obradowania na nich

§8
Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéow) - ,sprawozdawcze” zwotuje Zarzad co najmniej raz
w roku.
Walne Zebranie Czlonkéw (Delegatéw) - ,sprawozdawczo-wyborcze” zwotuje Zarzad co
najmniej raz na cztery lata.

§9
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw (Delegatéw) zwotuje:
1) Zarzad MKZP w razie potrzeby lub na Zadanie:
— Komisji Rewizyjnej,
— 1/3 liczby cztonkéw MKZP,
2) Komisja Rewizyjna w razie odwotania Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje sie nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia
zadania i nie wcze$niej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

VI. Tryb i sposéb podejmowania uchwal, w tym wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach organéw MKZP oraz poza nimi

§10
Uchwatly organéw MKZP zapadajg zwykla wiekszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje sie
kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podja¢ wigzgce uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw MKZP.
Podejmowanie uchwat z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej w glosowaniach
odbywa sie zgodnie z art. 16 ust 3 pkt 4 Ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

VII. Trybisposéb wybierania delegatéw

§11
Zasady wyboru Delegatéw stosuje sie do Walnego Zebrania Delegatéw zwotanego w kazdym
trybie (zwyczajne, nadzwyczajne).
Delegatem na Walne Zebranie moze by¢ kazdy cztonek MKZP.
Przeprowadzenie wyboréw Delegatéw na Walne Zebranie MKZP odbywa sie w jednostce
organizacyjnej wchodzacej w sktad Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.
Wybory Delegatéw odbywaja sie pod spotecznym nadzorem w/w jednostek.
Zarzad MKZP podaje do publicznej wiadomosci planowany termin oraz tryb zwotania Walnego
Zebrania Delegatéw. W wyjatkowych sytuacjach, posiedzenia zwyczajne lub nadzwyczajne
Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatéw moga sie odbywacé zdalnie.
Przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Delegatéw poszczegdlne jednostki w ramach
cztonkéw MKZP wybierajg ze swojego grona delegatéw w nastepujacych sposob:
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- wyboru nalezy dokona¢ w sposéb jawny,
— nakazdych < 20 - stu cztonké6w MKZP z danej jednostki przypada jeden delegat.

Przyklad wyboru delegatow:

w jednostce znajduje sie 12 cztonké6w MKZP - ilo$¢ delegatéw to 1 osoba

w jednostce znajduje sie 21 cztonkéw MKZP - ilo$¢ delegatow to 2 osoby
Listy wybranych Delegatow nalezy dostarczy¢ do Zarzadu MKZP przed terminem Walnego
Zebrania Delegatow.
Kierownicy jednostek umozliwiajg Delegatom wziecie udziatu w Walnym Zebraniu Delegatéw.
Z listy emerytéw i rencistow - cztonkow MKZP, delegaci wybierani sg zgodnie z zapisami pkt.6 i
7.
Wybory Delegatéw przeprowadza sie kazdorazowo przed planowanym Walnym Zebraniem
Delegatéw.
Zarzad MKZP podaje rowniez do wiadomo$ci publicznej termin, miejsce oraz godzine zwotania
Walnego Zebrania Delegatow.

VIII. Zasady gromadzenia wkiadéw cztonkowskich

§12
Na poczatku kazdego roku kalendarzowego Zarzad okresla kwote wpisowego (obowigzujacego
nowych cztonkéw w danym roku) - 2 % minimalnego wynagrodzenia (zgodnie z

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z roku poprzedniego) zaokraglonego do penych dziesigtek
ztotych w gore.

Okresla sie miesieczny wkiad cztonkowski w wysokosci 30 zt miesiecznie. Kazdy cztonek moze
zadeklarowa¢ wyzszg wysoko$¢ miesiecznego wktadu.

Wktad i sktadki potragcane sa z miesiecznego wynagrodzenia cztonka MKZP (za jego zgoda) w
terminie najbliZszej wyptaty wynagrodzenia.

Emeryci i renci$ci wptacaja sktadki miesieczne na rachunek bankowy MKZP w terminie do
konca miesigca.

W MKZP nie ma mozliwos$ci czeSciowego wycofania wktadow.

W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich
do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga otrzymac pozyczke
do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

W szczeg6lnej sytuacji Zarzad MKZP moze wyrazi¢ zgode ma wstrzymanie wptat wktadéw
miesiecznych przez cztonka MKZP - lecz nie dtuzej niz na 6 miesieczny.

Cztonek MKZP moze korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez MKZP,
w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielanie zapomogi bezzwrotnej na zasadach
stosowanych w MKZP.

Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie sg oprocentowane.

IX. Zasady i terminy zwrotu wkladu czlonkowskiego

§13
Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje:
1) na pisemne zadanie cztonka MKZP,
2) wrazie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente,
3) wrazie Smierci cztonka MKZP,
4) na skutek decyzji Zarzadu MKZP powzietej w wyniku niedopenienia przez cztonka
obowigzkow.



Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie moga naby¢ prawa

cztonkowskie:

1) po uptywie 3 miesiecy od dnia ponownego przyjecia - po wptaceniu 50 % wycofanego
uprzednio wktadu cztonkowskiego,

2) po uptywie 6 miesiecy od dnia ponownego przyjecia - na zasadach ogdlnych.

Osobom skreslonym z listy cztonkéw MKZP przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich

w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiagce od dnia skres$lenia z listy cztonkow.

Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdZniej w ciggu 12

miesiecy od dnia skre$lenia. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze swoich wktadéow w tym

terminie, Zarzad MKZP po zatwierdzeniu bilansu za rok w ktérym nastapito skreslenie cztonka

z listy MKZP, nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy, z zastrzezeniem § 29.

W przypadku $mierci cztonka MKZP zwrot wktadu przystuguje osobie uprawnionej w terminie i

na zasadach okreslonych w pkt. 4.

W razie skreSlenia z listy cztonkéw MKZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie to

podlega potraceniu z wktadow.

W razie skre§lenia z listy cztonkéw MKZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest

natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane wkitady, a reszte potraca sie z najblizszego

wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego dtuznika.

X. Rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i splaty

§14
MKZP udziela pozyczek krotkoterminowych, dtugoterminowych, lub w szczegdlnych
wypadkach uzupetniajgcych.
Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 24 m-ce.
Cztonek MKZP moze ubiegac sie o pozyczke w wysokosci - jezeli wktad cztonkowski wynosi:

. do 1 000 zt - przystuguje pozyczka w wysokosci do 3 000 zt,
. powyzej 1 000 zt do 3 000 zt - przystuguje pozyczka w wysokosci do 9 000 zt,
. powyzej 3 000 zt do 6 000 zt - przystuguje pozyczka w wysokosci do 18 000 zt,
. powyzej 6 000 zt - przystuguje pozyczka w wysokosci do 20 000 zt.

Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
Cztonkom MKZP bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca sie z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego.

Cztonkowie MKZP moga wptacaé raty pozyczki na rachunek bankowy MKZP najpdZniej w ciagu
1-ego dnia od dnia wyptaty.

Emeryci i renci$ci obowigzani sg przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy MKZP.

§15

Decyzje ustalajgca géorng wysokos¢ udzielonych przez MKZP pozyczek oraz warunki i okresy ich
sptacania podejmuje Zarzad MKZP uwzgledniajac faktyczne mozliwosci finansowe MKZP, w
szczeg6lnosci Zarzad ma prawo do obnizania przyznawanych kwot pozyczek proporcjonalnie
do posiadanych srodkow.

Wysoko$¢ pozyczki diugoterminowej udzielonej cztonkom MKZP, ktérzy zatrudnieni sg
na okres probny i czas okre$lony nie moze by¢ wieksza niz mozliwo$¢ sptacenia jej do czasu
ustania zatrudnienia.



§16
Nowej pozyczki krétko- lub ditugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki
poprzednio pobranej. Wyjatek stanowiag pozyczki uzupeiniajace.

§17

Whioski o udzielenie pozyczek nalezy rozpatrywaé nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od dnia ich
ztoZenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen zarzadu MKZP.

§18
1. W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad MKZP na wniosek zadtuZonego
cztonka MKZP moze odtozy¢ splate pozyczki na okres do 3 miesiecy. Jezeli zadtuzenie
przewyzsza stan wktadéw, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode
poreczycieli pozyczki.

§19
1. MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udziela¢
pozyczek uzupetniajacych cztonkom MKZP zadtuzonym z tytutu pozyczki dtugoterminowe;j.
Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupelniajacej podejmuje Zarzad MKZP.
3. Pozyczek uzupeiniajacych MKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

1) taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢c maksymalnej wysokosci pozyczki
dtugoterminowej, udzielonej przez MKZP i przystugujacej pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest sptacenie co najmniej 50% poprzednio
przyznanej pozyczki i poreczenia jej splaty przez te same osoby, ktére poreczyty pozyczke
niesptacong. W razie odmowy lub niemozliwosci uzyskania takiego poreczenia, z nowo
udzielonej pozyczki powinna by¢ potracona kwota zadtuzenia poprzednio udzielonej
pozyczki.

3) udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokosci
rat i okresu sptaty catosci zadtuzenia.

4) pozyczka uzupelniajaca moze by¢ udzielona tylko raz w czasie trwania pozyczki
dtugoterminowej

N

§20
1. Pozyczek krotkoterminowych, tzw. "chwiléwek" udziela sie wedtug nastepujacych zasad:
1) moze by¢ udzielona do wysokosci 1 500 z1,
2) moze by¢ udzielona po sptacie catosci zadtuzenia lub do sptaty ostatniej raty,
3) podlega jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
wychowawczego,
4) niesplacenie "chwiléwki" przez emeryta lub renciste w ciggu 2 m-cy powoduje potracenie jej
z wktadu cztonkowskiego,
5) "chwiléwka" do wysokosci wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka dtugoterminowg
nie wymaga poreczenia sptaty.
2. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej -"chwiléwki" moze nastgpi¢ poza posiedzeniem Zarzadu
na podstawie decyzji 3 cztonkéw Zarzadu, w tym skarbnika.
3. Jezeli okaze sie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego
naleznego pracownikowi, ktéry otrzymat pozyczke krétkoterminowa - "chwilowke", uniemozliwia
taczne potracenie pozyczki krotkoterminowej - "chwilowki" i raty pozyczki ditugoterminowe;j
pierwszenstwo sptaty ma pozyczka krétkoterminowa - "chwiléwka".



XI. Zasady poreczenia sptaty zadluzenia

§21

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu, zawierajacym
zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie sptat pozyczki z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego, a w razie skre$lenia z listy cztonkéw - zgody na natychmiastowe
uregulowanie zadtuzenia pozostatego do sptaty.

2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on obowigzany
przedstawic¢ poreczenie dwéch cztonkéw MKZP

3. Poreczyciele obowiazani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wkitadéw lub wynagrodzenia,
zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, poreczonej pozyczki w razie niesptacenia jej przez
dtuznika - na zasadach ustalonych dla dtuznika.

4. Poreczycielami nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, pracownicy w okresie
wypowiedzenia umowy o prace i bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzace ksiegowos$¢ MKZP.

§22
1. Cztonek MKZP moze by¢ jednocze$nie poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek.
2. Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate wkladéw poreczycielom skreslonym z listy cztonkdéw, gdy
dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§23
W razie zwloki w sptacie zadtuzenia wobec MKZP, nalezy wezwac¢ dluznika na piSmie
do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢
poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzad
MKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenia z wktadéw solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.

§24
W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli. Zaptaty tego
zadtuzenia, po potragceniu wktadéw mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego. W razie
trudnos$ci w $ciggnieciu, mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajac sume zadtuzenia zfunduszu
rezerwowego.

§25
W razie konieczno$ci wniesienia powddztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka
MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna
upowazniona przez Zarzad osoba.

XII. Termin zwyczajnego walnego zebrania cztonkéw

§26
1. Niezwlocznie po przygotowaniu sprawozdan rocznych Zarzagd MKZP zwotuje Walne zebranie
cztonkéw/delegatéw, najpdzniej do 30. czerwca.



XIII. Zasady informowania czlonkéw MKZP o stanie wkladow czlonkowskich i
zadluzenia

§27
1. Zarzad MKZP informuje cztonkéw MKZP przynajmniej raz w roku do 31. marca o stanie ich
wktadéw cztonkowskich i zadtuzen w formie pisemnej lub e-mailowej, w sytuacji braku mozliwosci
biezacego dostepu przez cztonkéw MKZP do tych informacji.
2. Raz w miesigcu osoba upowazniona przez zarzad MKZP informuje jednostki organizacyjne
wchodzace w sktad MKZP o wysoko$ci potracen z wynagrodzenia za dany miesigc.

XIV. Zasady ustalania wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego na fundusz
zapomogowy oraz zasady ich dokonywania

§28
Na $rodki finansowe MKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze witasne:
1) fundusz oszczednoSciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy (wpisowe, odsetki),
3) fundusz zapomogowy.

§29
Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich wtascicielowi w
ciggu 3 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie niepobrane przez cztonkéw wkiady
przechodza na wtasnos$¢ MKZP.

§30

1.Fundusz zapomogowy powstaje:

a) zodpisu z funduszu rezerwowego w wysoko$ci ustalanej uchwatg zarzadu, nienaruszajacej
jednak rezerwy w wysokosci 30 000 zt,

b) zdobrowolnych wptat cztonkéw MKZP

¢) dobrowolnych darowizn.

3. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielenie zapomoég bezzwrotnych cztonkom kasy,
w przypadku szczeg6lnych zdarzen losowych.

§31

1. Srodki pieniezne MKZP przechowuje sie na rachunku bankowym.

2. Rachunki bankowe MKZP s3 otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby uprawnione
do dysponowania tymi rachunkami.

3. Wzory podpiséw oséb uprawnionych do dysponowania rachunkami zatwierdza Zarzad.

XV. Zasady i sposobdéw przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia

§32
1. Administratorem danych osobowych w kasie zapomogowo-pozyczkowej jest MKZP
reprezentowana przez Zarzad.
2. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszego statutu: ,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP”.
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3. Tres¢ deklaracji przystapienia do MKZP oraz wzoru oswiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie
danych osobowych) cztonka MKZP, poreczyciela i osoby uprawnionej, znajduje sie w zatgczniku
nr 1 do niniejszego statutu.

4. Wg wspomnianej (w punkcie 2) polityki, Zarzad lub pelnomocnik Zarzadu MKZP ds. danych
osobowych, prowadzi biezaca dokumentacje ochrony danych osobowych w MKZP.

XVI. Inne postanowienia

§33
1. Statut uchwalany jest na walnym zebraniu cztonkéw/delegatéw MKZP.
2. W razie koniecznos$ci zmian w statucie Zarzad MKZP przedktada do zapoznania sie z tre$cig zmian
w sposéb przyjety przed walnym zebraniem.

Wykaz zatacznikéw:

Zalacznik Nr 1. Tre$¢ deklaracji przystapienia do MKZP oraz wzoru o$wiadczenia woli
(zgoda na przetwarzanie danych osobowych) cztonka MKZP, poreczyciela i osoby
uprawnionej.

Zalacznik Nr 2. Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP.
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Zalacznik Nr 1 -
DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO MKZP

Nazwisko Imie (imiona)
PESEL

Ulicai nr domu Miejscowo$¢
Kod pocztowy Poczta
Telefon E-mail

Nr rachunku bankowego

Prosze o przyjecie mnie w poczet cztonkéw Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przy
Urzedzie Miejskim w Lidzbarku Warminskim (zwang dalej MKZP).
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze :

1.

2.
3.
4.

Bede Sci$le przestrzega¢ postanowien statutu, ktéry jest mi znany, uchwal walnego zebrania
cztonkow oraz postanowien organé6w MKZP.

Optace wpisowe okreslone statutem.

Deklaruje miesieczny wktad cztonkowski w wysokosci ................ zt.

Zgadzam sie na potracanie przez zaktad pracy z mego wynagrodzenia, zasitku chorobowego i zasitku
wychowawczego wpisowego oraz zadeklarowanych wktadéw miesiecznych.

Zgadzam sie na potracanie z mego wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego
oraz z wszystkich innych naleznos$ci przystugujacych mi od kazdego pracodawcy, rat pozyczek
udzielonych mi przez MKZP. Zgoda ta obowigzuje przez caty czas trwania cztonkostwa.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wycofane przeze mnie zgody na potrgcanie mi wktadéw i splaty
pozyczek spowoduje skreslenie mnie z listy cztonkéw MKZP.

Zobowiazuje sie zawiadomi¢ zarzad MKZP o kazdej zmianie moich danych.

OSWIADCZENIE O WSKAZNIU 0SOBY UPRAWNIONE]

W razie mojej $mierci wptacone przeze mnie wktady czltonkowskie, po potraceniu ewentualnego
zadluzenia nalezy wyptaci¢:

Imie (IMiona) i NAZWISKO e e e e e e e e e er e e e e rr s e e e sreeneenraennes ses e
g T 2 PSPPSR
Adres do  KOTESPOMAEIICTT ..oereiieei it e e et et e et et e e e et e e e e e
Numer telefonu [ub adres €-1Na1) ....cvec et e e er e sre e en e ses ene e e

( Data) (Czytelny podpis przystepujacego do MKZP)
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Zgoda (o$wiadczenie) na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych*:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b)numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustrdj majgtkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

w celu realizacji dzialan wynikajacych ze statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
w zwigzku z moim czlonkostwem/zgtoszeniem mnie przez czlonka MKZP jako osoby

uprawnionej/poreczyciela.

Data, podpis osoby wyrazajacej zgode
W przypadku:
*osoby uprawnionej zakresli¢ dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c;

* poreczyciela zakres$li¢ dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-d.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

ADMNISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH: Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Urzedzie
Miejskim w Lidzbarku Warmirnskim, ul. Aleksandra Swietochowskiego 14, 11- 100 Lidzbark Warminski.

CELE, PODSTAWY PRAWNE 1 CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH: Celem przetwarzania przez
MKZP danych osobowych jest realizacja zadan ustawowych zwiazanych z czlonkostwem w MKZP, w tym
gromadzenie wkitadéw cztonkowskich oraz udzielanie pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomog,
a takze dochodzenie zwigzanych z nimi praw.

Podstawa prawng przetwarzania bedzie wyrazona przez Panstwa zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO). Wyrazenie zgody jest
dobrowolne i nie bedzie miato wplywu na zawartg umowe. Dane bedg przetwarzane zgodnie z art. 43 ust. 5
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666), tj.: w przypadku:
a) cztonka MKZP - od dnia zloZenia niniejszego o§wiadczenia do uptywu 10 lat od dnia ustania cztonkostwa;
b) osoby uprawnionej - od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia do uptywu 5 lat od dnia wyptaty wktadu
cztonkowskiego;

c) poreczyciela - od dnia ztoZenia niniejszego o$wiadczenia do uptywu 5 lat od dnia sptaty poreczanej
pozyczki.

13



WYCOFANIE ZGODY: Wyrazong zgode mozna w kazdym momencie wycofa¢ bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofa¢ wysytajgc wiadomos¢
na adres administratora danych osobowych wskazany wyze;.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH: Zgromadzone dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom
realizujacym zadania na rzecz i w imieniu MKZP, takim jak:

- dostawcy oprogramowania w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych i poufnosci przetwarzania,

- podmiotom publicznym w ramach zwartych porozumien i uméw oraz w zakresie obowigzujacych
przepisow prawa. Wszelkie ujawnienie danych osobowych prowadzone jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wylacznie w sytuacjach, gdy jest to niezbedne w celu realizacji i rozliczania
$wiadczonych ustug z zapewnieniem poufnosci przetwarzanych danych osobowych.

PRZYSLUGUJACE PRAWA: Prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo sprostowania danych, ktére
sa nieprawidtowe, prawo Zadania usuniecia danych, prawo Zgdania ograniczenia przetwarzania danych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, Kktére
przetwarzane sg w systemach informatycznych, prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. W celu skorzystania z powyzszych praw prosimy kontaktowac sie
z MKZP za posrednictwem poczty tradycyjnej na wskazany wyzej adres.
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