RAPORT
O STANIE GMINY MIEJSKIEJ
LIDZBARK WARMINSKI
ZA 2020 ROK

Lidzbark Warminski, maj 2021 r.



I. DANE OGOLNE

Ustawa o samorzadzie gminnym wprowadzil obowigzek opracowania raportu o stanie gminy, ktéry ma
stanowi¢ podsumowanie pracy burmistrza w poprzednim roku kalendarzowym tj. w 2020 r.

Raport o stanie gminy rozpatruje na sesji Rada Miejska oraz podejmuje stosowne uchwaty o udzieleniu
wotum zaufania Burmistrzowi.

Raport jest zbiorem sprawozdan o podjetych dziataniach lub zakonczonych zadaniach, przedstawianych
comiesi¢cznie radnym na Sesjach.

Informacje z dzialalno$ci biezacej oraz planowanej Burmistrz przedstawial na spotkaniach
mieszkancom miasta, w sprawozdaniach przed sesjami oraz w wydawanych biuletynach
informacyjnych.

Raport opracowany przez referaty, jednostki organizacyjne gminy oraz spotki przedstawia realizacjg
planu oraz dziatan pozaplanowych w 2020 .

I1. INFORMACJE NA TEMAT GMINY
1. Powierzchnia — 1435 ha, w tym: grunty komunalne w granicach administracyjnych miasta — 409 ha
w tym: uzytki rolne 132 ha, uzytki le$ne 53 ha, MWSSE Podstrefa 42,09 ha
2. W celu wykonywania zadan miasto utworzyto jednostki organizacyjne i instytucje kultury takie jak :
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Wsparcia Rodziny
Osrodek Sportu i Rekreacji
Centrum Uslug Wspolnych
o Szkota Podstawowa Nr 1
o Szkota Podstawowa Nr 3
0 Zespot Szkolno-Przedszkolny
0 Przedszkole Publiczne Nr 5
0 Miejska Biblioteka Pedagogiczna

e Instytucje kultury

0 Lidzbarski Dom Kultury
0 Miejska Biblioteka Publiczna

3. Gmina prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg za pomoca Spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cia z
100% udziatem miasta.
Spoiki z ograniczong odpowiedzialnos$cig to:

¢ Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji

¢ Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej

e Administracja Budynkéw Komunalnych

¢  Warminskie Towarzystwo Budownictwo Spotecznego

4. Miasto posiada udziaty w Spotce zajmujacej si¢ gospodarka odpadami komunalnymi, jest to zaktad
Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Olsztynie.



III. ZAKRES DZIALALNOSCI MIASTA

REFERAT GEODEZJI I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Wykaz sprzedanych dziatek w 2020 roku
Lp. Pofozenie i numer dzialki Cena wywotawcza Cena sprzedazy
netto brutto
1. ul. Olsztyriska 1=13/158 57.490,00z¢ 71.426,10 zt | Wrasnosc
2, ul. Olsztyriska 1=13/121 300.968,00z¢ 373.927,38 zI | Uzytkowanie
| oplata: 93.481,85 | wisczyste
zt
3 ul. Mazurska 11-38/46 38,400,007 57.195,00 z1 | wlasnosc
4, ul. Lesna 10-100 658.410,002¢ 817.950,00 2t | Uzytkowanie
| optata: 204.487,50 | wieczyste
zt
5. ul. Dantyszka 8, 5-59/3 34.000,00zt | Sprzedaz na
rzecz
uzytkownika
wieczystego
6, ul. Mazurska 11-38/66 58.140,00zt 73.480,20 z1 | wlasno&t
7, ul. Mazurska *1=38/68 49,520,002zt 88.560,00 zI | Wrasnos¢
8 ul. Mazurska 11-38/55 106.167 45 z|
9. ul. Mazurska 11-38/71 79.894 65 z|
10. ul. Nad tyng 8-150/8 106.178,52 7l
1. ul. Wyszyriskiego 5-114/2 8.690,00
12. Cbreb Klgbowo 100/4 360.649,15 21
Razem: 1.284 210,42zt
Dziatki sprzedane na lepsze zagospodarowanie posiadanych nieruchomosci
1. ul. Kajki 7=152/5 2.940,30 z| witasnosc
2. ul. Poniatowskieqo 7-2/18 2.101,10 z| viasnosc
3 ul. Pilsudskiego 6=82/1 7.29530 zl viasnosé
4, ul. Clsztyriska 1=7/4 35.102,00 zt viasnose
5 ul. Wrzosowa 12-73/1 7.200z
6. ul. Zamkowa 10=12/7 i 10=13/1 18.050,00 z!
Razem: 72 688.70 zt
Lokale sprzedane na rzecz najemcow
1 ul. Kopemnika 34/1 2115176 21
2. ul. Wiejska 331 40.358,53 z1
3. ul. Hoza 1711 19.484 50 z1
4 ul. Lipowa 25/9 2164012 z1
5. ul. Wiejska 2/8 53.101,21 z
6. ul. Poina 46/8 57.62067 71
7 ul. Lipowa 1/9 26.608,67 z
B. ul. Pilsudskiego 16=18A/5 2643742 zt
Razem: 155.736,12z1
Lokale i budynki sprzedane w drodze przetargu nieograniczonego
- |8 ul. Kopermika 10/1 2581490 2t 30.114,90 zt | Lokal mieszkalny
2. ul. Kopemika 22/1 108.800,00 z¢ 108.990,00 z1 | Lokal mieszkalny
3 ul. Wyszynskiego 27 176.000,00 z¢ 275.000,00 zI | budynex
Razem: 415.104,90z¢

Razem dochod ze sprzedazy nieruchomosci: 1.927.740,13




REFERAT FINANSOWY

SPRAWOZDANIE
z wykonania budzetu miasta Lidzbark Warminski

za rok 2020

Strukt
Lp. Wyszczegolnienie Plan 2020 r. Wykonarr.wle 2020 (T;Jl\émk vxy\lj\:)
ogote

m

1 2 3 4 5 6
| |DOCHODY OGOLEM 108 159 136,00 95933 360,77 | 88,70 100
1. | Dochody biezace 77 108 433,72 7555943159 97,99| 78,76
- | Dochody wtasne i podatkowe 21 978 662,94 21105872,42| 96,03| 22,00
- | Subwencja czgs¢ oswiatowa 10 446 100,00 10 446 100,00 | 100,00| 10,89
- | Subwencja czg$¢ rownowazaca 439 321,00 439321,00| 100,00| 0,46
- | Subwencja czgs¢ wyréwnawcza 1 255 823,00 1255823,00| 100,00 1,31
- | Dotacje na zadania wtasne 3038 605,00 3016152,29| 99,26| 3,14
- | Dotacja na zadania zlecone 21498 410,89 21376 337,81 | 99,43 22,28
- | Udziaty podatku doch. od 0s6b fizycznych 15 306 492,00 14 870 230,00 | 97,15| 15,50
- | Udziaty podatku doch. od 0so6b prawnych 462 000,00 572 897,42 | 124,00| 0,60
- | Dotacje celowe otrzymane z gmin na zad biezace 480 000,00 508 209,86 | 105,88 0,53
- | Dotacje celowe otrzym.z powiatu na zadania biezace 274 000,00 144 181,62| 52,62| 0,15
) Ei(;tzzccj: celowe otrzym. od samorz.woj na zadania 186 250,00 186 250,00 | 100.00| 0,10
Srodki na uzupetnienie dochodéw gmin 174 364,00 174 364,00 | 100,00| 0,18
- | Dotacje z budzetu panstwa na zadania biezace 130 000,00 65 747,44 | 50,57| 0,07
- | Dotacja na zadania biezace z zakresu edukacji 22 140,00 20 142,44 90,98| 0,02
- | Dotacje z udzialem $rodkow z UE 1416 264,89 1377 802,29 97,28 1,44
2. | Dochody majatkowe 31 050 702,28 20373 929,18 | 65,62 | 21,24
- | Srodki z UE na dofinans. wiasnych inwestycji 21 408 330,00 9442 159,79 | 44,11| 9,84
- | Srodki z Funduszu Drog Samorzadowych 3117 955,00 3463683,08| 111,09| 3,61
- | Srodki z Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 2590 791,00 4403 364,62 | 169,96 | 4,59
- | Wplywy z tytulu odptatnego nabycia prawa wtasnosci 2 447 000,00 1603 248,72 6552| 1,67
- | Dotacja celowa z powiatu na inwestycje 400 000,00 400 000,00 | 100,00| 0,42
- | Dotacje z panstwowych funduszy celowych 140 000,00 140 000,00 | 100,00 0,15
- | Dotacja celowa z budzetu panstwa na inwestycj¢ 54 000,00 54 000,00 | 100,00 0,06
- | Przekszt. prawa uz. wieczystego w prawo wlasnosci 200 000,00 181958,48| 90,98| 0,19
- | Sprzedaz sktad. majatkowych 10 000,00 2888,21| 28,88| 0,00
- | Wptata z tytulu wydatkdéw niewygasajacych 682 626,28 682 626,28 | 100,00 0,71
Il | WYDATKI OGOLEM 116 026 083,75 97 102 490,48 | 83,69 100
1. | Wydatki biezace wlasne 55 302 003,86 51817 485,61 | 93,70| 53,36
Wydatki biezgce na zad zlecone 21 498 410,89 21376 337,81 | 99,43| 22,01
Wydatki majatkowe 39 225 669,00 23908 667,06 | 60,95 24,62




Wydatki majatkowe Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski za 2020 rok

e N
B o .. .
Lp. E S 8 Nazwa zadania inwestycyjnego PLAN WYKENANI
@
1 2 3 4 5 6 7
6057 | Rozwdj mobilnosci i transportu publicznego Gminy
1] 600 | 60004 | gn59 | Miejskiej Lidzbark Warmitiski 5947231001 689718,11
2 600 60016 6050 | Budowa drogi ul. Konarskiego 740 000,00 739 908,87
2A 600 60016 6050 | Budowa drdg osiedlowych 95 700,00 94 590,70
3 600 60016 6050 | Przebudowa ulicy Dgbrowskiego 4880855,00 | 487040911
4 600 60016 6050 | Przebudowa ulicy Debowej 1166 100,00 | 1125915,25
5 600 60016 6050 Budow_a infrastruktury technicznej ulic Ko$ciuszki i 500 000,00 500 000,00
Putaskiego
5A 600 60016 6050 | Przebudowa ul. Kruczej w Lidzbarku Warmifiskim 10 000,00 0,00
5B 600 60016 6050 Przequowa ul. W. Milewicza w Lidzbarku 10 000,00 0,00
Warminskim
6 600 60016 6050 | Budowa infrastruktury technicznej ulic Spétdzielcdw 100 000,00 77 490,00
6B 600 60095 6050 | Sporzadzenie planow i dokumentacji technicznej 16 000,00 12 300,00
6A 700 70005 6050 | Zakup nieruchomosci 23 000,00 19 624,65
Termomodernizacja budynku przy ul. Dabrowskiego 5-
6C 700 70095 6050 |7,9i22 oraz przy ul. Szwolezerow 21 w Lidzbarku 80 000,00 30 750,00
Warminskim
Modernizacja budynku przy ul. Ks. Kard. S.
6D 700 70095 6050 | Wyszynskiego 18A w Lidzbarku Warminskim - 40 000,00 29 766,00
przebudowa instalacji c.o.
6057 Historia i piekno - ogrody Biskupa Ignacego
7 710 71035 6059 Krasickiego. Renowacja cmentarza komunalnego w 1485 674,00 0,00
Lidzbarku Warm.
6057 | Opracowanie i wdrozenie e-ushug dla spoteczenstwa
8A 750 75023 6059 | Miasta Lidzbark Warminski 592219,00 7550847
6057 | Termomodernizacja budynku Urzgdu Miasta w
8 750 75023 6059 | Lidzbarku Warmifskim 3195400,00| 2276 044,26
8B 750 75023 6060 | Zakup dekoracji $wiatecznej 17 220,00 17 220,00
9 801 80101 6050 Bezpleczna szkota - bezpieczny uczen. Monitoring SP.3 50 000,00 46 942,81
Budzet Obywatelski
9A 801 80104 6050 Tgrmomodernlza_c!a Erzedszkola Nr 5 "Pigteczka" w 10 000,00 0,00
Lidzbarku Warminskim
10 851 85195 6057 Budovyg m_frastruktury uzdrowiskowej w Lidzbarku 16589 421,00 | 12 461 364,80
6059 | Warminskim
10c| 852 | 85203 | 6060 |Z2kup pojazdu dia Srodowiskowego Domu 14500000 |  144.894,00
Samopomocy w Lidzbarku Warminskim
10D 900 90002 6050 | Budowa "Systemu Indywidualnej Segregacji Odpadow" 50 000,00 45 960,00
6057 | Ochrona réoznorodnosci biologicznej przy rzece Lynie w
10A 1 900 | 90008 | go59 | Lidzbarku Warmitiskim ctap IT 35074,00 0,00
10B 900 90015 6050 | Przebudowa lini SN przy ul. Mazurskiej 87 457,00 87 457,00
6057 | Rewitalizacja dawnego dworca kolejowego w
11 921 92120 6059 | Lidzbarku Warminskim 2523 000,00 6 150,00
6057 | Instalacja fotowoltaiczna na hali sportowej ul. Polna 36
11A 926 92601 6059 | w Lidzbarku Warmifiskim 243 318,00 984,00




12 926 92601 6050 "Zle!ony Park" tererj rekreacyjny ul. Ornecka 50 000,00 43 049,00
Budzet Obywatelski

13 926 92601 6050 ModgrnlzaCJa placu‘zabaw przy Przedszkolu Nr 5 50 000,00 40 786,88
Budzet Obywatelski
"Polny Konik" Plac zabaw w Zespole Szkolno -

14 926 92601 6050 Przedszkolnym Budzet Obywatelski 50 000,00 42 396,90

14A| 926 | 92695 | 6050 | Z2gospodarowanie terenu placu zabaw przy ul. 50 000,00 49 205,08

Astronomow w Lidzbarku Warminskim
OGOLEM 38832 669,00 | 23528 435,89

Informacja o zobowigzaniach w zakresie pozyczek, kredytéw i udzielonych poreczen innym
podmiotom.
Zaciagniete kredyty:
a) budowa kanalizacji sanitarnej osiedle XXX Lecia — 2.844.700,00 zI; sptacono w wysokosci
2.844.700,00 zt. Pozostato do sptaty 0,00 zt.
b) kompleksowe rozwigzanie gospodarki wodno-§ciekowej — 826.252,00 zt; sptacono w wysokosci
472.096,00 zt. Pozostato do sptaty 354.156,00 zt.

c) kompleksowe rozwigzanie gospodarki wodno-$cickowej — 8.252.400,00 zi; sptacono
w wysokosci 4.126.220,00 zt. Pozostato do sptaty 4.126.180,00 zt.

d) kompleksowe rozwigzanie gospodarki wodno-$cickowej — 6.085.742,00 zi; sptacono
w wysokosci 3.043.600,00 zt. Pozostato do splaty 3.042.142,00 zt.

e) kompleksowe rozwigzanie gospodarki wodno-$cickowej — 5.719.974,00 zi; sptacono

w wysokosci 2.452.800,00 zt. Pozostato do sptaty 3.267.174,00 zt.

f) budowa ,,Term Warminskich” — 4.749.000,00 zi; sptacono w wysokosci 2.000.000,00 zt.
Pozostato do sptaty 2.749.000,00 zt.

g) pokrycie deficytu — 5.950.000,00 zt; sptacono w wysokosci 1.000.000,00 zt. Pozostato do sptaty
4.950.000,00 zt.

h) pokrycie deficytu — 5.000.000,00 zt; sptacono w wysokosci 500.000,00 zt. Pozostato do sptaty
4.500.000,00 zt.

i)  pokrycie deficytu — 10.000.000,00 zt; Pozostato do sptaty 10.000.000,00 zt.

Stan zadluzenia na dzien 31.12.2020 r. wynosi 32.988.652,00 zt.

Udzielone porgczenia na dzien 31.12.2020 r. dla Warminiskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego w Lidzbarku Warminskim wynosza 3.782.839,30 zi.

REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEJ I INWESTYCJI
A) Zgodnie z zalozeniami z zakresu gospodarki komunalnej w roku 2020 realizowano zadania
wlasne gminy w zakresie nast¢pujacych czynnosci (zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzgdu
Miejskiego w Lidzbarku Warminskim — Zarzadzenie Nr SE.0050.30.2020.MG Burmistrza Lidzbarka
Warminskiego z dnia 28 lutego 2020r.)

1. W zakresie zarzadzania i gospodarowania infrastrukturg miejska m.in. poprzez nadzor
nad podmiotami, ktorym Miasto zlecilo poszczegolne czynnoSci:
a) Utrzymanie drog wraz z infrastrukturg towarzyszaca,
b) Uzgadnianie, planowanie, budowy i modernizacji sieci drég miejskich oraz ich realizacja,
c) Koordynowanie dziatan w zakresie organizacji ruchu w miescie, oznakowanie ulic i placow,
d) Zarzadzanie infrastrukturg cieptowniczg i energetyczng — wspotpraca z przedsigbiorstwem
energetyki cieplnej i elektrycznej,
e) Uzgadnianie plandwa. zaopatrzenia Miasta w energi¢ elektryczna, gazowa i cieplna,
wodociaggowa i kanalizacyjng —
f) Koordynacja dziatah w zakresie zaopatrzenia Miasta w wode, odprowadzania i oczyszczania
$ciekow sanitarnych oraz w planowaniu inwestycji,



9)

h)
2.
a)
3.
a)
4.
5.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
B)

Nadzor nad utrzymaniem sieci kanalizacji deszczowej, ciekami powierzchniowymi oraz

lokalnymi systemami kanalizacyjnymi,

Przyjmowanie oraz rozpatrywanie wnioskow o dotacje inwestycji polegajacych na wymianie

kotlow na paliwa stale na urzgdzenia niskoemisyjne.

W zakresie zaméwien publicznych:

Podejmowanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowan

o udzielenie zamowien publicznych.

W zakresie funkcjonowania targowisk:

Wspdtpraca z Osrodkiem Sportu 1 Rekreacji, opiniowanie lokalizacji targowisk, wydawanie

opinii 0 mozliwosci lokalizacji obiektow handlowych.

W zakresie utrzymanie czystosci i porzadku w MieScie:

a) Nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez podmiot, ktéremu zlecono czynnosci w
zakresie utrzymania czystosci 1 porzadku w Miescie,

b) Przygotowanie danych do zawarcia uméw zwigzanych z utrzymaniem czystosci na terenach
publicznych bedacych wiasno$cia Miasta oraz letnim ii zimowym utrzymaniem drog
Miasta,

€) Nadzor nad wykonywanymi ustugami zwigzanymi z utrzymaniem czystosci terendw
publicznych i drog bedacych wlasnoscig Miasta oraz ich rozliczenie,

d) Organizowanie dokarmiania kotow poprzez wydawanie karmy oraz finansowanie
sterylizacji i kastracji kotow oraz psow bezpanskich,

e) Organizacja zbiorki i transport zwlok bezdomnych zwierzat,

f) Organizacja zbiorki przeterminowanych lekdwa., zuzytych baterii, mebli i odpadow,

g) Prowadzenie ewidencji zbiornikoéw bezodpltywowych celu kontroli czgstotliwosci
oprézniania oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

h) Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow w celu kontroli
czestotliwosci 1 sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadow $ciekowych oraz w celu
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

i) Prowadzenie ewidencji umoéw zawartych na odbieranie odpaddéw komunalnych od
wlascicielu nieruchomosci w celu kontroli wykonania przez wtascicieli nieruchomosci i
przedsigbiorcoOw obowiazkdéw wynikajacych z ustawy,

j) Opiniowanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.

W zakresie gospodarowania odpadami:

Opracowanie projektu planu gospodarki odpadami zgodnie z ustawg o odpadach oraz

aktualizowanie planu nie rzadziej niz co 4 lata,

Ewidencjonowanie kopii wydanych pozwolen na wytwarzanie odpadéwa. (wydanych przez

Staroste),

Realizacja zadan w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, a w szczegolnosci:

- zapewnienie objecia wszystkich mieszkancoéw zorganizowanym systemem odbierania

wszystkich rodzajow odpadéw komunalnych,

- zapewnienie warunkéw funkcjonowania systemu selektywnego zbierania i odbierania

odpadéw komunalnych,

- zapewnienie utrzymania i eksploatacji wtasnych lub wspolnych z innymi gminami instalacji i

urzadzen do odzysku i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych albo zapewnienie warunkow

do budowy, utrzymania i eksploatacji instalacji i urzgdzen do odzysku i unieszkodliwiania
odpadow komunalnych przez przedsigbiorcow,

Opiniowanie programu gospodarki niebezpiecznymi ze wzgledu na miejsce wytwarzania

odpadéwa. niebezpiecznych,

Ewidencjonowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania

wytworzonymi odpadami,

Przygotowanie decyzji nakazujacej posiadaczowi odpaddéw usunigcie odpadéw z miejsc

nieprzeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania.

Zgodnie z zatozeniami z zakresu zagadnien dotyczacych inwestycji w roku 2019 zakonczono a

takze realizowano nastgpujace przedsiewzigcia:

1.

Inwestycje realizowane i zakonczone w roku 2020:



a) Budowa drogi ul. Konarskiego
Planowana kwota 740.000,00 zt. Wykonano 739.908,87 zt
Zamierzenie dotyczyto przebudowy odejs¢ od ulicy Konarskiego do dziatek sprzedanych pod zabudowg
jednorodzinng. Wicksza czes¢ dziatek jest juz zabudowana i zasiedlona. Wykonano odwodnienia,
o$wietlenie ulic, oraz nowa nawierzchni¢ jezdni, chodnikéw i zjazdow. Inwestycja zostata zakonczona.

b) Przebudowa ulicy Dabrowskiego w Lidzbarku Warminskim
Wykonano 5 620 887,41 zt
Otrzymano dofinansowanie ze $rodkéw budzetu Panstwa. Gtownym celem inwestycji byta poprawa
bezpieczenstwa i przepustowosci projektowanych ulic przez zmiane geometrii, wykonanie nowe;j
konstrukcji nawierzchni jezdni oraz przebudowe zjazdow do posesji. Projekt uwzglednia réwniez
budowe ciggOw pieszych i pieszo - rowerowych oraz przebudowg istniejacego uzbrojenia kolidujacego
z nowym uktadem geometrycznym ulic. Inwestycja zakonczona, odebrana dnia 24.08.2020 r.

c) Przebudowa ulicy Debowej w Lidzbarku Warminskim
Wykonano 1 125 915,25 zt
Otrzymano dofinansowanie ze s$rodkéw budzetu Panstwa. Zostala wykonana nowa konstrukcja
nawierzchni jezdni, przebudowa ciggu pieszego, przebudowa kanalizacji deszczowej, oswietlenia oraz
wjazdow na posesje. Inwestycja zakonczona, odebrana dnia 09.11.2020 r.

d) Budowa infrastruktury technicznej ulic Kosciuszki i Pulaskiego
Planowana kwota 500 000,00 zt. Wykonano 500 000,00 zt.
Budowa infrastruktury technicznej ulic Kosciuszki i Putaskiego w Lidzbarku Warminskim polegajaca
na budowie sieci drog dojazdowych na terenie zespolu domkoéw jednorodzinnych w Lidzbarku
Warminskim, tacznie z regulacja studni i zasuw urzadzen podziemnych, regulacja kratek sciekowych
ulicznych, wlazow kanatowych oraz czyszczeniem przykanalikow. Trwaja prace budowlane.

e) Budowa infrastruktury technicznej ulic Spéldzielcow
Planowana kwota 400 000,00 zt. Wykonano 77 490,00 zt
W ramach inwestycji przewiduje si¢ wymiane nawierzchni jezdni i remont chodnikow.
W dalszym etapie planowane jest utworzenie nowej drogi umozliwiajacej przejazd z ulicy Spotdzielcow
na ulicg Dabrowskiego. Inwestycje znajduje si¢ na etapie projektowania.

f) Opracowanie i wdrozenie e-ustug dla spoleczenstwa Miasta Lidzbark Warminski
Planowana kwota 1.184.439,00 zt. Wykonano 75 508,47zt
Przedmiotem projektu jest uruchomienie 30 elektronicznych ustug publicznych, ktore beda $wiadczone
przez Gming Miejska Lidzbark Warminski, digitalizacja i bezptatne udost¢pnienie mieszkancom
zasobow informacji przestrzennej (IP) oraz informatyzacja procedur wewngtrznych w Urzedzie Miasta.
Zostal ogloszony przetarg na wykonanie e-ustug, w chwili obecnej toczy si¢ procedura przetargowa.

g) Termomodernizacja budynku Urzedu Miasta w Lidzbarku Warminskim
Planowana kwota 3 195 400,00 zt. Wykonano 2 276 044,26 zt
Gmina uzyskata dofinansowanie ze srodkow RPO WiM 2014-2020. Przedmiotowa inwestycja zmierza
do poprawy efektywnosci energetycznej budynku Urzedu Miejskiego w Lidzbarku Warminskim. Zakres
prac obejmuje docieplenie przegrod zewngtrznych, wymiane stolarki okiennej, modernizacje systemu
wentylacji, wymiang o$wietlenia na LED oraz montaz pomp ciepta i paneli fotowoltaicznych.
Zakonczenie inwestycji planowane jest I kwartat 2021 r.

h) Bezpieczna szkola — bezpieczny uczen. Monitoring SP. 3 - budzet obywatelski
Planowa kwota 50.000,00 zt. Wykonano 34 999,51 zt
W ramach $rodkéw z budzetu obywatelskiego zostanie wykonany system monitoringu. Inwestycja
zakonczona.

i) Budowa infrastruktury uzdrowiskowej w Lidzbarku Warminskim
Planowana kwota 16 589 421,00 zt. Wykonano 12 461 364,80 zt
Gmina uzyskata dofinansowanie ze srodkéw RPO WiM 2014-2020. Inwestycja polega na utworzeniu
infrastruktury uzdrowiskowej na terenie znajdujagcym si¢ w potudniowej czgsci miasta Lidzbark
Warminski. Zostang wybudowane dwie Promenady, teznia, parking oraz plac zabaw wraz z niezbedng
infrastruktura podziemna. Realizacja inwestycji potrwa do czerwca 2021 roku.

j) Przebudowa linii SN przy ul. Mazurskiej
Planowana kwota 87.457,00 zt. Wykonano 87 457,00 zt
Inwestycja polega na przebudowie istniejacej linii SN przebiegajacej przez tereny miejskie,
przeznaczone pod budownictwo mieszkaniowe. Przebudowa spowoduje wzrost atrakcyjnosci dziatek.

8



k) Rewitalizacja dawnego dworca kolejowego w Lidzbarku Warminskim
Planowana kwota 2 523 000,00 zt. Wykonano 6 150,00 zt.
Gmina uzyskata dofinansowanie ze srodkéw RPO WiM 2014-2020 w wysokosci 3 200 000,00 zt,
inwestycja planowana do wykonania na lata 2020/2021. Realizacja inwestycji polegata bedzie na
rozbudowie, przebudowie i modernizacji budynkéw po bytym dworcu PKP. Roboty te beda polegaty
na rozbidrce czesci elementéow kubaturowych oraz budowie nowych. Trwaja prace budowlane,
zakonczenie inwestycji planowane jest na 30.11.2021 r.

I) Instalacja fotowoltaiczna na hali sportowej przy ulicy Polnej 36
Planowana kwota 243.318,00 zt. Wykonano 0,00 zt
Inwestycja polega na wykonaniu instalacji fotowoltaicznej wspomagajacej dostawe energii elektrycznej
do urzadzen hali sportowej przy ul. Polnej. Zakonczenie przedmiotowej inwestycji planowane jest na
31.03.2021 roku.

m) ,,Zielony Park” teren rekreacyjny ul. Ornecka — budzet obywatelski
Planowana kwota 50.000,00 zt. Wykonano 6.000,00 zt.
W ramach $rodkow z budzetu obywatelskiego zostanie utworzony teren rekreacyjny przy ul. Orneckiej.
Zakonczenie przedmiotowej inwestycji planowane jest na 31.03.2021 roku.

n) Modernizacja placu zabaw przy Przedszkolu Nr 5 — budzet obywatelski
Planowana kwota 50.000,00 zt. Wykonano 40 786,88 zt.
W ramach $rodkéw z budzetu obywatelskiego zrealizowana zostata modernizacja placu zabaw przy
Przedszkolu Nr 5. Inwestycja zostata zakonczona, odbioru robét dokonano 31.07.2020 r.

0) ,,Polny Konik” Plac zabaw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym — budzet obywatelski
Planowana kwota 50.000,00 zt. Wykonano 42 396,90 zt.
W ramach srodkéw z budzetu obywatelskiego wykonany zostanie plac zabaw przy Zespole Szkolno-
Przedszkolnym. Inwestycja zostata zakonczona, odbioru robot dokonano 31.07.2020 r.

p) Zagospodarowanie terenu placu zabaw przy ul. Astronoméw w Lidzbarku

Warminskim

Planowana kwota 50.000,00 zt. Wykonano 158 205,08 zt.
Gmina uzyskata dofinansowanie z ministerstwa Sportu i Turystyki w ramach programu OSA (Otwarte
Strefy Aktywnosci). W ramach projektu zmodernizowano istniejacy plac zabaw. Powstaly nowe
zabawki, urzadzenia fitness oraz zielen. Inwestycja zostata zakonczona i odebrana 04.02.2020 r.

r) Rozwdj mobilno$ci i transportu publicznego Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski
Planowana kwota 5.587.705,00 Wykonano 689 718,11 zt
Celem projektu jest poprawa mobilnosci mieszkancoOw miasta Lidzbark Warminskiego oraz
odwiedzajacych je turystdw. Zostanie uruchomiona bezptatna publiczna komunikacja miejska. W
ramach projektu zostang zakupione 2 szt. taboru zeroemisyjnego z napedem elektrycznym oraz stacje
fadowania pojazdéw, zostanie zmodernizowane o$wietlanie uliczne poprzez zastosowanie
nowoczesnych opraw LED. Powstanie rowniez §ciezka pieszo-rowerowa w zakresie inwestycji
drogowych oraz dostosowanie istniejagcych progow zwalniajacych do potrzeb komunikacji autobusowe;.
Ponadto powstang przystanki autobusowe wraz z oznaczeniem oraz zostang utworzone punkty
bike&ride.

s) Przebudowa ulicy Kruczej wykonywana w ramach inwestycji: **Przebudowa ulic w
centrum Lidzbarka Warminskiego w zakresie branz: drogowej, wodociagowej,
kanalizacji deszczowej, gazowej, elektrycznej, energetycznej, telekomunikacyjnej**

Planowana kwota 750 000,00 zt Wykonano 0,00 zi

Otrzymano dofinansowanie w ramach Funduszu Drég Samorzadowych. Przebudowa ulicy obejmuje
budowe kanalizacji deszczowej przebudowe jezdni, chodnikow i wjazdow na posesje. Zostanie
wykonana regulacja urzadzen obcych (kanalizacyjnych, gazowych, telekomunikacyjnych i
wodociaggowych) znajdujacych si¢ w obrgbie drogi. W ramach inwestycji zostanie uzupetione
oznakowanie ulicy. Inwestycja jest kontynuacja projektu "Przebudowa ulic centrum Lidzbarka
Warminskiego". Termin zakonczenia inwestycji planowany jest na 30.09.2021 r.

t) Przebudowa ulicy Waldemara Milewicza wykonywana w ramach inwestycji:
"Przebudowa ulic w centrum Lidzbarka Warminskiego w zakresie branz: drogowej,
wodociagowej, kanalizacji deszczowej, gazowej, elektrycznej, energetycznej,
telekomunikacyjnej**

Planowana kwota 290 000,00 zt Wykonano 0, 00 zt



Otrzymano dofinansowanie w ramach Funduszu Drég Samorzadowych. Przebudowa ulicy obejmuje
budowe kanalizacji deszczowej przebudowe jezdni i chodnikéw, tworzac z nich pieszojezdnig. Zostanie
wykonana regulacja urzadzen obcych (kanalizacyjnych, telekomunikacyjnych i wodociggowych)
znajdujacych si¢ w obrebie drogi. W ramach inwestycji zostanie uzupetione oznakowanie ulicy.
Inwestycja jest kontynuacja projektu "Przebudowa ulic centrum Lidzbarka Warminskiego". Termin
zakonczenia inwestycji planowany jest na 30.09.2021 r.
u) Historia i piekno - ogrody Biskupa Ignacego Krasickiego. Renowacja cmentarza
komunalnego w Lidzbarku Warminskim
Planowana kwota 1 485 674,00 zt Wykonano 0,00 zt
Otrzymano dofinansowanie w ramach RPO WiM 2014-2020. Gtéwne zatozenia inwestycji polega na
przeprowadzeniu prac inwestycyjnych na terenie cmentarza, co pozwoli na zachowanie dziedzictwa
kulturowego oraz stworzenie prac zabezpieczajacych, konserwacyjnych i innych na zabytkach
cmentarza, w tym nad stacjami Drogi Krzyzowej z jej kulminacyjnymi punktami. Takich samych prac
wymaga zabytkowy mur cmentarny zlokalizowany od ulicy Kopernika, brama cmentarna od ul.
Krasickiego oraz najbardziej charakterystyczne zabytkowe nagrobki. Niezbgdna jest rowniez
rewitalizacja zieleni cmentarza, wykonanie remontu $ciezek i alejek cmentarnych oraz budowa wezta
sanitarnego w kaplicy. Przygotowywana jest dokumentacja przetargowa.
v) Termomodernizacja Przedszkola Nr 5 "Pigteczka" w Lidzbarku Warminskim
Planowana kwota 822 270,00 zt Wykonano 0,00 zt
Otrzymano dofinansowanie w ramach RPO WiM 2014-2020. Przedmiotem projektu jest
termomodernizacja budynku przedszkola nr 5 "PIATECZKA" w Lidzbarku Warminskim, ul. Wodna 9,
11-100 Lidzbark Warminski. w zakres zadnia wchodza: kompleksowa modernizacja instalacji co +
montaz wezta cieplnego, ocieplenie - §ciana w gruncie, docieplenie Scian wewnetrznych, zewnetrznych,
docieplenie stropodachu, wymiana stolarki drzwiowej, montaz pompy ciepta (ciepta woda uzytkowa),
wymiana opraw, zrddla $wiatta oraz redukcji mocy zrodta $wiatta, Montaz pv o mocy 8,32kWp.
Przygotowywana jest dokumentacja przetargowa.
w) Ochrona réznorodnosci biologicznej przy rzece Lynie w Lidzbarku Warminskim
etap 11
Planowana kwota 920 000,00 zt Wykonano 0,00 .
Otrzymano dofinansowanie w ramach RPO WiM 2014-2020. Przedmiotem projektu jest ochrona
zasobow przyrodniczych oraz zmniejszenie presji na gatunki i siedliska doliny rzeki Lyny w Lidzbarku
Warminskim poprzez kanalizacj¢ ruchu i edukacj¢ ekologiczng. Zadanie obejmuje usunig¢cie odpadow
z powierzchni terenu, wykonanie Sciezek kanalizujacych ruch, malej architektury, o§wietlenia LED,
wycinke drzew i krzewdw w tym gat. inwazyjnych, poprawa stanu siedlisk poprzez nasadzenia,
wykonanie niewielkich zbiornikow wodnych podnoszacych znaczenie terenu dla ptazow, umieszczenie
budek dla ptakéw i schronéw dla nietoperzy, karmnika, pozostawienie martwych drzew oraz elementy
edukacyjne (tablice dydaktyczne, luneta) i mata infrastruktura. Oczyszczenie terenu gtownie z gatunkow
obcych i inwazyjnych, uzupehnienie siedlisk o typowe dla nich taksony zachowa ciaglos¢ 1 prawidtowe
funkcjonowanie korytarza i przeciwdziata jego dalszemu niepozadanemu przeksztatcaniu. Zachowane
zostang najcenniejsze siedliska w tym gatunkéw chronionych. Sciezki poprowadzone beda w miare
mozliwosci przedeptami, odsunigte od brzegéw rzeki oraz miejsc cennych przyrodniczo - zmniejsza
presje na gatunki i siedliska poprzez wlasciwe ukierunkowanie ruchu turystycznego i ograniczenie
dostepu do najwartosciowszych ostoi. Pozostawienie martwych pni drzew stworzy warunki dla nowych
siedlisk 1 wzrostu bior6znorodnosci obszaru.

PLANOWANIE PRZESTRZENNE

W zakresie podjetych uchwat dotyczacych planowania przestrzennego:

- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim dnia 21 lutego 2020 r. podj¢ta uchwate nr XI1X/149/2020
w sprawie Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaréw Miasta Lidzbark
Warminski polozonych przy ul. Olsztynskiej i ul. Astronomow (2 tereny).

- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim dnia 29 kwietnia 2020 r. podjeta uchwatg nr XXI1/158/2020
w sprawie przystapienia do sporzadzenia Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
obszaréw Miasta Lidzbark Warminski polozonych przy ul. Olsztynskiej i ul. Krzywej (2 tereny).
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- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim  dnia 25 listopada 2020 r. podjeta uchwale
Nr XXXI11/208/2020 w sprawie uchwalenia Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Lidzbarka Warminskiego.

- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim  dnia 24 lutego 2021 r. podj¢ta uchwale
Nr XXXVII/245/2021 zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta Lidzbarka Warminskiego.

REFERAT ORGANIZACYJNY | SPRAW OBYWATELSKICH

W zakresie obstugi dowodow osobistych:
1. Realizacja obowigzku meldunkowego:
Zameldowanie ogétem na 31.12.2020 r. - 14.969 w tym:
- zameldowanie na pobyt staty: 14.680
- zameldowanie na pobyt czasowy: 289
Czynnosci materialno-techniczne na podstawie przyjetych w  tutejszym Urzedzie drukow
meldunkowych od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
Zameldowanie na pobyt staty - 340 w tym 1 cudzoziemiec (Rosja)
Zameldowanie na pobyt czasowy - 182 w tym 37 cudzoziemcow (Bangladesz, Biatorus, Egipt, Litwa,
Ukraina);
Wymeldowanie z pobytu statego - 169;
Wymeldowanie z pobytu czasowego - 6 w tym 1 cudzoziemiec (Ukraina);
Zgloszenie wyjazdu za granicg - 22 w tym: na state — 2 i na czasowo: 20;
Zgloszenie powrotu z zagranicy — 12
Usuwanie niezgodnosci w danych rejestru PESEL po kazdej czynnosci: zameldowania,
wymeldowania, zgloszenia wyjazdu za granice, zgtoszenia powrotu z zagranicy.
Urodzenia(osoby zameldowane): 124
Zgony(osoby, ktore byly zameldowane): 234
Zaswiadczenia dotyczace spraw meldunkowych (na wniosek) - 278
Postepowania o wymeldowanie — 8 w tym:
Na wniosek ABAK-u (z Urzedu) - 1
Na wniosek wtasciciela lokalu - 2
Na wniosek najemcy (lokal ABAK-u) - 2
Na wniosek prokuratora (z Urzedu) — 2
Przekazane zawiadomieniem art. 65 KPA — 1
Zakonczone (wydane decyzje) — 6 w tym:
decyzje umarzajace postepowanie - 1
decyzje o wymeldowaniu - 3
decyzje o odmowie wymeldowania — 2
POSTANOWIENIE O ZAWIESZENIU POSTEPOWANIA:
Na wniosek wtasciciela - 1
Udostepnianie danych jednostkowych z rejestru mieszkancow i rejestru PESEL 137 w tym:
Podmioty prywatne - 45
Podmioty publiczne - 84
Bez rozpoznania — 4
Rezygnacja - 4
Udostepnianie danych jednostkowych z rejestru mieszkancow i rejestru PESEL z optata - 5
Rejestr wyborcéw
Decyzje — 1 w tym:
Decyzje 0 wpisaniu do rejestru wyborcéw — 1
Whisani do rejestru wyborcéw — 38 w tym:
Z2A - 32
Z2B -4
Z2C-2
Wykresleni z rejestru wyborcow 172 w tym:
R41 - 38
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R42 - 132
R43 -2
W zakresie dziatalnosci gospodarcze;j:
2. Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej:
Liczba przyjetych wnioskow :420 z czego:
zatozenie dziatalnosci: 27
zmiana danych: 201
zawieszenie dzialalno$ci: 69
wznowienie dziatalnosci: 42
zakonczenie dziatalnosci: 46
zakonczenie wraz zez zmiang : 5
Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych:
wydano 81 zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych oraz wygaszono 7 zezwolen.
Przewozy wykonywane taksowka:
- wydano: 3 nowe licencje,
- wygaszono :2 licencje
- wymieniono ze wzglgdu na zmiang danych zawartych w licencji: 2 przeprowadzono 11 kontroli
przedsigbiorcow w zakresie speiniania wymogéw bedacych podstawa do wydania zezwolenia na
wykonywanie transportu drogowego osob taksowka.

Komérka d.s. zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci, Inspektora Ochrony Danych oraz
Inspektora ds. Informacji Niejawnych do Raportu o Stanie Gminy za 2020 rok

Niniejszy raport zawiera podsumowanie z dziatalnosci za 2020 rok dotyczace komorki
zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa i ochrony ludnos$ci oraz Inspektora Ochrony Danych w
Urzegdzie Miejskim w Lidzbarku Warminskim.

W przedmiocie zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa oraz obrony cywilnej w roku 2020
zostal stworzony ,Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego na terenie miasta Lidzbark Warminski w roku 2020, zwanego dalej planem. Plan okresla
zasady postepowania oraz procedury. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.06.2002
roku w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Szefa OCK, Szefow OC wojewddztw, powiatow i
gmin dokonano weryfikacji cztonkow formacji oraz sprawdzenia gotowo$ci formacji do dziatania.
Opracowano takze ocen¢ stanu OC na dzien 31 grudnia 2020 roku, przeprowadzono inwentaryzacje
stanu magazynu OC. Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 03.02.2012
roku w sprawie Procedury zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miejskim w Lidzbarku Warminskim oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski zostat sporzadzony
kwestionariusz zarzadzania ryzykiem dotyczacy przedmiotowego stanowiska.

Od marca 2020 roku prace Komorki Zarzadzania Kryzysowego zintensyfikowane byly w
kierunku walki z epidemig wirusa Sars-Cov-2. Podjg¢ta zostata wspoipraca z Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w Lidzbarku Warminskim, przedstawicielami 43 Batalionu Lekkiej
Piechoty 4 Warminsko-Mazurskiej Brygady Obrony Terytorialnej, Zandarmeria Wojskowa,
Stowarzyszeniem Dzieto Pomocy Joannici, Chrzescijanska Stuzba Charytatywna. Dnia 17 marca 2020
roku powotany zostat Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego, w sktad ktorego wszedt przedstawiciel
Powiatowej Stacji Epidemiologiczno-Sanitarnej w Lidzbarku Warminskim. Zabezpieczano takze
wszystkie obrady sesji i komisji Rady Miejskiej, ktore odbyly sie na zywo.

Od poczatku epidemii podjeto szereg dziatah majacych na celu profilaktyke rozwoju epidemii
na terenie gminy miejskiej. Dostosowywano przestrzen publiczng do ciggle zmieniajacych sig¢
przepiséw. Przy wspolpracy ze Strazg Miejska przeprowadzono kilka kontroli targowiska miejskiego,
boisk typu Orlik oraz cmentarza komunalnego w zakresie profilaktyki i zabezpieczen przed
koronawirusem oraz nadzoru zarzadcy nad obiektami. Koordynowano dziatania w zakresie
zakwaterowania mieszkancow w miejscu zbiorowej kwarantanny.

Prowadzone byly dziatania majgce na celu wsparcie i zaopatrzenie w roznego rodzaju $rodki
ochrony bezposredniej, typu maseczki, przylbice, rekawice ochronne, plyny do dezynfekcji:
mieszkancéw Lidzbarka Warminskiego, ChrzeScijanska Stuzbe Charytatywna, Szkoty Podstawowe
oraz Przedszkola Publiczne, Osrodek Sportu i Rekreacji, teren targowiska miejskiego, Straz Miejska,
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Szpital Powiatowy, Miejska Biblioteke Publiczna, Miejska Biblioteke Pedagogiczng, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Lidzbarski Dom Kultury, Uniwersytet III Wieku. Do powszechnego stosowania
wprowadzono procedury obowigzujace podczas spotkan, narad i rad budowy w ktérych ujete zostaty
wszelkie srodki ostroznosci jakie nalezy zachowaé¢. Komorka nadzorowata zabezpieczenie w srodki
ochrony osobistej na obie tury wybordw prezydenckich.

W przedmiocie Ochrony Danych Osobowych w roku 2020 w Urzgdzie Miejskim w Lidzbarku

Warminskim w ramach wykonywanych obowigzkow cigzacych na 10D w zwigzku z RODO nowo
przyjete osoby zostaly przeszkolone w zakresie przepisOw dotyczacych ochrony danych. Po
rozproszeniu pracownikow na 3 budynki przeprowadzono kontrole w zakresie przestrzegania przepisow
RODO. Dokonywano koordynacji przy pracach remontowych w siedzibie urzedu przy ul.
Swigtochowskiego 14 pod katem kluczowych, newralgicznych pomieszczen uniemozliwiajac ekipie
remontujacej dostep do kluczy od pomieszczen ujetych w utworzonej na czas remontu zgodnie z trescia
»~Porozumienia w sprawie wewnetrznego systemu zabezpieczen pomieszczen szczegolnie chronionych
oraz zasady pobierania kluczy do tych pomieszczen w Urzgdzie Miasta Lidzbark Warminski
obowigzujace na czas remontu budynku przy ul. Swigtochowskiego 14”. Praca Inspektora Ochrony
Danych w uwagi na liczne regulacje prawne oraz zmiany prawa sektorowego opiera si¢ na procesie
ciaglych szkolen i doskonalenia proceséw pracy, wyuczenia nowych nawykoéw pracownikow Urzedu
Migjskiego w Lidzbarku Warminskim w przedmiocie tematyki ochrony danych.
W zakresie prac Inspektora ds. Informacji Niejawnych dokonano szkolenia os6b, ktore z racji
przydzielonych obowigzkow beda miaty dostgp do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”.
Odnowiono szkolenie takze osobom posiadajacym dostep do informacji niejawnych o klauzuli
»zastrzezone”, ktére w mysl przepiséw o ochronie informacji niejawnych nalezy szkoli¢ nie rzadziej niz
co 5 lat. Przy asyscie Strazy Miejskiej przewieziona zostala cato$§¢ dokumentacji niejawnej i
zabezpieczona na czas remontu. Dokonano zamowienia pomocy niezbednej do utworzenia Planu
Operacyjnego Funkcjonowania (dokument zastrzezony).

URZAD STANU CYWILNEGO

W 2020 r. w Urzedzie Stanu Cywilnego zarejestrowano 379 zdarzen, w tym urodzen - 27,
matzenstw - 102 i zgondw - 250. Zrealizowano 2037 wnioskéw o wydanie odpiséw aktow stanu
cywilnego. Ponadto przeniesiono do rejestru stanu cywilnego 2062 aktow sporzadzonych w ksiggach
stanu cywilnego. Wydano 3544 odpisow aktow urodzenia, malzefistwa i zgonu. Wydano 66
zaswiadczen
o stanie cywilnym, stwierdzajagcych brak okolicznosci wylaczajacych zawarcie malzenstwa
i stwierdzajacych, ze zgodnie z prawem polskim osoba moze zawrze¢ malzenstwo za granica. Przyjgto
takze 36 oswiadczen o uznaniu ojcostwa i o powrocie rozwiedzionego matzonka do nazwiska noszonego
przed zawarciem matzenstwa. Sporzadzono 1154 przypiskow o zawarciu malzenstwa, rozwodzie,
zgonie
i urodzeniu oraz 263 wzmianki dodatkowe w aktach stanu cywilnego. Sprostowano, uzupetniono
i uniewazniono 78 aktow.

Wydano 8 pozytywnych decyzji o zmianie nazwiska.

W 2020 roku 22 pary z Lidzbarka Warminskiego obchodzito jubileusz 50-lecia pozycia
matzenskiego. Z tej okazji 26 stycznia 2021 r. w odbyla si¢ uroczysto§¢ wregczenia Medali za
Dhugoletnie Pozycie Matzenskie. W imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej medale wrgczyt
Burmistrz Lidzbarka Warminskiego.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ LIDZBARK WARMINSKI Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

WSPOLPRACA O CHARAKTERZE FINANSOWYM
Zgodnie z wustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz.1057 z p6zn. zm.)w 2020 roku Gmina Miejska Lidzbark

Warminski przeprowadzita dwa otwarte konkursy ofert.
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I. W Otwartym Konkursie Ofert dofinansowanie na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym pn.: Wsparcie placowek ($wietlic)
opiekunczo-wychowawczych, socjoterapeutycznych i innych realizujacych programy profilaktyczne
oraz socjoterapeutyczne dla dzieci dofinansowanie przyznano dwom organizacjom na laczng kwote

40.000 zt .
Kwota
Lp. Nazwa oferenta Tytul projektu przyznanej
dotacji (z})
1 Caritas Archidiecezji Warminskiej, | Prowadzenie Swietlicy Parafialnej 18.000,00
ul. Grunwaldzka 45,10-125 “Przytulisko” w Lidzbarku
Olsztyn. Warminskim
2 Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Swietlica socjoterapeutyczna w 22.000,00
Lidzbarskiej Lidzbarku Warminskim
Razem 40.000,00

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej nie
wykorzystato w petni dotacji i zwrécito Gminie kwote 6.370,00 ztotych.
II. W II Otwartym Konkursie Ofert dofinansowanie otrzymalo 20 projektow w ramach 4 zadan
konkursowych na taczng kwotg 262.000,00. Zadania dotyczyty: upowszechniania kultury fizycznej i
sportu, dziatania w zakresie kulturalno-edukacyjnym, ochrona i promocja zdrowia, dziatania na rzecz
0s6b w wieku emerytalnym.

Zadanie nr 1

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

Lp.

Nazwa oferenta

Stowarzyszenie PROGRES-
Akademia Pitkarska

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy
,,Klobuk” Lidzbark Warminski

Moto Klub Lidzbark Warminski

Mtodziezowy Klub Sportowy
»SWIM TEAM”

Warminski Auto-Moto Klub

Tytul projektu

Organizacja statego szkolenia z
zakresu kultury fizycznej oraz pitki
noznej dla dzieci i mtodziezy z
gminy miejskiej Lidzbark
Warminski obejmujace organizacje
dwaoch turniejow pitkarskich oraz
wyjazdu zagranicznego do Lingen
w celu udziatu w turnieju
migdzynarodowym

Dziatalnos¢ Sekcji
Lekkoatletycznej

Organizacja Mistrzostw Strefy
Potnocnej, Mistrzostw Okregu
Warminsko-Mazurskiego oraz
Grand Prix na 11-tego Listopada w
Motocrossie

Organizacja pozalekcyjnych i
pozaszkolnych zaje¢ sportowych w
zakresie szkolenia z pltywania dla
dzieci i mlodziezy z miasta
Lidzbark Warminski

Mistrzostwa Polski CROSS
COUNTRY Puchar Polski CROSS

Kwota
przyznanej
dotacji (z})

25.000,00

7.000,00

19.000,00

8.000,00

21.000,00
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Stowarzyszenie Klub Biegacza

COUNTRY Mistrzostwa Polski
SUPER ENDURO Puchar Polski
SUPER ENDURO KTM
ENDURO RACE

Wspoélzawodnictwo sportowe,

6. Lidzbark Warminski organizacja imprez sportowych 7.000,00
. . Organizacja pozalekcyjnych zajeé¢
7. LUdOW:.Y ,I,JCZHIOWSkl Klub Sportowy w zakresie: Zapasy i sumo dla 29.000,00
»warmia . . .
mezczyzn i kobiet
Pitka nozna dla wszystkich .
Trening i doskonalenie
8. Micjski Klub Sportowy ,Polonia”  Umicjtnosci gry oraz rywalizacja 100.000,00
sportowa w ramach rozgrywek
Warminsko-Mazurskiego Zwigzku
Pitki Noznej.
9 Lidzbarski Klub Sportow Walki Il Warsztaty Sportéw Walki 5.000.00
" OLYMPIA Lidzbarskiego Klubu OLYMPIA T
Stowarzyszenie Na Rzecz Osob X WOJeWOle,(I Turniej Tenisa
10 Niepehnosprawnveh  Promvk” Stolowego Osob z 2.000,00
P prawnych ., Y Niepeosprawnoscig Intelektualng
11 Koto Strzeleckie Ligi Obrony Kraju |Organizacja i upowszechnianie 10.000.00
WARMIAK sportow obronnych B
Razem 233.000,00

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng i brak mozliwo$ci zrealizowania zadania umowa ze
Stowarzyszeniem Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Promyk” zostala rozwigzana za porozumieniem
stron, a dotacja w kwocie 2.000,00 ztotych zostata zwrocona Gminie Miejskiej. Ograniczenia zwigzane
z Covid-19 wptynety takze na realizacj¢ zadania przez Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Warmia”.
W zwigzku z ograniczeniem organizacji zawodow sportowych LUKS ,,Warmia” nie wykorzystat

wszystkich przyznanych srodkow i zwrocit Gminie Miejskiej kwote 3.918,50 ztotych.

Zadanie nr 2
Dzialania w zakresie kulturalno-edukacyjnym wspierajace rozwoj zainteresowan spolecznosci
lokalnej. Ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Lp.

Nazwa oferenta

Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b
Niepetnosprawnych ,,Promyk”

Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi

Lidzbarskiej

Tytul projektu

Ogolnopolski Przeglad Teatralny
Oso6b Niepelnosprawnych
Intelektualnie edycja X ,MALY
TEATR WIELKICH AKTOROW
PLUS”

XXXVI Kaziuki - Wilniuki —
przedsiewzigcie zwigzane z
dziedzictwem kulturowym
Wilenszczyzny

Kwota
przyznanej
dotacji (z1)

2.000,00

5.000,00
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Stowarzyszenie Kobiet ” Miej

Marzenia Powr6émy jak za dawnych lat 2.000,00
Warsztaty tradycyjnego zdobienia
4 | Stowarzyszenie Varmia Kultura jaj wielkanocnych i wykonywania 1.000,00
palm
Razem 10.000,00

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng i brak mozliwos$ci zrealizowania zadania zostaly rozwigzane
umowy ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Promyk™ oraz Stowarzyszeniem
Varmia Kultura, a $rodki w tagcznej kwocie 3.000,00 ztotych zostaly zwrocone Gminie Miejskiej.

Zadanie nr 3
Ochrona i promocja zdrowia

Kwota
Lp. Nazwa oferenta Tytul projektu przyznanej
dotacji (z1)
Maszeruj i ¢wicz — kontynuacja
pieszych rajdéw kobiet ,,Marsz
. . . przez cztery pory roku” i cykl zajec
1. Stowar;yizenle Kobiet ,,Micj plenerowych ,,Joga na trawie” — 4.500,00
Marzenia LT L.
organizacja zaje¢ aktywnosci
fizycznej dla mieszkanek
Lidzbarka Warminskiego
Zdrowie przede wszystkim. Rajd
Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi pieszy senioréw poprzez park
2. . Y . . 1.500,00
Lidzbarskiej krajobrazowy przetomem rzeki
Lyny.
3 Stowarzyszenie Varmia Cultura Porusz si¢ na zdrowie II 3.000,00
Razem 9.000,00
Zadanie nr 4
Dzialania na rzecz os6b w wieku emerytalnym
Kwota
Lp. Nazwa oferenta Tytul projektu przyznanej
dotacji (z1)
Polski Zwigzek Emerytow
Rencistow i Inwalidow Zarzad . . L g .
1. Rejonowy z siedziba w Lidzbarku Bo w nas jest moc i ch¢é dziatania 5.000,00
Warminskim, ul. Ratuszowa 5
. TP Spetni¢ Marzenia. Aktywizacja
Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi oo starszych do godnego i 5.000,00
Lidzbarskiej , L
tworczego zyclia na emeryturze
Razem 10.000,00

Wydatki na Male Granty 2020 r.
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Z dofinansowania zadan w ramach ,,matych grantéw” od stycznia do grudnia 2020r. skorzystalo 6
organizacji, a tgczna kwota wsparcia realizowanych zadan wyniosta 17.400,00 zlotych. Realizacja
zadania publicznego w ramach “maltego grantu” polegala na przeciwdzialaniu uzaleznieniom
i patologiom spolecznym, promowaniu, wspieraniui upowszechnianiu kultury fizycznej, ochrony
i promocji zdrowia.

Kwota
Lp. Nazwa oferenta Tytul projektu przyznanej
dotacji (z})
Mtodziezowy Klub Sportowy ,,SWIM
1 | TEAM” Noworoczne zawody ptywackie 2.000,00
. . Turniej miodzikow w zapasach
) L\L{?a(i‘vtlll)i/agcanOWSkl Klub Sportowy w stylu Klasycznym o puchar £.000.00
” Burmistrza Miasta Lidzbark B
Warminski
3 L(')dé?j;?:' Klub Sportow Walki | Turniej bokserski 3.000,00
? Lidzbarskiego Klubu Olympia
Organizacja Zawodow
. . Lekkoatletycznych — Otwarte
4 | Ludowy Uezniowski Kiub Sportowy | v SokdH 1.400,00
,,Ktobu .
Podstawowych i
Ponadgimnazjalnych
VIl Edycja Biegu Tropem
5 | Stowarzyszenie Klub Biegacza Wilczym. Bieg Pamigci 3.000,00
Zokierzy Wykletych
Organizacja Gali i Balu Sportu
6 | Miejski Klub Sportowy ,,Polonia” MKS Polonia Lidzbark 5.000,00
Warminski 2020
Razem 17.400,00

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng i brak mozliwosci zrealizowania zadania Lidzbarski Klub
Sportow Walki ,,Olympia” zwrdcit dotacje w kwocie 3.000,00 ztotych natomiast Stowarzyszenie Klub
Biegacza zwrocilo niewykorzystang kwotg 22,05 ztotego.

Podsumowujac w 2020 roku organizacje pozarzagdowe biorgce udziat w otwartych konkursach na
realizacje zadan publicznych 1 korzystajace z form pozakonkursowych otrzymaly 1acznie
z budzetu miasta dofinansowanie w kwocie 319.400,00 zt. Ze wzgledu na pandemi¢ Covid-19 oraz w
zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami nie wszystkie zadania zostaly w pelni zrealizowane.
Organizacje zwrocity Gminie Miejskiej w sumie 11.940,55 zlotych.

WSPOLPRACA O CHARAKTERZE POZAFINANSOWYM

1. Dzialalno$¢é promocyjna i informacyjna.

e Umieszczano na stronie internetowej Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski http://lidzbarkw-
um.bip-wm.pl informacje na temat konkurséw, w ktorych oferty mogly sktada¢ organizacje
pozarzadowe, jak rowniez informowano o rozstrzygnieciach konkursow.

e Poczta mailowg na biezaco informowano przedstawicieli organizacji pozarzadowych o
zrodhach pozyskiwania pozabudzetowych $rodkoéw finansowych.

e Organizowano w urzgdzie spotkania przedstawicieli miasta z przedstawicielami sektora
pozarzadowego i innymi zainteresowanymi, majgce na celu wymiane pogladéow dotyczacych
najwazniejszych aspektow funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwdj form
wspotpracy.
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2. Patronat Burmistrza Lidzbarka Warminskiego nad dzialaniami organizowanymi przez
organizacje pozarzadowe.
W roku 2020 objeto patronatem 10 wydarzen.

Lp. Nazwa organizacji Nazwa wydarzenia
Koto PZW nr 28 ,,Miasto” VI Lidzbarski 24 godzinny maraton
1 :
Wedkarski
Klub Biegacza Lidzbark Warminski Bieg Tropem Wilczym oraz Bieg
2 Matego Wilczka
Zwiazek Stowarzyszen Niemieckich Warmiii | VIII Olimpiada Mtodziezy MniejszoSci
3 | Mazur, Stowarzyszenie Mniejszos$ci Niemieckiej Warmii i Mazur (nie
Niemieckiej ,, Warmia” odbyla si¢ ze wzgledu na pandemig)
4 Hufiec ZHP Orneta Obchody Jubileuszu Harcerstwa na
Ziemi Lidzbarskiej
5 Stowarzyszenie Allegrija 4 lidzbarskie warsztaty batizado grupy
Capoeira de ouro
6 | Fundacja OnkoRejs OnkoRejs granicami Polski
Polskie Stowarzyszenie Lucznictwa Terenowe Zawody Lucznicze 3D
7 | Tradycyjnego »Serpentynowa strzata” (nie odbyty si¢
ze wzgledu na pandemig)
8 Koto PZW nr 29 Komenda Garnizonu Dziecigce i mtodziezowe zawody
wedkarskie ,,Rozpoczecie lata”
Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia” Festiwal ksigzki i ilustracji dla dzieci
9 duzych i matych — Miedzy bajki
whozy¢
10 | Fundacja Wychowanie przez Sport SportGeneracja

3. Wspolpraca miejskich instytucji kultury i sportu z organizacjami pozarzadowymi.

Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi Gmina realizuje takze przez swoje jednostki,
udostepniajac nieodptatnie infrastrukture sportowa (stadion miejski, hale sportowe, orliki, boiska
wielofunkcyjne) oraz kulturalng (amfiteatr miejski, sceng¢ plenerowa na bulwarze, pomieszczenia
koncertowe, wystawiennicze w instytucjach kultury).

Wspolpraca realizowana przez Lidzbarski Dom Kultury:

a) Lidzbarski Dom Kultury wspotpracuje ze stowarzyszeniami w kilku plaszczyznach:

- Nieodptatne korzystanie z Sal Lidzbarskiego Domu Kultury wraz z obstuga techniczng — gale,
spotkania, odczyty, walne zgromadzenia, zajgcia praktyczne, realizacje projektow z zakresu
sprawnosci fizycznej, programy profilaktyczne, seanse filmowe.

- Wspolorganizacja imprez kulturalnych, zapewnienie obslugi technicznej, sprzgtu
nagtosnieniowego i o§wietleniowego, prowadzenie imprez, dziatania promocyjne, przygotowanie
grafik, plakatow, ulotek.

- Uczestniczenie w projektach kulturalnych, kot zainteresowan i zespotéw dziatajacych
w Lidzbarskim Domu Kultury wraz z opieka i dziataniem merytorycznym pracownikow LDK.

- Wspdlorganizacja imprez sportowych, zapewnienie obslugi technicznej, sprzgtu
naglto$nieniowego i o§wietleniowego, prowadzenie imprez, dziatania promocyjne, przygotowanie
grafik, plakatow, ulotek.

- Nieodptatna lub za symboliczng oplatg ustuga plakatowania.

- Stata wspoélpraca i udzielenie siedziby Uniwersytetowi Trzeciego Wieku.

- Obstuga dziatan online inicjatyw kulturalnych.

b) 2020 roku Lidzbarski Dom Kultury wspotpracowat z 12 organizacjami, tj.:

Stowarzyszeniem Przyjaciét Ziemi  Lidzbarskiej, Stowarzyszeniem Varmia  Cultura,
Stowarzyszeniem ,,Miej Marzenia”, Stowarzyszeniem Joannici Dzieto Pomocy, Biegam bo Lubie,
Lidzbarskim Klubem Sportow Walki, Stowarzyszeniem Swim Team, Warminskim Auto-Moto
Klubem, Miejskim Klubem Sportowym Polonia, Stowarzyszeniem T-akeshi Team, Stowarzyszenie
Allegrija, Hufcem ZHP Orneta.
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c) Wspdlnie podjete dziatania.

Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy (Joannici), Inauguracja Roku — UTW

Cykliczne wyktady UTW, Gala Sportu, I Gala Olympia Fight Night, Piknik Heilsberski

Stowem Malowane, Miedzy Bajki Wlozy¢, Porusz si¢ na zdrowie, Zumba, Yoga na
trawie, Tworzenie wiencoéw $wigtecznych online, Akcja krwiodawstwa dla Oli, Wirtualny spacer
360 - Trojkat Lidzbarski, Otwarte Warsztaty Capoeira, Kaziuki Wilniuki, Orszak Trzech Kroli,
Varmia Musica. Bieg Dolina Symsarny, Gra Miejska - Z Krasickim uliczkami Lidzbarka., Gra
miejska ,,.Lecbargs 1308”, Ferie z Glowa: Logicznie, ze Ekologicznie

Wspélpraca realizowana przez Miejska Biblioteke Publiczna:
Miejska Biblioteka Publiczna w 2020 roku realizowata wspotprace z:
- Fundacja Wspierania Zréwnowazonego Rozwoju, projekt "Sie¢ na kulture ",
- Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego oraz z Polsko-Amerykanska Fundacja
Wolnoséci w zakresie szkolen,
- Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich w zakresie szkolen oraz zakupow zbiorow,
- Zwiazkiem Emerytéw, Rencistow i1 Inwalidéw w Lidzbarku Warminskim.
Wspolpraca MBP z  organizacjami pozarzadowymi byla ograniczona
i wprowadzone ograniczenia w funkcjonowaniu biblioteki.

przez pandemi¢

Wspolpraca realizowana przez Miejska Biblioteke Pedagogiczng:

W 2020 roku Miejska Biblioteka Pedagogiczna wspotpracowata z 9 organizacjami pozarzadowymi
zaréwno lokalnymi, jak i ogélnopolskimi. Biblioteka udostepniata nieodptatnie swoje pomieszczenia,
uzyczata osobowo$ci prawnej oraz wspierala organizacje merytorycznie, rzeczowo i 0sobowo.

Wspolnie przygotowywano wydarzenia, aplikowano
w konkursach, prezentowano wystawy, koncerty, spotkania.
Lp. Nazwa organizacji Nazwa wydarzenia
Stowarzyszenie Mniegjszo$ci Niemieckiej SP otkanie w Klubi.e i‘Nas_z a Mata
1 Ojczyzna" - Poznajcie ksiedza Alfonsa
WARMIA
Buchholza
Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie - Koncert Wojenko, wojenko
2 | Polskich Dzieci Wojny - Konferencja Czy wojna jest dla dzieci?
Grupa Rekonstrukcji Historycznej Wyciepzka gquacyjqa i nagra}nie LU
3 Odyseja Ksiecia czyli powstancza
ALLENSTEIN yy . .
opowies¢ o Wojciechu Markowskim
- Partnerstwo w 3  projektach:
Debatowa¢ nie jest zle, Bialy krzyz,
Festiwal Ksigzki i lustracji dla
Dzieci Duzych i Matych MIEDZY
BAJKI WLOZYC
. . - Uzyczenie osobowosci prawnej w 2
4 | Stowarzyszenie Kobiet MIE] MARZENIA projektach: Czyta¢ kazdy moze w
salonie i na dworze, Mitosnicy sztuki
laczmy si¢ w Oranzerii
- Spotkanie muzyczne on line Na polska
nute na co dzien i od $wicta
- Wystawa Przychodzi Baba do Muzeum
5 Stowarzyszenie Kreatywnych Seniorow RUCH | Zajecia edukacyjne wokot ksigzek o
| ZDROWIE tematyce wojennej
6 | Stowarzyszenie Seniorow Dzierzgonskich Zajecia eduk_a N wokot ksigzek o
tematyce wojennej
7 ERA NOWYCH KOBIET WARMIA | Wystawa Kobiece spojrzenia
MAZURY
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- Wydarzenia w ramach Festiwalu
Varmia Musica Academia:
- Warsztaty muzyczne klasy spiewu

8 | Towarzystwo Muzyczne MEDIUS - Koncerty:
Beethoven-Na tropach Romantyzmu
Salon Romantyczny czyli | Koncert

uczestnikéw Varmia Musica Academia
Wydarzenia w ramach Festiwalu
Ksigzki i [lustracji dla Dzieci Duzych i
Matych MIEDZY BAJKI WLOZYC:

9 | Fundacja ARKA im. Jézefa Wilkonia warsztaty plastyczne dla dzieci,
spotkanie autorskie, wystawa prac
Jézefa Wilkonia "Menazeria &
Oranzeria"

Wspolpraca realizowana przez Osrodek Sportu i Rekreacji:
a) W 2020 roku Osrodek Sportu i Rekreacji udostepnit nieodptatnie obiekty sportowe i wspart pomoca
techniczng, merytoryczng i osobowg nastepujace organizacje pozarzadowe:

- Wenglorz Volley Lidzbark Warminski — nieodptatne korzystanie z hali sportowej przy
ul. Polnej 36 (mecze ligowe, treningi).

- Klub Tenisa Stotowego Polmlek OSiR Lidzbark Warminski — nieodptatne korzystanie z hali
sportowej przy ul. Polnej 36 i ul. Bartoszyckiej 24 (treningi zawodnikow, turnieje, rozgrywki
Ekstraklasy w tenisie stolowym).

- MKS Polonia Lidzbark Warminski — nieodptatne korzystanie ze stadionu miejskiego, hali
sportowej przy ul. Polnej 36, boiska treningowego przy ul. Polnej, Orlikéw (mecze ligowe,
turnieje, treningi).

- LUKS ,Ktobuk” Lidzbark Warminski — nieodptatne korzystanie z hali sportowej przy
ul. Polnej 36, stadionu miejskiego przy ul. Bartoszyckiej 24 (treningi), pomoc
w organizacji zawoddw.

- Klub Biegacza Lidzbark Warminski — pomoc w organizacji imprez sportowych, udostepnienie
stadionu na treningi

- Kolo Wedkarskie ,,Miasto” Lidzbark Warminski — pomoc w organizacji zawodoéw wedkarskich.

- Lidzbarskie Stowarzyszenie Tenisa Ziemnego ,,Smecz” — nieodptatne korzystanie z hali
sportowej i kortow tenisowych przy ul. Bartoszyckiej 24 (turnieje, treningi).

- LUKS Warmia — nieodptatne korzystanie z hali sportowej przy ul. Polnej 36 (treningi).

- Lidzbarski Klub Sportow Walki ,,Olympia” — nieodptatne korzystanie z hali sportowej przy
ul. Polnej 36.

b) W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi zorganizowano szereg imprez sportowych i
rekreacyjnych, m.in.:

- V amatorski turniej halowej pitki noznej o Puchar Burmistrza Lidzbarka Warminskiego - Pana
Jacka Wisniowskiego

- Zawodly strzeleckie z okazji 28 finalu WOSP

- Ekstraklasa kobiet w tenisie stotowym

- Wojewodzki turniej kwalifikacyjny seniordw i junioréw w tenisie stotowym

- Turniej pitkarski mlodzikow

- Walentynkowe zawody strzeleckie

- Otwarte halowe Mistrzostwa Powiatu w lekkiej atletyce szkot podstawowych i $rednich

- VIII Edycja Biegu Pamieci Zotierzy Wykletych "Tropem Wilczym"

- Puchar Warmii, Powisla i Zutaw w Brydzu sportowym

- Zawody wedkarskie z okazji Dnia Dziecka

- Zawody spinningowe senior 50+ -

- Zawody sptawikowe dla dzieci ,, Dni Lidzbarka”

- Bieg Doling Symsarny, Zacisze Le$ne ,, Dni Lidzbarka”

- Turniej tenisa ziemnego ,, Dni Lidzbarka”
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- Zawody strzeleckie ,, Dni Lidzbarka”

- Sport Generacja
Podsumowanie

Realizujac cele Programu Wspoélpracy Gmina Miejska Lidzbark Warminski udzielata

organizacjom pozarzadowym w 2020 roku wsparcia zar6wno o charakterze finansowym jak
i pozafinansowym. Organizacje realizujac zadania wlasne Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski,
ztozyty w okreslonym przez prawo terminie sprawozdania koncowe z wykonania zadania publicznego
a realizacja zadan przebiegata zgodnie ze ztozonymi ofertami.

OSRODEK AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I WSPARCIA RODZINY

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w Osrodku Aktywizacji Zawodowej byly realizowane
dwa projekty.
I,,UTWORZENIE OSRODKA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ - AKTYWIZACJA OSOB
WYKLUCZONYCH LUB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM”
W projekcie wzigty udziat tacznie 33 osoby, ktére zostaty podzielone na II grupy.
Uczestnicy brali udziat w spotkaniach indywidualnych z psychologiem oraz nastgpujacych
warsztatach grupowych:
- Warsztat motywujacy do zmiany i wspierajacy proces pracy nad zmiang (40h)
- Trening kompetencji interpersonalnych (40h),
- Warsztat relaksacji i umiejetnego zarzadzania stresem (40h)
- Warsztat rownosciowy z zakresu wiedzy na temat ptci i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé¢
(24h)
- Profilaktyka kryzysow zyciowych (40h)
- Warsztat odkrywania wlasnego potencjatu (40h)
- Warsztat z animatorem (48h)
W lipcu uczestnicy brali udziat w stacjonarnym treningu motywacyjnym, ktory prowadzony byt przez
wilasciciela wigziennej piekarni. Warsztaty trwaty tacznie 4 dni, 32h (2 dni na dang grupg).
W kolejnym etapie trwania projektu uczestnicy brali udziat w indywidualnych spotkaniach z doradca
zawodowym (spotkania odbywatly si¢ w miesigcach: sierpien-wrzesien. 3h na 1 osobg) , po
indywidualnych spotkaniach z doradca zawodowym uczestnicy brali udziat w warsztatach aktywizacji
zawodowych z doradca zawodowym (warsztaty odbywaly si¢ we wrzesniu, tacznie 32h/ grupe,).
Koncowym etapem projektu byly szkolenia zawodowe tj. warsztaty z zakresu hafciarstwa i szycia,
warsztaty wyrobu pamiatek z uprawnieniami do prowadzenia pracowni rgkodzieta artystycznego,
szkolenie z zakresu obstugi ruchu turystycznego, warsztaty kuchni regionalnej i ,,babki zielarki”’,
szkolenie utrzymanie i pielggnacja zieleni, warsztaty tacznie trwalty 320 h i odbywaty si¢ w
miesigcach: od wrze$nia-grudnia).
Nowa rekrutacja uczestnikow na kolejng edycje rozpoczeta sie od wrzes$nia do pazdziernika,
wyloniono tgcznie 34 osoby, ktore podzielone byly na dwie grupy a nastgpnie w miesigcach listopad-
grudzien odbywaly si¢ indywidualne spotkania z psychologiem w celu utworzenia indywidualne;j
diagnozy psychologicznej (5h na osobe).
I ,,KLUB WSPARCIA RODZINY”
W projekcie wziglo udziat facznie 13 osdb .W miesigcach styczen- wrzesien realizowane byty
nastepujgce warsztaty z psychologiem:
- Warsztat wzmacniania wigzi rodzinnych i poprawa komunikacji w rodzinie
- Warsztat zarzadzania codziennymi zadaniami zyciowymi
- Warsztat zdrowego stylu zycia, warsztaty psychoedukacji rodzinnej
- Szkota dla rodzicow, warsztaty z zakresu wspierania rozwoju dziecka
- Warsztat relaksacji i umiejetnego zarzadzania stresem
- Profilaktyka kryzysow zyciowych
- Warsztat rownosciowy w zakresie wiedzy na temat plci
- Warsztat aktywnego planowania czasu
Kolejna edycja rozpoczeta si¢ w sierpniu. w tym czasie odbywala si¢ rekrutacja nowych uczestnikow.
Wyloniono 13 os6b . Kazdy uczestnik brat udziat w indywidualnych spotkaniach z psychologiem
(3h na os), a takze w warsztatach grupowych:
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Warsztat motywujacy do zmiany i wspierajacy proces pracy nad zmiang (40h)
Trening kompetencji interpersonalnych (32h)

Warsztat dotyczacy godzenia rol zyciowych (32h)

Warsztat wzmacniania wigzi rodzinnych i poprawa komunikacji w rodzinie (40h)
Warsztat zarzadzania codziennymi zadaniami zyciowymi (32h)

1.

2.

3.

4.

5.

GOSPODARKA MIESZKANIOWA

Stan zadluzenia lokali mieszkalnych w poszczeg6lnych latach:
Stan zadtuzenia na 31.12.2020 .
Nalezno$¢ gltowna —2.152.144,36 zt
Odsetki - 1.357.905,29 zt
Sciggalno$ci w poszczegolnych latach z uwzglednieniem oplat za czynsz i media wyniosta:
2020 — 96%
Program Realizacji Swiadczen Wzajemnych
Program dziata od wrzesnia 2015 roku. W 2019 roku odpracowano zadtuzenie w wysoko$ci
2.530,00 zt.
Zarzadzenie Burmistrza z dnia 26 marca 2018 roku zmienito stawke z 8 zt na 11 zt za godzine
za wykonywane prace.
W 2019 r. odpracowano zadluzenie w wysokosci 2.530,00 zl.
W roku 2020 odpracowano 9.097,00 zi
Wykonanie Zarzadzenia zostalo powierzone Prezesowi Administracji Budynkow
Komunalnych Sp. z 0.0. Pracownicy Dziatu Administracji przyjmuja wnioski zgloszeniowe od
0s6Ob zainteresowanych oraz informujg osoby o mozliwosci odpracowywania zadtuzenia.
W zasobach Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski znajdujg sie:
a) 569 lokali komunalnych
b) 96 lokali socjalnych
e 31.12.2020r.
Ogotem dtuznikow z zalegto$ciami z tytutu czynszow, kosztow windykacji i odsetek — 145
0sob
Z zalegto$ciami z tytutu czynszow i mediow — 131 os6b
Z zalegto$ciami z tytutu odsetek i kosztow windykacji — 15 0s6b

Ilo$¢ przydziatow w poszczegolnych latach :
Lp. Lata Komunalne Socjalne

1. 2020 - 15 lokali komunalnych, co 9 co udokumentowano

udokumentowano podpisaniem umowy.

podpisaniem umoéw na czas

nieokreslony,

- 1 lokal zamienny, co

udokumentowano

podpisaniem umoéw na czas

oznaczony,

umoOw na czas 0znaczony,

- 1 lokal stuzbowy, co

udokumentowano

podpisaniem umoOw na czas

oznaczony,

- 1 mieszkanie chronione, co

udokumentowano

podpisaniem umowy.

Listy 0s6b oczekujgcych na zawarcie umowy najmu lokali mieszkalnych:

Rok Kwartal Lista komunalna Lista socjalna

N O N O

I poétrocze 44 33
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II potrocze 44 40

6. Programy wdrazone w celu poprawy zarzadzania mieniem komunalnym:

a)

b)
c)

Baza zamiany mieszkan. Obecnie do Bazy zostato zlozonych 56 wnioskéw. Dokonano 16
zamian lokali.
Program Realizacji Swiadczen Wzajemnych
Program oddhuzeniowy - Do wszystkich najemcow zalegajacych z optatami czynszowymi
zostaly wyslane informacje, ze po splacie zadluzenia podstawowego istnieje mozliwos¢
umorzenia odsetek powstatych przy zadluzeniu.

STRAZ MIEJSKA
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Inny sposéb
Grzywna nalozona w
drodze mandatu
karnego

Lp.

Rodzaje wykroczen
zawartych w:

Srodki
oddzialywania
wychowawcze
go (art.41 kw)

Liczba

kwota

Whioski do
sadu

zakonczenia czynnoSci
(np. odstapienie od
skierowania wniosku o
ukaranie, przekazanie
sprawy innym
organom)

Raz
em

Ustawie - Kodeks wykroczen

a) | wykroczenia przeciwko
porzadkowi i spokojowi
publicznemu

46

600

48

b) | wykroczenia przeciwko
instytucjom panstwowym,
samorzadowym i spotecznym

c) wykroczenia przeciwko
bezpieczenstwu osob i mienia

26

700

31

d) | Wykroczenia przeciwko
bezpieczenstwu i porzadkowi
w komunikacji

251

520

257

e) wykroczenia przeciwko osobie

f) Wykroczenia przeciwko
zdrowiu

g) | wykroczenia przeciwko mieniu

h) | wykroczenia przeciwko
interesom konsumentow

i) wykroczenia przeciwko
obyczajnos$ci publicznej

16

16

7 wykroczenia przeciwko
urzadzeniom uzytku
publicznego

k) |szkodnictwo lesne, polne i
ogrodowe

54

650

57

przepisach wprowadzajacych Kodeks
pracy

Ustawie o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi

18

1800

Ustawie o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych

Ustawie o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminie

-wzwigzku z art.10 ust. 2 b

-w zwiazku z art. 10 ust. 2 ¢

57

50

28

50

136

Ustawie o ochronie zwierzat

21

21

Ustawie o odpadach

70

12

1250

82

Ustawie — Prawo ochrony
Srodowiska

36

36

Ustawie — Prawo o miarach

10

Ustawie — Prawo wodne

11

Ustawie o publicznym transporcie

24




drogowym

12 | Ustawie o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami
13 Ustawa o ochronie zdrowia zwierzat
oraz zwalczania choréb zakaznych
zwierzat
14 | Ustawie o ochronie przyrody
15 Ustawie o recyklingu pojazdow
wycofanych z eksploatacji
16 | Ustawie o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i
obszarach ochrony uzdrowiskowe;j
oraz o gminach uzdrowiskowych
17 Ustawie o zuzytym sprzecie
elektrycznym i elektronicznym
18 | Ustawie o bateriach i akumulatorach
19 | Ustawie — kodeks wyborczy
20 | Aktach prawa miejscowego
. 31 31
( przepisy porzadkowe)
21 innych 3 3
OGOLEM 689 47 5570 736
STRAZ MIEJSKA

Straz Miejska w Lidzbarku Warminskim realizowata w 2020r. zadania dotyczace porzadku publicznego
na terenie Gminy Miejskiej Lidzbarka Warminskiego na podstawie Ustawy o strazach gminnych z dnia
29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. Nr 123, poz. 779)tj. z dnia 24 pazdziernika 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz.
1383) tj. z dnia 10 maja 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 706).

Straz wykonujac zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
aktow prawa miejscowego przeprowadzita tgcznie w 2020 roku 1305 czynnosci interwencyjnych.

i

W zwiazku z wykonywaniem swoich zadan straz wspotpracuje z Policja. Wspolpraca polega

w szczegolnosci na:
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Ip.

Pozostale wyniki dzialania

Liczba

Pojazdy unieruchomione przez zastosowania urzadzenia do blokowania kot

Wydane dyspozycje usunigcia pojazdéw w tym

a) na podstawie art.50a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym

b) na podstawie art.130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym

- pojazdy usunigte z drogi

- zastosowanie procedury wynikajacej z art. 130a ust. 2a

Pojazdy odnalezione

Osoby doprowadzone do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania

Ujawnione przestepstwa

Osoby ujete i przekazane Policji

N N n | B W

Zabezpieczenie miejsc przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsca zagrozonego takim zdarzeniem

o)

Chronione obiekty komunalne i urzadzenia uzytecznosci publicznej

Staly nadzor

Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow warto§ciowych lub wartosci pienieznych
na potrzeby gminy

186

10

Kontrola osobista, przegladanie zawartosci podrecznych bagazy osoby

11

Przyjete zgloszenia od mieszkancow, dotyczace:

a) zaklocenia porzadku publicznego i spokoju

35

b) zagrozenia w ruchu drogowym

51

¢) ochrona $rodowiska i gospodarki odpadami

66

d) zagrozenia zycia i zdrowia

e) zagrozen pozarowych (katastrofy)

f) awarii technicznych

g) zwierzat

28

Pozostate zgloszenia

OGOLEM

372

statej wymianie informacji o zagrozeniach wystepujacych na okreSlonym terenie w zakresie
bezpieczenstwa ludzi i mienia, spokoju i porzadku publicznego;
- koordynowaniu rozmieszczenia stuzb policyjnych i strazy, z uwzglednieniem zagrozen wystgpujacych
na danym terenie;
- wspdlnym prowadzeniu dziatan porzadkowych w celu zapewnienia spokoju i porzagdku w miejscach
zgromadzen, imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych, a takze w innych miejscach
publicznych;
- wymianie informacji w zakresie obserwowania i rejestrowania przy uzyciu $rodkéw technicznych
obrazu zdarzen w miejscach publicznych.

- dziatan dotyczacych walki z pandemig COVID - 19

Ewidencja wynikéw dzialan Strazy Miejskiej w Lidzbarku Warminskim w 2020 r.
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Wspolpraca strazy gminnych (miejskich) z Policjg

Lp. Rodzaj wspélpracy Krétka informacja dotyczaca
wspolpracy
Patrole mieszane
1 |- liczba wspdlnych patroli w roku 105
) Szkolenia

- liczba i rodzaj szkolen

LZNICZ”, ,,PIESZY” , BEZPIECZNA
DROGA DO SZKOLY”
Liczba straznikow 4

Akcje prewencyjne,
- liczba zaangazowanych straznikow i liczba akcji

,, ORKIESTRA SWIATECZNEJ
POMOCY”,

”» BEZPIECZENSTWO NAD WODA”,
,, BEZPIECZNE WAKACIJE”
,,BEZPIECZNA DROGA DO SZKOLY”
STALA WSPOLPRACA DOTYCZACA
DZIALAN WALKI
Z COVIDEM - 19

4 |Inne wspoélne inicjatywy

W ramach zadan dotyczacych kontroli surowcoéw energetycznych stuzacych do spalania w piecach
Straz Miejska wykonata w 2020 roku — 60 kontroli.

MONITORING MIEJSKI

Sktadane wnioski o zabezpieczenie nagran z systemu monitoringu :

1. Policja — 16 wnioskow
2. Mieszkancy — 4 wnioskow

INTERWENCJE ODNOTOWANE W REJESTRZE CZYNNOSCI OBSERWOWANIAT
REJESTROWANIA ZDARZEN W MIEJSCACH PUBLICZNYCH ZA POMOCA SRODKOW
TECHNICZNYCH ( KAMERY)

Porzadek w miejscach publicznych, spozywanie alkoholu, komunikacyjne — 145 interwencji.

Zostaty zakupione trzy mobilne kamery IP umozliwiajace obserwowanie miejsc nie objetych
kamerami stacjonarnymi.

Podsumowujac, Straz Miejska w Lidzbarku Warminskim przeprowadzila w 2020 roku
1305 czynnosci interwencyjnych.

MIEJSKA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r do dnia 31 grudnia 2020 r. Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych zrealizowala nastepujace zadania w ramach programu przeciwdziatania
alkoholizmowi:
Cel 1: Podniesienie wiedzy spoleczenstwa z zakresu problematyki alkoholowej.

Zadanie 1.0rganizowanie i dofinansowanie realizacji prowadzonych na terenie szkol
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profesjonalnych programow profilaktycznych, odpowiadajacych standardom wyznaczonym
przez technologie profilaktyczne:

1.1.1. ,,Debata” nie zostat zrealizowany.

Koszt — 0,00 z1.

1.1.2. ,, Korekta”: w miesigcach luty — marzec 2020 roku zostal zrealizowany program profilaktyczny
-KKOREKTA”. W programie uczestniczylo 72 uczniow klas maturalnych.

Koszt — 2 450,00 z1.

1.1.3. ,,Kiszone ogérki”: w miesigcach marzec — wrzesien 2020 roku zostat zrealizowany program
profilaktyczny ,,Kiszone ogorki”. W programie uczestniczyto 152 ucznidéw klas VI szkot
podstawowych.

Koszt — 2500,00 z1.

1.1.4. Warsztaty nt. radzenia sobie z presja rowies§nicza: w miesigcach marzec - kwiecien 2020 roku
zostal zrealizowany warsztat nt. radzenia sobie z presja rowiesniczg. W warsztacie uczestniczyto 213
uczniow klas IV szkot podstawowych.

Koszt — 1250,00 z1.

1.1.5 ,,Spojrz inaczej” program dla uczniéow szkot podstawowych. Z powodu braku realizatoréw
program nie zostat zrealizowany. W miejsce tego programu przeprowadzony zostal program
profilaktyczny ,,Ring Wolny”. W warsztacie uczestniczyto 267 uczniow klas V szkot podstawowych
oraz jedna realizacja w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym..

Koszt -2 750,00 z1.

Zadanie 1.2 Zorganizowanie i sfinansowanie realizacji programu profilaktycznego dla rodzicow
»Szkola dla rodzicow” Program Adresowany jest do rodzicow majacych problemy wychowawcze
oraz niskie kompetencje pedagogiczne w relacji z dzie¢mi.

Program nie zostat zrealizowany.

Koszt — 0,00 zk.

Zadanie 1.2.1 Organizowanie raz w miesigcu spotkan przedstawicieli MKRPR z grupa wsparcia
pedagogow wszystkich szkoél z terenu naszego miasta.

Odbytly sie cztery spotkania pedagogdéw szkolonych wraz z przedstawicielami komisji RPA oraz
specjalistg ds. nieletnich z Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warminskim. W spotkaniach
uczestniczyto najczesciej po okoto 9 osob.

Zadanie 1.2.2. Dofinansowanie wyjazdu dzieci z rodzin zaniedbanych , zagrozonych patologia
spoleczna na ,,ZIELONA SZKOLE ”.
Zadanie nie zostalo zrealizowane.

Koszt — 0,00 zk.

Zadanie 1.3 Projekt profilaktyczny : Aktywnie i zdrowo, bez nalogéw”

Program skierowany jest dla podopiecznych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Lidzbarku Warminskim.

Koszt — 2000,00 zt..

Zadanie 1.4 Organizacja konkursu promocji zdrowego stylu zycia ,,Zdrowi i bezpieczni”.
Konkurs realizowany przez Szkote Podstawowa Nr 3. Konkurs nie zostal zrealizowany.

Koszt — 0,00 z1.

Zadanie 1.5 Organizacja dzialan edukacyjno-profilaktycznych pod hastem ,,Zamiast hejtu”.
Program realizowany byt w szkole Podstawowej Nr 4.

Koszt — 999,48 zl.

Cel 2. Zwigkszenie umiejetnosci w zakresie spedzenia wolnego czasu bez alkoholu przez dzieci i
miodzies.

Zadanie 2.1. Dofinansowanie programu zaje¢ oraz projekcji filmowych organizowanych w
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ramach ferii zimowych w LDK-u dla dzieci i mlodziezy przebywajacych w miescie.

DofinansowaliSmy program zaje¢ organizowanych w czasie ferii zimowych w Lidzbarskim Domu

Kultury przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy z terenu naszego miasta jako forma zagospodarowania

wolnego czasu. W zajeciach uczestniczyto okoto 1 500 oso6b. Uczestnicy ferii mogli wzia¢ udziat w

dzialaniach: zajecia plastyczne, zajecia integracyjne, pokazy filmowe i kawiarenka internetowa.
Koszt — 5000,00 zi.

Zadanie 2.2 Sfinansowanie wypozyczenie lyzew w okresie ferii zimowych jako forma
zagospodarowania czasu wolnego na lodowisku.

Sfinansowalismy bilety na lodowisko oraz wypozyczenie tyzew dla dzieci i mtodziezy szkolnej z
terenu naszego miasta.

Koszt — 5 124,00 zl.

Zadanie 2.6 Sfinansowanie korzystania z basenow w Termach Warminskich w okresach dni
wolnych od zajeé¢ dydaktycznych jako alternatywna forma zagospodarowania czasu wolnego.
Z tej formy skorzystali uczniowie lidzbarskich szkét. Optacono 882 wejscia na basen.

Koszt zadania - 14 994,00 zl.

Zadanie 2.7. Sfinansowanie dzialania ,,LLato w mie$cie”
Zadanie nie odbytlo sig.
Koszt zadania 0,00 zi.

Cel 3 Zwigkszanie skutecznosci egzekwowania prawa zakazujgcego sprzedazy napojow alkoholowych
osobom niepetnoletnim.

Zadanie 3.1. Systematyczne przeprowadzanie kontroli punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych.

W 2020 r. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych przeprowadzita trzy kontrole
punktéw sprzedazy alkoholu. Nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Cel 4. Zwigkszenie dostepnosci i efektywnosci pomocy specjalistycznej dorostym cztonkom rodzin 7
problemem alkoholowym.

Zadanie 4.1. Kontynuowanie dzialalno$ci Punktu Konsultacyjnego dla osob z problemem
alkoholowym oraz cztonkéw ich rodzin ( dzialania informacyjno- motywujace).
Kontynuowali$my dzialalno$¢ Punktu Konsultacyjnego dla Oséb z Problemem Alkoholowym i
Cztonkow ich Rodzin polegajaca na poradnictwie, konsultacjach, informacjach.

Punkt obstuguje terapeuta uzaleznien przez 2 dni w tygodniu po 3 godziny dziennie. Z pomocy terapeuty
skorzystato 44 osoby, udzielono 49 porady.

Ponadto na umowg - zlecenia zatrudniony jest prawnik, przyjmuje interesantow raz w tygodniu przez
dwie godziny. Z pomocy prawnika w ubieglym roku skorzystato 34 osoby, udzielono prawnych z
zakresu spraw rodzinnych.

W Punkcie Konsultacyjnym zatrudniony jest rowniez psycholog dla osob uzaleznionych. Do
psychologa zglosito si¢ 25 0sob.

Koszt zadania — 32 4945,53 zl.

Zadanie 4.2 Dofinansowanie podstawowego i poglebionego programu terapeutycznego
realizowanego w Przychodni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspéluzaleznienia.
Dofinansowalismy podstawowy i poglebiony program terapii realizowany w Poradni Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoéhuzaleznienia.

Koszt — 19 200,00 z1.

Zadanie 4.3. Dofinansowanie doksztalcenia pracownikéw lecznictwa odwykowego i innych os6b
zajmujacych sie zawodowo prowadzeniem dzialan profilaktycznych, czlonkéw komisji MKRPA.

Koszt — 0,00 zi.
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Zadanie 4.4 Wspoélpraca z innymi oSrodkami leczenia uzaleznien.

Komisja wspotpracuje z Odziatem Terapii, OLAZA w WZPL w Olsztynie, z Oddziatem Terapii w
Lidzbarku Warminskim, z Wojewodzkim Osrodkiem Terapii w Gizycku, Szpitalem Psychiatrycznym
w Wegorzewie w sprawie ustalania miejsc na terapie, detoksykacje osobom z terenu naszego miasta.

Zadanie 4.5. Wszczynanie postepowan przygotowawczych do sadu w sprawach o orzeczenie
obowiazku leczeniu w stosunku do oséb uzaleznionych od alkoholu.

Do komisji RPA wptyneto 38 wnioskow o skierowanie na leczenie odwykowe. Przeprowadzilismy
rozmowy edukacyjne — motywujace. Zespot ds. lecznictwa MKRPA odbyt 13 posiedzen.

Koszt — 17900,75 zk ( wpis sadowy, opinie biegtych sadowych).

Zadanie 4.6. Dofinansowanie wyjazdu czlonkow Srodowisk trzezwosciowych oraz cztonkow ich
rodzin do obiektow zajmujacych si¢ praca nad odnowg zycia duchowego.

Dofinansowali$my wyjazd rodzin z problemem alkoholowym na miting AA do Krynicy Morskie;j.
Wyjazd na dni skupienia do Krynicy Morskiej oraz wyjazd na Regionalny Zlot Radosci w
Wegorzewie. Z tej formy skorzystato 16 osob.

Koszt — 6 560,00 zl.

Cel 5. Zwigkszenie pomocy i wsparcia specjalistycznego dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

Zadanie 5.1. Wspoélpraca z innymi podmiotami realizujacymi programy profilaktyczne,
terapeutyczne oraz socjoterapeutyczne dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym z rodzin z
problemem alkoholowym.

Komisja wspotpracuje ze szkotami, $wietlicami §rodowiskowymi i socjoterapeutyczng, osrodkami
profilaktycznymi: ,,LIDER”, ,,PROFIL”. ,KARAN” w zakresie terapii i profilaktyki.

Zadanie 5.2 Dotacja na biezaca dzialalno$¢ w §wietlicach: opiekunczo- wychowawczych i
socjoterapeutycznej realizujacych programy profilaktyczne oraz socjoterapeutyczne dla dzieci z
rodzin z problemem alkoholowym.

Dofinansowalismy dzialalno$¢ §wietlic: socjoterapeutycznej i dwdch srodowiskowych. W zajeciach
uczestniczyto okoto 150 dzieci. Do tego zadania zostanie przekazane osobne sprawozdanie.

Koszt — 50 000,00 z1.

Cel 6. Zwigkszenie wspolpracy podmiotow na rzecz 0sob zagroionych uzaleinieniem.

Zadanie 6.1. Dofinansowanie imprez profilaktycznych promujacych zdrowy styl zycia,

konstruktywne formy spedzenia czasu wolnego organizowane przez stowarzyszenia.
Do tego zadania zostanie przekazane osobne sprawozdanie.

Koszt — 50 000,00 z1.

Zadanie 3. Intensyfikacja wspéldzialania podmiotéw dzialajacych na rzecz oséb zagrozonych
uzaleznieniem.

W Punkcie Konsultacyjnym odbywaty si¢ doraznie spotkania pracownikéw KPP Lidzbark Warminski,
MOPS-ui PK.

Cel 7. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Zadanie 7.1. Przeprowadzenie szkolenia nauczycieli programu profilaktycznego ,,Przemoc na
randkach”.

Podpisane zostaly umowy na realizacj¢ zadania, lecz nie doszto do skutku przeprowadzenie szkolenia.
Koszt — 0,00 zl.

Zadanie 7.2 Dzialania dotyczace kampanii ,,Biala Wstazka” oraz ,,Otwarte drzwi”

Koszt — 0,00 zt

Zadanie 7.3. Program profilaktyczny ,,Przemoc boli-nie krzycz, nie bij, nie krzywdZ mnie”.
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Zadanie nie zostato zrealizowane.
Koszt — 0,00 zi
W ramach zadania 5 grudnia 2020 r. zorganizowany byt punkt przyjec¢ interesantow.

Ponadto Komisja uczestniczy w pracach zespotu interdyscyplinarnego, spotkania zespotu odbywaja si¢
raz na kwartat, ponadto okoto 60 razy przewodniczacy komisji RPA byt powotywany w sktad grup
roboczych pracujacych bezposrednio z rodzing, ktérej problem dotyczy.

Srodki finansowe wydatkowane byly na utrzymanie Punku Konsultacyjnego miedzy innymi:
> oplata za korzystanie z pomieszczen, Internet, znaczki pocztowe, sprzatanie,

materiaty biurowe, Srodki czystosci , sprzet komputerowy, szafa

naprawa i konserwacja sprzetu,

sktadki ZUS, fundusz pracy

wynagrodzenie cztonkéw komisji RPA

> remont Punktu Konsultacyjnego.

W roku 2020 mozna byto przeznaczy¢ srodki alkoholowe na walke z COVID, na ten cel

wydatkowane byto 76 500,21 zl.

Y VYY

Lacznie na realizacje zadan wynikajgcych z ,,Gminnego Programu” na 2020 r, wydatkowalismy kwote
373 207,55 zl.

W okresie 01.01-31.12.2020 roku Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
zrealizowala nastepujace zadania.

I CEL: Podniesienie poziomu wiedzy spoleczenstwa na temat probleméw zwiazanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych

Zadanie 1. Udzial w kampanii edukacyjnej o zasiegu ogélnopolskim
Nie brano udzialu w kampanii ogdlnopolskie;j.

Zadanie 2. Zwi¢kszenie poziomu wiedzy rodzicdw, nauczycieli
Zadanie wykonane w ramach konferencji oraz podczas z pedagogami szkolnymi raz w miesigcu i
spotkaniami z policjantami i kuratorami podczas grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zadanie 3. Organizacja szkolnego programu profilaktyki zachowan ryzykownych ,, Dobry dla
siebie, dobry dla innych”.

Zadanie nie zostato zrealizowane.

Koszt: 0 z1

Il CEL: Ograniczenie zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy

Zadanie 1. Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci (uczniowie szkot podstawowych,
gimnazjalnych). Zadanie nie zostato zrealizowane.

Koszt: 0,00 zi

Zadanie 2.Realizacja programow profilaktycznych
Program profilaktyczny:
- ,Odlot”
Koszt: 0,0 zi
- ,Archipelag skarbow”.
Koszt: 0,0 z}
Zadanie 3. Inspirowanie mlodziezy do poznawania aktywnosci artystycznej czlowieka. Promocja
zdrowego stylu Zycia, trzezwosci i abstynencji poprzez tworzenie etiud teatralnych, filmowych i
innych szkolnych dzialan (uczniowie szkol podstawowych gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych).
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Zadanie nie zostalo zrealizowane.
Koszt: 0,00 z1

Zadanie 4.Dzialania na rzecz zagospodarowania czasu wolnego

Sfinansowanie nagrod w dziataniach profilaktycznych organizowanych przez lidzbarskie szkoty,
stowarzyszenia oraz instytucje wspierajgce rozwoj dzieci i mtodziezy. Zadanie nie zostalo zrealizowane
Koszt: 0,00 zi

Zadanie 5. Piknik Rodzinny X1 Edycja. Zadanie nie zostato zrealizowane

Koszt: 0,0 z1

Zadanie 6. Zorganizowanie konkursu na ,,Super klase”.

Po raz kolejny duzym zainteresowaniem uczniéw cieszyt si¢ konkurs. W Ocenie nauczycieli i
pedagogow konkurs wptywa pozytywnie na pracg szkot i mobilizuje uczniow do ,,rywalizacji”. Zadanie
zostato zrealizowane, lecz nie wszystkie klasy odebraty nagrodg

Koszt: 879,95 zi

III CEL: Zwi¢kszenie dostepnosci do pomocy specjalistycznej

Zadanie 1. Kontynuowanie dzialalno$ci porad w Punkcie Konsultacyjnym. Odbyto si¢ 102 ses;ji (
sesja — 1 godzina, terapii indywidualnej i treningu psychologicznego).

Koszt: 10 940,00 z}

Zadanie 2. Upowszechnianie informacji o formach pomocy dla oséb z problemem — informacje w
prasie lokalnej. Bez kosztow.

Zadanie 3. Wspélpraca z partnerami i pozyskiwanie nowych partnerow.
W ramach tego zadania odbyto si¢ pie¢ spotkan roboczych z przedstawicielami szkot i placoéwek
o$wiatowych.

IV CEL : Zwigkszenie skutecznosci podejmowanych oddzialywan

Zadanie 1. Monitorowanie realizacji programu, przygotowanie sprawozdania, analiza sprawozdan z
realizacji programéw, pisanie zapytan ofertowych, badanie potrzeb, wspodtpraca z placowkami
o$wiatowymi i instytucjami wspierajacymi rozwoj dzieci i mtodziezy, pisanie artykutow do lokalne;j
prasy.

Na realizacje zadan GPPN w 2020 r. wydatkowano kwote: 11 819.95 zi

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Struktura organizacyjna OSrodka to:
dziaty, sekcje i samodzielne stanowiska:
1. sekcje, dziaty:
a) dziat finansowo — ksiggowy,
b) sekcja pomocy srodowiskowej,
c) sekcja ustug opiekunczych,
d) sekcja dodatkow mieszkaniowych,
e) sekcja swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,
f) Srodowiskowy Dom Samopomocy (skrot SDS),
g) Dzienny Dom Pomocy (skrét DDP)
h) w 2020 roku utworzono pierwsze mieszkanie chronione
2. samodzielne stanowiska:
a) radca prawny,
b) informatyk
Zmiany w strukturze wewnetrznej
W 2020 r. w tutejszym Osrodku Pomocy trwaly zmiany organizacyjne w celu wypracowania nowej
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struktury. Zmiany te realizowane byly w oparciu o projekt pt. ,,Usprawnienie pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim”, wspotfinansowany z Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Celem gltownym projektu jest wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych glownie na
oddzieleniu pracy administracyjnej od §wiadczenia pracy socjalnej i ustug.

W 2020 roku praca odbywala si¢ jeszcze w starej strukturze, ale tworzona byta nowa, w tym 3 zespoly:
pracy socjalnej, ustug, administracji i wydawania decyzji oraz wyodrgbniono stanowisko ds. pierwszego
kontaktu.

W ramach dziatah programowych zatrudniono 2 nowych pracownikéw, wyremontowano sale przyjec
interesantow, przeprowadzono szereg szkolen oraz superwizjg.

Gléwne podstawy prawne, to ustawy:

- z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

-z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych

-z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

- z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

- z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptlacie zasitkow dla opiekunow

z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,.Dobry start”

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej .

W sposob szczegotowy realizacja zadan, wynikajacych z poszczegolnych ustaw bedzie omowiona
kolejno przy opisie pracy dziatow.

Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2021 roku wg kryterium podziatu na §wiadczenia i
utrzymanie :

Ogolem : -27 894 951,59 zt. (100 % )
w tym :
- $wiadczenia , zasitki -24578 210,43 zt. (88,11 %)
- utrzymanie dziatalnosci MOPS

oraz noclegowni i ogrzewalnia - 3071577,74 zk. (11,01%)
- projekt wspotfinansowany ze srodkéw EFS - 245163,42 z1. (0,88%)

Sekcja pomocy Srodowiskowej w MOPS

Podstawowe zadania sekcji pomocy srodowiskowej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz.11876, ze zm.). Pomoc spoteczna wspiera osoby
i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w
warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

Rodzaj, forma i rozmiar $§wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci
uzasadniajacych udzielenie pomocy i odpowiada¢ celom i mozliwosciom pomocy spotecznej.
Swiadczeniami z pomocy spotecznej realizowanymi w o$rodku przez sekcje pomocy srodowiskowej sa:

1. $wiadczenia pieni¢zne (zasitek staly, zasilek okresowy, zasitek celowy i specjalny zasitek
celowy, wynagrodzenie nalezne opieckunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad,
wynagrodzenie kuratorom czg¢sciowo ubezwlasnowolnionych osob),

2. $wiadczenia niepieni¢zne (praca socjalna, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sprawienie
pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, positek, niezbedne
ubranie, ustugi opiekuncze, kierowanie do domow pomocy).

W 2020 r. z réznych form pomocy korzystaly 723 rodziny, w ktorych zyje 1.392 osoéb.
Z wylacznej pracy socjalnej skorzystaty 123 rodziny i 230 czlonkéw z tych rodzin. Zauwazy¢ nalezy,
ze w poréwnaniu do roku ubiegtego, nastapit wzrost o 86 rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
Ze wzgledu na wielo$¢ problemow w rodzinach, zwigkszy? sie zakres i ilos¢ form wsparcia. Przy czym
nalezy zaznaczy¢, ze od kilku lat obserwujemy naplyw rodzin z innych gmin, ktore zamieszkaty na
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terenie dziatania naszego osrodka i wymagaja wsparcia badz interwencji socjalnej. Z powodu
niewydolno$ci wychowawczej dochodzi nawet do zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej. W
wigkszosci sg to rodziny wynajmujace stancj¢ na terenie miasta i w $wietle ustawy o pomocy spotecznej
maja prawo do korzystania z pomocy w miejscu zamieszkania nawet bez zameldowania. Swoje
poprzednie miejsce zamieszkania opuscitly przede wszystkim ze wzgledu na konflikty rodzinne,
mozliwo$¢ uzyskania samodzielnego mieszkania, ze wzglgdu na rozpad matzenstwa, ale rowniez
tworzenie nowego zwigzku. Niestety, wiekszo$¢ rodzin nie odnalazla si¢ na rynku pracy,
niejednokrotnie podajac jako przyczyne ogloszony stan epidemiczny. Wiele wystartowato bez poczucia
odpowiedzialno$ci za stabilno$¢ finansowa rodziny. Pozostaja zatem w kregu podopiecznych naszego
osrodka.

Pomocy spotecznej udziela si¢ rodzinom i osobom z wielu przyczyn wymienionych

w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. W naszym os$rodku udzielono wsparcia, gdzie w rodzinach
wystepowaly nastepujace przestanki (w jednym srodowisku moze wystapi¢ kilka przestanek):

- ubostwo — 582 §rodowisk

- bezdomnos$¢ — 54

- potrzeba ochrony macierzynstwa — 69, w tym wielodzietno$¢ 55

- bezrobocie — 297

- niepelnosprawnos¢ — 233

- dlugotrwata lub ciezka choroba — 333

- bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego — 110, w tym rodziny niepetne -100

- przemoc w rodzinie - 71

- alkoholizm — 65

- narkomania — 8

- trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — 15
- sytuacja kryzysowa — 44

Realizacja zadan byta nastepujaca:

1. Wynagrodzenie opiekundéw prawnych — wynagrodzenia wyptacano 3 opiekunom prawnym
2. Realizacja rzadowego programu " Positek w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023.

W ramach programu udzielono $wiadczenia w naturze tj. — optacanie positkow w szkotach,
przedszkolach i w Dziennym Domu Pomocy.

W tym miedzy innymi optacono 13.749 obiadéw dla 232 dzieci przedszkolnych oraz uczniow do
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej przyznanych decyzja administracyjng oraz 1.971 obiadow dla
52 dzieci, przyznanych bez decyzji administracyjne;.

W czasie zawieszenia nauki w szkotach, 75 rodzin zostato objetych §wiadczeniem pienigznym na
zakup positkow. Pomoc zostala skierowana bezposrednio do 143 ucznidéw, 66 dzieci uczgszczajacych
do przedszkoli zostato objetych dodatkowym wsparciem - §wiadczeniem rzeczowym w postaci
produktéw zywno$ciowych. W ramach programu w ubiegltym roku dozywianie prowadzone byto w 22
placowkach zar6wno w naszym mieécie, jak i poza nim.

W zakresie dozywiania dorostych optacono 2.680 obiadéw i 3.558 positkow dla 43 0sob
korzystajacych z tej formy wsparcia w Dziennym Domu Pomocy. W okresie zawieszenia dziatalno$ci
Dziennego Domu Pomocy osoby korzystajace z positkoOw otrzymaty §wiadczenie rzeczowe w postaci
produktéw zywno$ciowych.. Natomiast osoby korzystajace
z obiadow objete zostaty Swiadczeniem pieni¢znym na zakup zywnosci lub positkow.

3. Schronienie

W 2020 r. w Noclegowni przebywato 17 osdb, natomiast w Ogrzewalni przebywato 33 osoby. W roku
ubieglym 4 osoby przebywaty w schroniskach, za ktére osrodek pokrywal koszty pobytu.
Osoby korzystajace z catodobowych schronisk podpisaty kontrakt socjalny okreslajacy sposob
wspotdziatania z pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej.
Wymienione osoby przebywaly w Stowarzyszeniu MONAR Schronisku dla Oséb Bezdomnych Markot
w Marwaldzie. 2 osoby bezdomne, niesamodzielne, wymagajace pomocy w postaci ustug opiekunczych
przebywaly w Stowarzyszeniu na Rzecz Bezdomnych "AGAPE" Schronisko dla Osob bezdomnych z
Ustugami Opiekunczymi w Borowym Mtynie.

34



4. Sprawienie pogrzebu

W 2020 r. wynikta potrzeba pochowania 1 osoby zmarlej, ktora nie posiadata zadnej bliskiej rodziny.
Poniewaz nie mozna byto uzyskac zasitku pogrzebowego w systemie ubezpieczen ZUS lub KRUS.

5. Zasitki okresowe

Z tej formy $wiadczen skorzystato 279 rodzin, w tym 579 0sob zyjacych w tych rodzinach. Wyptacono
1905 $wiadczen. Srodki pochodzity z dotacji Wojewody.

6. Zasilki stale

Zasifki state otrzymywaty 122 osoby. Wyptacono 1.167 §wiadczen z dotacji Wojewody.

7. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Optacano sktadki z tytutu uprawnien do zasitkow statych za 117 oséb tj. 1.152 §wiadczenia.

8. Wynagrodzenie kuratora

Oérodek pomocy wyptaca wynagrodzenie kuratorowi osoby cze§ciowo ubezwlasnowolnione;.
Wynagrodzenie przyznawane jest przez sad i pokrywa si¢ je z dochodow wlasnych gminy.
W ub.r. takie wynagrodzenie wyptacano 3 kuratorom.

9. Zasilki celowe

Do tej grupy zadan nalezy wyplata zasitkéw celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekoéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych
remontow i napraw w mieszkaniu. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach

np. cigzkiej choroby czlonka rodziny przyznawano rowniez specjalne zasitki celowe, ktore nie
podlegaly zwrotowi. Wsparcia w formie zasitkow celowych udzielono 422 rodzinom. Przede
wszystkim wsparcia udzielano na zakup lekow i leczenie, na odziez odpowiednia do pory roku,

na opal, optatg za zuzycie energii elektrycznej,

10.Wydawanie decyzji o prawie do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych

Osrodek pomocy prowadzi postepowanie administracyjne w zakresie wydawania decyzji o prawie do
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. osobom innym, niz ubezpieczeni. W ubieglym roku w tej sprawie zostato
wydanych 29 decyz;ji.

11.Praca socjalna

Pracy socjalnej nie da si¢ okresli¢ liczbami. Jest bowiem wsparciem niepieni¢znym, nie dajagcym si¢
uja¢ w parametrach, czy ustalonych ramach. Bardzo czesto spotykamy si¢ z okresleniem, ze praca
socjalna nie ma poczatku ani konca. Z pewnoscig wynika to z potrzeb cztowieka od jego urodzenia az
do odejscia. W roku ubiegtym pracg socjalng objeliSmy 723 srodowiska z terenu naszego miasta.
Przecigtnie jest to ok. 100 rodzin na jednego pracownika socjalnego §wiadczacego prace socjalng w
srodowiskach. Zauwazamy znaczny wzrost rodzin oczekujacych wsparcia ze strony pomocy
spolecznej. Tak duza liczba rodzin potrzebujacych pomocy miata miejsce w latach 2015 — 2017.

Ze wzgledu na stan epidemii praca w srodowiskach jest bardzo utrudniona. Pracownicy socjalni
borykajg si¢ z wieloma trudnos$ciami z powodu ograniczen w kontaktach z klientami. Tym trudniejsze
jest $wiadczenie pracy socjalnej, poniewaz pracownicy socjalni ciggle spotykaja si¢

z oporem do wszelkich zmian. Znaczna czgs¢ klientéw pomocy spolecznej nie potrafi odnalez¢ si¢

w dzisiejszej rzeczywistosci, nie radzi sobie z negatywnymi emocjami, z relacjami w rodzinie,

z opieka nad dzie¢mi, ktore sa w zdalnym nauczaniu, z zatatwieniem wielu spraw zycia codziennego,
z podejmowaniem aktywno$ci zawodowej. Nalezy zauwazy¢, ze pracownicy socjalni, przy wielu
ograniczeniach spowodowanych epidemia, wykonujg prace jeszcze trudniejsza, niz

w latach ubieglych, wymagajacg jeszcze wigkszej cierpliwosci, empatii, zaangazowania i wiedzy.
Pracownik socjalny boryka si¢ z problemami wspotczesnej rodziny , ktéra znajduje si¢ pod naporem
wielu czynnikow. Jak nigdy dotad, obserwujemy negatywne czynniki, jak dezorganizacja

i dezintegracja w rodzinach, rozchwianie i brak wigzi emocjonalnych, akty przemocy wobec bliskich,
mate zaangazowanie ojcOw w wychowanie dzieci, pozostawianie dzieci na wychowanie matkom i
nielozenie na ich utrzymanie. Ciagle wzrasta liczba nieformalnych zwigzkdw, rodzin
zrekonstruowanych, ktore sa niejednokrotnie nietrwate i negatywnie wptywaja na bezpieczenstwo
potomstwa. Zauwazamy poglebiajacy si¢ negatywny stosunek do pracy zawodowej, nawet rodzicoOw
wychowujacych dzieci — thumaczac to ogltoszonym stanem epidemicznym. Coraz wigcej rodzin jest
niecierpliwych, nastawia si¢ jedynie na ,,branie” srodkow finansowych z pomocy spotecznej. Wzrasta
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liczba rodzin migrujgcych, niewydolnych wychowawczo. Niestety, nie podejmuja pracy, a stajg si¢
klientami pomocy spotecznej. Obserwujemy réwniez coraz wigcej postaw agresywnych. Brak
szacunku, arogancja wobec pracownikow socjalnych, wymuszanie dziatan niezgodnych z prawem,
zadania coraz wigkszej pomocy materialnej staje si¢ normg. Pracownik socjalny jest pierwszym
ogniwem, ktory przyjmuje irytacje, negatywne emocje. Zjawiska te powoduja, ze pracownicy socjalni
odczuwajg chroniczny stres, przy jednoczesnym niepokoju — w warunkach pandemii - o swoje
zdrowie. Dziatania na rzecz tej grupy podopiecznych wyczerpuja pracownika socjalnego,

a w rzeczywistosci sg niewidoczne, niedoceniane przez samych klientow.

Ze wzgledu na brak bezpieczenstwa w srodowiskach pracownicy socjalni, Ustawa

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem COVID — 19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych, zostali zwolnieni z przeprowadzania rodzinnych wywiadow w §rodowiskach.
Telefoniczny kontakt nie daje pelnego obrazu sytuacji w rodzinach. Rozmowy telefoniczne wymagaja
duzej cierpliwosci, skupienia ze strony pracownika socjalnego, zeby dobrze byty zdiagnozowane
problemy w rodzinie i zaplanowane wsparcie.

Pomimo umozliwienia przeprowadzenia telefonicznych wywiadow, pracownicy socjalni

i tak odwiedzaja rodziny, gdzie wymagana jest interwencja, potrzeba kontaktu osobistego, gdzie
wystepuje zagrozenie. Ale jest takze nowy wymiar §wiadczenia pracy socjalnej. Wiele osob i rodzin
oczekuje kontaktu, wrecz zaprasza pracownikéw do swoich domow. Pragnie spotkan, rozmow, dzieli
si¢ swoimi lgkami, niepokojami, chce wsparcia i porady w najdrobniejszych sprawach.
Niejednokrotnie oczekuje jedynie wystuchania. W tych sytuacjach dziatania pracownika socjalnego
nie r6znig si¢ wiele od pracy terapeutycznej, psychologicznej. Aby radzi¢ w obecnej rzeczywistosci i
prawidtowo wypetnia¢ swoje obowiazki, pracownicy socjalni — pomimo pandemii - ciggle podnosza
swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu. W 2020 r. m.in. uczestniczyli w
szkoleniach on-line, jak rowniez w szkoleniach bezposrednich, stacjonarnych.

Dziatan skierowanych do podopiecznych jest wiele. Ponizej zostana wymienione dziatania
najogoélniejsze - z ktorymi pracownicy socjalni stykaja si¢ najczesciej - takie jak:

- edukacja pedagogiczna skierowana do rodzin, szczeg6lnie wychowujacych dzieci,

- poradnictwo i edukacja w zakresie uzaleznien, wspotuzaleznien, zjawiska przemocy
w rodzinie, niepelnosprawnosci, bezrobocia, korzystania z innych systeméw pomocy i wiele innych
problemow spotecznych,

- profilaktyka zdrowotna, udzielanie wsparcia w cigzkich chorobach w rodzinie, wsparcie
w sytuacjach kryzysowych,

- eliminowanie skutkoéw izolacji spotecznej,

- niwelowanie negatywnych postaw wobec dzieci, swoich starszych rodzicow, wobec warto$ci
rodzinnych, wobec pracy zawodowe;j,

- edukacja w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,

- pomoc w przygotowywaniu dokumentacji wymaganych przez instytucje, wnioskow, odwotan itp.,

- przygotowywanie opinii na potrzeby Sadu,

- realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty, udziat w
Grupach Roboczych i Zespole Interdyscyplinarnym,

- roztadowywanie konfliktow rodzinnych i prowadzenie rozméw mediacyjnych, wszelkie poradnictwo
i przywracanie rOwnowagi psychiczne;j,

- aktywizacja podopiecznych, doradztwo zawodowe, rekrutacja do projektéw, w tym realizowanych
przez Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Klub Wsparcia Rodziny,

- umozliwienie poradnictwa psychologicznego i prawnego,

- stala wspolpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami niosagcymi pomoc o0sobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W tym miejscu mozna wymienic¢
niektore: Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Lidzbarku Warminskim, Izolatorium
w Olsztynie, Warminsko Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Prawnej
Sapere Aude, Stowarzyszenie MONAR Schronisko dla Osob Bezdomnych Markot w Marwatdzie,
Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych AGAPE w Borowym Mtynie Schronisko dla Osob Bezdomnych
z Ustugami Opiekunczymi, Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie, Policja, Prokuratura, Straz
Miejska, Wydzial Rodzinny i Nieletnich przy Sadzie Rejonowym, stuzba kuratorska zawodowa i
spoleczna, domy pomocy spotecznej, Swietlice terapeutyczne dla dzieci, szkoly i przedszkola, stuzba
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zdrowia (szczegllnie lekarz psychiatra 1 pielggniarki Srodowiskowe), Miejska Komisja ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (przy wspodtpracy komisji, pracownicy brali udziat w
Otwartych Dniach ,,Stop przemocy wobec kobiet”), zaktady opiekunczo — lecznicze, Oddziat Terapii
Uzaleznien od Alkoholu, Centrum Pomocy Rodzinie, Dom Dziecka ,,Nasz Dom” w Ornecie,
Chrzeécijanska Stuzba Charytatywna, Bank Zywno$ci w Olsztynie, Powiatowy Urzad Pracy w
Lidzbarku Warminskim, jednostki wojskowe, Wojska Obrony Terytorialnej, jednostki samorzadu
terytorialnego, administratorzy mieszkan, zaktady pracy i wiele innych podmiotéw dziatajacych na polu
pomocy spotecznej na rzecz rodzin. Bez tych podmiotow praca socjalna §wiadczona w naszym osrodku
nie bylaby tak skuteczna.

Wobec natloku pracy i jej roznorodnosci od stycznia ub.r. realizowany jest projekt pt. ,,Usprawnienie
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lidzbarku Warminskim”, o ktérym wspomniano we
wstepie Raportu. Oczekuje sig, ze dzigki temu zostang zlikwidowane bariery m.in. przecigzenie
obowiagzkami, wieclowatkowo$¢ problemow 1 bardzo szeroki zakres obowigzkow. Realizacja
wymienionego programu przyczyni si¢ do wprowadzenia innowacyjnych metod pracy z klientem,
wiekszy udzial w dokonywaniu zmian przez nich samych, podniesienia standardow $wiadczonych
usthug. Przyczyni si¢ rowniez do wigkszego wykorzystania przez pracownikow socjalnych dostepnych
narzedzi pracy m.in. kontraktow socjalnych. Tym bardziej, ze pracownicy socjalni sg dobrze
wyksztatceni, maja wszechstronng wiedze.

Wzorem lat poprzednich realizowany byt rzadowy program ,,Positek w szkole i w domu”. Celem tego
programu jest zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz objgcie pomoca oséb dorostych,
zwlaszcza 0sob starszych, chorych lub niepelnosprawnych i samotnych. W roku ubieglym zgodnie z
rekomendacja Wojewody, udzieliliSmy wsparcia w postaci $wiadczen pienieznych bezposrednio
dzieciom i mlodziezy w okresie zdalnej nauki — (zawieszenia pracy szkot).

W momencie ogloszenia stanu epidemii na terenie kraju, osrodek otrzymat nowe zadanie do realizacji,
mianowicie wsparcie 0sob objetych kwarantanng domowa. Przez ubiegty rok, az do dzisiaj, pracownicy
socjalni pelnig codzienne dyzury telefoniczne do godz.19. W tym czasie zajmuja si¢ koordynacja
pomocy osobom bedacym w izolacji. W 2020 r. udzielaliémy wsparcia w zakresie zapewnienia miejsca
w odbyciu kwarantanny, dostarczaliSmy zywno$¢, gorace positki. Nalezy tu wspomnie¢, ze w
wymienionych dziataniach niejednokrotnie korzystaliSmy ze wsparcia innych podmiotéw. Wymienic¢
trzeba wolontariuszy z Dzieta Pomocy Joannitow i wolontariuszki, ktora zgtosita si¢ poprzez infolinie,
Wojsko Obrony Terytorialnej, Policje, Straz Miejska, Bank Zywnosci w Olsztynie, pracodawcow i
agencje, ktore zapewnialy cudzoziemcom wsparcie do czasu podjgcia zatrudnienia.

W trzecim kwartale przystgpilismy do realizacji programu ,,Wspieraj Seniora” w ramach
Solidarnosciowego Korpusu Wsparcia Seniorow ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej. Pomoca obj¢lismy seniorow powyzej 70 roku zycia oraz osoby niepelnosprawne
bedace w szczegodlnej sytuacji, ktore zdecydowaly si¢ pozosta¢ w domach ze wzgledu na zagrozenie
COVID - 19. Osoby potrzebujace pomocy w zrobieniu i dostarczeniu artykutow spozywczych, lekow
itp. zglaszaly si¢ przez ogdélnopolska infolini¢, bezposrednio - telefonicznie do os$rodka, ale réwniez
przez sasiadow, znajomych, dzieci zamieszkujacych za granica.

W 2020 roku osrodek realizowat program rzagdowy pt. ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawne;j”.
Wsparcie polegato na asystowaniu przy wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w
zyciu spolecznym. Asysta przy wyjsciu i powrocie na zakupy, na spacer, do urzedow, miejsca kultu
religijnego, placowki kultury itp. Grupa docelowa byty osoby niepetnosprawne posiadajace orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci. Program miatl na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu i izolacji 0s6b niepetnosprawnych, integracja ze sSrodowiskiem oraz usamodzielnianie tych
0s0b.

Osrodek realizowat takze program resortowy pt. ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej. Program objety byt takze patronatem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Gltownym celem tego programu bylo wzmocnienie asystentow rodziny pracujacych
z rodzinami objetymi ustawg ,,Za Zyciem”.

Wspomnie¢ nalezy w tym miejscu o tzw. “dobrych praktykach”, ktore sa niejako nieodlgcznym
elementem pracy socjalnej.

W ramach Konwoju Wsparcia Seniora w 2020 roku pozyskaliSmy zywnos¢ z Agencji Rezerw
Materiatowych. Okoto 400kg Zywnosci, wlasnym transportem, przy udziale pracownikéw wiasnych,
odebraliSmy z magazynu w Gdansku i przeznaczyliSmy ja osobom bezdomnym. PrzystaliSmy na
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propozycje nawigzania kontaktu z Klubem Lions w Lidzbarku Warminskim. Dzigki temu,
niepetnosprawne dziecko z naszego miasta otrzymalo ogromny dar — specjalistyczny wozek elektryczny.
Przed S$wictami Bozego Narodzenia wzorem poprzednich lat nawigzaliSmy kontakt
z Jednostka Wojskowa w Lidzbarku Warminskim i firmg Wenglorz. Dzigki hojnosci pracownikow tych
podmiotow, trzy rodziny w naszym miescie otrzymaly wsparcie. Jednej zostat dowieziony opal, samotna
matka otrzymata odziez, zywnos¢ i wiele artykutow pierwszej potrzeby dla dziecka, kolejna samotna
matka 1 jej dzieci cieszyly si¢ paczka stodyczy. W 2020 roku, do naszego Osrodka przekazano z Urzedu
Skarbowego, odziez (przedmioty zabezpieczone w postepowaniu komorniczym), ktora
rozdysponowujemy wsrdd naszych podopiecznych. Klienci przyjmujg ja z radoscia, gdyz ma modne
wzornictwo, a przede wszystkim jest to odziez nieuzywana.
Pandemia spowodowala, ze wiele 0sob znalazto si¢ w sytuacji kryzysowej. Pracownicy socjalni staraja
si¢ przywraca¢ rownowage psychiczna. Ale tez, majac na uwadze konsekwencje zdrowotne
spowodowane pandemia, kierujg osoby do innych podmiotéw m.in. Olsztynskiego Stowarzyszenia
Pomocy Telefonicznej ,,Anonimowy Przyjaciel”, Centrum Pomocy Psychologicznej Poradni dla Dzieci
i Mlodziezy w Ketrzynie i wielu innych, gdzie zatrudniona jest kadra psychoterapeutdéw, psychologow.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze 2020 r. byt najtrudniejszym okresem od wielu lat.
Ale przyniost rowniez satysfakcj¢ z wypetionego obowigzku, jakim jest dbatosco dzieci, o osoby
starsze, chore, samotne i niepelnosprawne, o rodzing.

Sekcja ustug opiekunczych w MOPS
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze §wiadczone sa osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaja pomocy 0sob drugich.
W/w ustugami obejmowane sa w szczegdlnosci osoby samotne, w niektorych przypadkach,
rowniez posiadajace rodzing, ktdra z uzasadnionych przyczyn nie jest w stanie zajmowac sie,
potrzebujacym opieki cztonkiem rodziny.
Pomoc $wiadczone jest w dni robocze, a w szczegolnie trudnych sytuacjach, organizowana jest takze
opieka dodatkowa w dni §wiateczne i wolne od pracy .

Zadanie, jakim jest opieka w domu nad podopiecznym, w 2020 roku wykonywaty opiekunki
zatrudnione w MOPS oraz opiekunki -,, Warminskie Domy Opieki Sp. z 0.0.”

Decyzja o przyznaniu ustug poprzedzona jest wywiadem $rodowiskowym, przeprowadzonym w
srodowisku przez pracownika socjalnego. Zakres wykonywanych czynnosci przez opiekunke, ustalany
jest indywidualnie, w zaleznosci od stanu zdrowia podopiecznego, sytuacji rodzinnej itp.

W 2020 r., ustugami opiekunczymi objetych byto 68 0sob, na rzecz ktorych wykonano 29 989 swiadczen
(. liczba godzin opieki, bezposrednio przy podopiecznym). Obserwowany jest wzrost
zapotrzebowania na $§wiadczenie ustug opiekunczych.

Osoby, ktérych kryterium dochodowe jest wyzsze od ustawowego, kwalifikujgcego do ustug
bezptatnych, ponosza odptatnos¢ za Swiadczone ustugi opiekuncze. Wysoko$¢ odptatnosci, jest ustalona
procentowo — zgodnie z przyjeta uchwatg Rady Miejskiej — w zalezno$ci od wysokosci dochodu osoby
korzystajacej z ustug. Osoby zobowigzane do alimentacji, od ktorych nalezaloby dochodzi¢ zwrotu za
$wiadczone ustugi opiekuncze wg obowigzujacej uchwaty kwalifikujg si¢ do zwrotu poniesionego
kosztu za ustugi opiekuncze jezeli dochod osoby w rodzinie jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego na osob¢ w rodzinie oraz 300% kryterium dochodowego dla osoby samotnie
gospodarujacej. Uchwala okresla rowniez przypadki w ktdrych mozna czgsciowo lub w catosci odstgpic
od odptatnosci .

Z tytulu zwrotow za ustugi opiekuncze, przekazano na konto Urzedu Miasta w 2020 r. kwote
80.167,29zt.

W 2020 r. realizowane s3 w naszym miescie, juz 15 lat, specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi. Ustugi specjalistyczne sa dostosowane do szczeg6élnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzen lub niepetnosprawnosci i sg $wiadczone przez osoby z odpowiednim,
specjalistycznym przygotowaniem. Ushlugi specjalistyczne sg zadaniem zleconym, finansowanym z
budzetu Wojewody.

W 2020 r. ta forma pomocy objetych zostato 15 srodowisk. Wykonano 3 720 $wiadczen, na kwotg
119.459,11 zt.
Zapotrzebowanie na wsparcia osOb z zaburzeniami psychicznymi ciaggle wzrasta. Istnieje zatem
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potrzeba zwigkszenia godzin $wiadczen specjalistycznych ustug opiekunczych.
Kierowanie do Domow Pomocy Spotecznej
Kierowanie podopiecznych do domoéw pomocy, jest zadaniem wlasnym gminy.

Przepisy przewiduja, ze: zainteresowanemu mozna potraci¢ nie wiecej jak 70% z jego dochodu, w
nastepnej kolejnosci, w zaleznosci od sytuacji (warunki okresla ustawa o pomocy spolecznej) optate
ponosi: osoba umieszczona w DPS, rodzina, resztg doptaca wlasciwa gmina, z ktorej osoba zostata
skierowana do DPS.

Miesieczny koszty pobytu w DPS w naszym wojewodztwie waha sie od 3600,00 zt do 4700,00 zt.
(Srednio 4000,00 zt)

W 2020 . do DPS skierowano 6 0sob. Lacznie przebywato w DPS-ach 35 o0sob (zmarty 3 osoby). Na
koniec roku 2020 w DPS przebywaly 33 osoby. Na skierowanie oczekuje 8 o0so6b, w tym z
postanowieniem Sadu, bez zgody zainteresowanego.

Pracownicy os$rodka starajg si¢ organizowac opieke w srodowisku jak najdtuzej tj. przyznawac ustugi
opiekuncze, obiady. Jednak, jeslipo kilku lub kilkunastu miesigcach okazuje si¢, ze opieka
jest niewystarczajaca, poniewaz pogarsza si¢ stan zdrowia podopiecznych, wowczas konieczna staje
si¢ opieka catodobowa. Zdarzaja si¢ rowniez przypadki, w ktorych stan zdrowia osoby objetej opieka
ulegl znacznemu pogorszeniu, badZz osoba ta nie wyrazala zgody na skierowanie do DPS, a
pozostawienie jej w srodowisku zagrazataby jej zdrowiu badz zyciu. W takich sytuacjach Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej wystepowat z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o umieszczenie w domu
pomocy spolecznej osoby bez jej zgody. Kierowanie do Doméw Pomocy Spotecznej jest zadaniem
bardzo kosztownym. Jednakze potrzeby srodowiska sg zaspokajane w niezbednym zakresie.

Sekcja dodatkéw mieszkaniowych
Dodatki mieszkaniowe realizowane sg na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.

o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2133) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkow mieszkaniowych (Dz. U z 2001 r. Nr 156 poz. 1817, z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26 kwietnia
2013 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia wywiadu s$rodowiskowego, wzoru kwestionariusza
wywiadu oraz o$wiadczenia o stanie majatkowym wnioskodawcy i innych cztonkéw gospodarstwa
domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzenia wywiadu (Dz.
U. 2013 r. poz. 589), Uchwaly Nr XVIII/120/04 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 31
marca 2004 r. w sprawie ustalenia wskaznikéw procentowych dotyczacych wysokosci wydatkow
mieszkaniowych, na podstawie ktorych ustala si¢ kwoty dodatkéw mieszkaniowych (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 69 z dnia 19 maja 2004 r.).

Dodatki mieszkaniowe nie sa $wiadczeniem o charakterze uznaniowym, lecz otrzymuja
je osoby spetniajace warunki okreslone w powyzszych aktach prawnych.

Zadaniem sekcji dodatkow mieszkaniowych byto:

- przyjmowanie i ewidencja ztozonych wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego wraz
z deklaracjg o wysoko$ci dochodéw;

- wydawanie decyzji przyznajacych, odmownych, zawieszajacych i odwieszajacych;

- sporzadzanie miesi¢cznych list wyplat dla poszczegdlnych zarzadcow i ztozenie
zapotrzebowania na ich realizacje;

- sporzadzanie wymaganych sprawozdan.

W 2020 roku do sekcji dodatkéw mieszkaniowych wptyneto 661 wnioskdw, z czego 645 zostato
zatatwionych pozytywnie, a w 16 przypadkach wydano decyzje odmowne. Mieszkancom miasta
wyplaconych zostato ogotem 3768 . Sredni dodatek mieszkaniowy wyniost 186,89 zt.

W okresie, ktory obejmuje informacja nie wptyneto odwotanie od decyzji do Samorzagdowego Kolegium
Odwotawczego w Olsztynie. Nie przeprowadzano wywiadoéw $rodowiskowych, poniewaz wniosek i
deklaracja nie budzily watpliwosci, co do sytuacji faktycznej, a deklarowanego dochodu
przedstawianego w zatgczniku Nr 2 wnioskodawcow. Nie dopatrzono si¢ razgcej dysproporcji i wydano
decyzje przyznajace. Wickszos¢ wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o doptate do czynszu to rodziny,
ktore korzystaja z pomocy miejskiego oSrodka w formie zasitkow celowych, okresowych i zasitkow
statych, osoby bezrobotne oraz emeryci i rencisci.

Przyznana decyzjg doptata do czynszu zobowigzuje wnioskodawcoéw do oplacania biezacych
naleznosci czynszowych za mieszkanie. W przypadku wystapienia zaleglo$ci, administrator informuje
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sekcje dodatkéw mieszkaniowych o ich wystapieniu. W zwigzku z otrzymaniem takich zawiadomien,
wydano 31 decyzji zawieszajacych wyplate Swiadczen, a 22 odwieszajacych wyptatg.

Dodatki mieszkaniowe z podzialem na administratorow za 2020 rok:

Wyszczegoblnienie Liczba wyptaconych dodatkow Kwota wyplaconych
dodatkow
Ogotem: 3768 704.219,80 zt
W tym zasoby: Gminne 1735 373.369,52 zt
Spoétdzielcze 1157 185.890,14 zt
Wspolnoty 639 98.192,24 7zt
mieszkaniowe

Mieszkania prywatne 60 10.276,50 zt
WTBS 128 22.129,29 zt
Inne (PKP, WAM, 49 14.362,11 zt

Ryczatt w kasie)

Od 1 stycznia 2014 roku realizowany jest zryczattowany dodatek energetyczny, przystugujacy
odbiorcom wrazliwym, Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (j. t. Dz. U. z 2020 r.
poz. 833 z pdzn. zm.).

Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej —to osoba, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy, jest strong
umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawarte;
z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczenia energii elektryczne;.
W 2020 roku wptynety 63 wnioski o przyznanie dodatku energetycznego i wydano decyzje przyznajace.
Kwota wyptaconego dodatku energetycznego to 5.445,58 zt przy liczbie §wiadczen 388. Na obstuge
zadania wydano 108,89 zt - czyli 2% kosztow zadania.
Do zadan sekcji dodatkow mieszkaniowych nalezy:

- przyjmowanie i ewidencja ztozonych wnioskow o przyznanie dodatku energetycznego;

- przygotowanie decyzji w zakresie dodatku energetycznego;

- sporzadzanie list wyptat;

- sporzadzanie miesi¢cznych meldunkéw do wojewody;

- sktadanie wnioskow o przyznanie dotacji co kwartal;

- rozliczenie dotacji za dany kwartat.

Sekcja §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych
Swiadczenia rodzinne
Funkcjonujacy aktualnie system $wiadczen rodzinnych zostat wprowadzony
1 maja 2004 r. System $wiadczen rodzinnych oparty jest o zasad¢ pomocniczo$ci, uwzgledniajaca
regule, ze osobami w pierwszej kolejnos$ci zobowigzanymi do tozenia na utrzymanie dzieci sg ich
rodzice. W przypadku, gdy ich $rodki i uprawnienia sa niewystarczajace do wychowania i utrzymania
dzieci, przystuguje pomoc panstwa w postaci $wiadczen rodzinnych. W sytuacji os6b samotnie
wychowujacych dzieci oznacza to konieczno$¢ zasadzenia alimentOw na rzecz dziecka od drugiego z
rodzicow (chyba, ze z przyczyn obiektywnych jest to niemozliwe). Obok posiadania dziecka na
utrzymaniu, gtownym kryterium uprawniajagcym do $wiadczen rodzinnych jest kryterium dochodowe
(674 zI na osobe w rodzinie lub 764 zt na osobg w rodzinie, jezeli w rodzinie wychowuje si¢ dziecko
niepetlnosprawne).
Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczeniami rodzinnymi sa:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) s$wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, §wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek

opiekunczy

3) dwa rodzaje zapomog zwigzanych z urodzeniem si¢ dziecka.
Kwoty zasitku rodzinnego réznicowane sa w zaleznosci od wieku dziecka
i wynosity (na koniec 2020 roku) miesi¢cznie:

— 95 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

— 124 zl na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

— 135 zl na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.
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Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z nastgpujacych tytutow:

1)  urodzenia dziecka (1000 zt na dziecko; $wiadczenie jednorazowe);

2)  opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400 zt miesiecznie);

3) samotnego wychowywania dziecka (193 zl miesigcznie na dziecko, nie wigcej niz 386 zt na
wszystkie dzieci, w przypadku dzieci niepetnosprawnych kwotg dodatku zwicksza si¢ o 80 z1, nie
wigcej niz o 160 zt na wszystkie dzieci);

4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — na trzecie i kolejne dziecko
w rodzinie (95 zt miesigcznie),

5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (90 zt na dziecko do 5 roku zycia, 110 zt —
na dziecko od 5 do 24 roku zycia);

6) rozpoczecia roku szkolnego (100 zt; $wiadczenie jednorazowe);

7)  podjgcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113 zt na internat/stancj¢ lub 69 zt na
dojazd do szkoty).

Aby skorzysta¢ z dodatkow nalezy przede wszystkim mie¢ prawo do zasitku rodzinnego. Ponadto, do

kazdego z dodatkow wymagane jest spetnienie dodatkowych warunkow zwigzanych z tytutem

(powodem) przyznania dodatku. Jednocze$nie mozna pobiera¢ kilka rodzajow dodatkow.

Zasada "zlotowka za ztotowke".

Dzigki niej przekroczenie kryterium dochodowego uprawniajacego do §wiadczen rodzinnych (674 zt

na osob¢ w rodzinie lub 764 zt dla rodzin z niepelnosprawnym dzieckiem) nie bedzie automatycznie

oznaczato utraty tych swiadczen. W mysl tej zasady, od 1 stycznia 2016 roku, jesli rodzina przekroczy
kryterium dochodowe, to zasitek rodzinny i dodatki:

wyplacane s3 w wysokosci roznicy migdzy taczng kwota przystugujacych zasitkéw rodzinnych

i dodatkéw, a kwotg, o ktdrg zostal przekroczony dochdd rodziny. Dzigki tej formie ustalania

wysokosci §wiadczen w 2020 roku wyptacono 1325 swiadczen.

Poza zasitkami rodzinnymi i przystugujacymi do nich dodatkami, w ramach §wiadczen rodzinnych

realizowane sg cztery rodzaje $wiadczen opiekunczych:

1)  zasitek pielegnacyjny (215,84 zt miesigcznie)

2) $wiadczenie pielggnacyjne (od 01.01.2020r.-1830,00 zt miesiecznie; od 01.01.2021r.-1971,00 zt
miesiecznie; z kazdym rokiem nastepuje coroczna waloryzacja) - niezaleznie od dochodu rodziny
osoby, przyznawane na okres wazno$ci orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetlnosprawnosci, przyznawane jest osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25
lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012r. poz. 788 i 1529 oraz z 2013r. poz.
1439) cigzy obowiazek alimentacyjny (rodzice dziecka, opiekunowie faktyczni dziecka, rodzina
zastepcza spokrewniona z dzieckiem, inne osoby na ktorych ciazy obowigzek alimentacyjny),
ktére nie podejmujg lub rezygnuja z pracy zawodowej, by opiekowa¢ si¢ dzieckiem
niepelnosprawnym lub osobg dorosta wymagajaca szczegblnej opieki. Jednym z warunkow
otrzymania $wiadczenia jest przestanka nabycia niepelnosprawnosci przez osobe wymagajaca
opieki tj. nie pdzniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole
wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Za osoby pobierajace swiadczenie
pielegnacyjne optacane byty sktadki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe i zdrowotne.

3)  specjalny zasitek opiekunczy ( w kwocie 620,00 zt miesigcznie) — $wiadczenie uzaleznione jest od
dochodu rodziny osoby sprawujacej opieke i osoby wymagajacej opieki (obecnie 764 zt na osobg),
przyznawane na okres zasitkowy i przyslugujacy dla osob, na ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015r. poz. 2082) cigzy
obowigzek alimentacyjny, ktore nie podejmujg lub zrezygnowatly z pracy zawodowej, by
opiekowac si¢ chorym czlonkiem rodziny. Za osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy
optacane sg sktadki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe i zdrowotne.

4) Od 2014 roku realizowana jest rowniez ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie
zasitkéw dla opiekundw (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 2092 z pézn. zm.) dla 0sob, ktdre wczesniej
pobieraly $wiadczenie pielegnacyjne i ktorym decyzja o przyznaniu prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego wygasla z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 roku. Przy tej ustawie nie ma
ustalonego kryterium dochodowego i1 $wiadczenie wynosi 620,00 zt miesigcznie. Od tych
swiadczen osoby majg optacone ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz zdrowotne.

Do katalogu $wiadczen rodzinnych zaliczaja si¢ rowniez zapomogi wyptacane w zwiazku z urodzeniem
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si¢ dziecka:
1) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci 1000,00 zt,
przystugujace matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu faktycznemu dziecka. Prawo do tego
$wiadczenia uzaleznione jest od kryterium dochodowego, ktore wynosi 1922,00 zt na osobg i od
pozostawania kobiety pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia ciazy do porodu.
Zapomoga ta finansowana jest ze srodkow budzetu panstwa.
2) Zapomoga uchwalana i wyptacana przez gming ze Srodkow wlasnych — gmina w uchwale sama
decyduje o kryteriach przyznania i wysokos$ci swiadczenia. W Lidzbarku Warminskim nie jest
realizowana.
Za osoby pobierajace $wiadczenia opiekuncze i zasitek dla opiekuna w roku 2020 optacone zostaty
sktadki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe w tacznej kwocie 266 839,00 zt i sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, gdzie wydatek na ten cel wyniost 80 054,00 zt.
0d 2017 roku realizowane sa wyptaty swiadczen ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Jest to jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia dziecka, u
ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie lub nieuleczalng chorob zagrazajaca
jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Kwota
pomocy wynosi 4 000,00 zt jednorazowo na dziecko.
Wykonanie zadan przedstawiono w tabeli.

Liczba Laczna
Swiadczenia Swiadczen kwota (w zt)
2020r.
1 [Zasikki rodzinne 8083 912 915,98
2 Dodatki z tytulu urodzenia dziecka 27 24237,51
Dodatki z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu
wychowawczego 72 23 236,62
Dodatki z tytutu samotnego
wychowywania dziecka 425 83 123,98
Dodatki z tytutu wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej 1277 114 423,21
Dodatki z tytutlu ksztatcenia i rehabilitacji
dzieci niepelnosprawnych 550 58 294,92
Dodatki z tytutu rozpoczecia roku
szkolnego 857 44 256,32
Dodatki z tytutu podjecia przez dziecko
nauki w szkole poza miejscem 197 14 559,24
zamieszkania
3 |Jednorazowa zapomoga na urodzenie 87 000 87 000,00
dziecka
4 |Swiadczenia opiekuncze
Zasitki pielegnacyjne 3756 808 322,00
Swiadczenia pielggnacyjne 726 1322 310,00
Specjalny zasitek opiekunczy 291 180 214,00
5 |Zasitek dla opiekuna 77 47 740,00
6 |,Za Zyciem” 2 8 000,00

Swiadczenie wychowawcze (tzw. Program Rodzina 500+).

Od dnia 1 kwietnia 2016 roku realizowana jest program Rodzina 500 plus. Program zaktada po 500 zt
miesigcznie na kazde dziecko, bez dodatkowych warunkéw. Swiadczenie wychowawcze otrzymuja
rodzice oraz opiekunowie dzieci do 18. roku zycia. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek. Mozna
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ztozy¢ go w urzedzie lub przez internet za pomocg jednego z czterech dostepnych kanatow: bankowosci

elektronicznej, PUE ZUS, Emp@tii lub EPUAP.

Podsumowanie roku 2020:

- ztozono 238 wnioski o ustalenie prawa do §wiadczenia wychowawczego;

- wydano tacznie 170 decyzji/informacii,

- wyplacono 28 903 §wiadczen dla 1638 rodzin na kwotg 14 378 720,05 zt.

- $wiadczeniem objeto 2.553 dzieci

Swiadczenie wychowawcze 500,00 zt nie jest liczone do dochodu przy ustalaniu prawa do $wiadczen z

innych systemow wsparcia, dotyczy to w szczegodlnosci $wiadczen z pomocy spotecznej, funduszu

alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych, stypendiow dla uczniow i

studentow. Swiadczenie nie jest opodatkowane — rodzice otrzymuja 500,00 z}, od ktorych nie trzeba

odprowadza¢ podatku ani zadnych sktadek.

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 7

wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw .

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia Kryterium

dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie

nie przekracza kwoty 900,00 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci

biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 zI miesigcznie. NowoScig jest

wprowadzenie z dniem 01.10.2020r. mechanizmu "ztotowka za ztotowke".

Dzigki niej przekroczenie kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego (900,00 zt na osobe w rodzinie) nie bedzie automatycznie oznaczalo utraty tych

swiadczen. W mysl tej zasady, od 1 pazdziernika 2020 roku, jesli rodzina przekroczy kryterium

dochodowe, to swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacane sg w wysokosci roznicy migdzy

kwota przystugujacych s§wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a kwota, o ktora zostal przekroczony

dochdd rodziny. Dzigki tej formie ustalania wysoko$ci $wiadczen w 2020 roku wyptacono 24

$wiadczenia.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18

roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25

roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci -

bezterminowo.

Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych podejmuje organ wiasciwy dtuznika tj. wojt, burmistrz lub

prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego. Organ

whasciwy dituznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,

dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn

nietoZenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego o§wiadczenie majatkowe.
Realizujac zadania z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, Osrodek prowadzit postgpowanie wobec dluznikow alimentacyjnych. W okresie
sprawozdawczym podjeto nastgpujace dziatania:

e skierowano 66 wezwan do dtuznikéw alimentacyjnych celem przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego oraz ztozenia o$wiadczen majatkowych,

e przeprowadzono 33 wywiady alimentacyjne wraz z o§wiadczeniami majgtkowymi,

e przekazano komornikowi sgdowemu oraz innym organom wtasciwym 71 informacji, majacych
wplyw na egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu
alimentacyjnego oraz oswiadczenia majatkowego,

e wystano 1 wniosek do starosty o podjecie dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dtuznika alimentacyjnego, skierowanie dtuznika do robot publicznych lub prac organizowanych
na zasadach rob6t publicznych,

e wystano 69 wnioskow do organu wlasciwego dtuznika o podjecie dziatan wobec dluznika

e skierowano 161 wnioski o $ciganie za przestepstwa okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego,
w tym 158 zawiadomien o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa;

e skierowano 3 wnioski o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikowi alimentacyjnemu.

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu wierzyciela naleznosci w
wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, tacznie z
ustawowymi odsetkami. Odsetki sa naliczane od pierwszego dnia nast¢pujacego po dniu wyplaty
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swiadczen z funduszu alimentacyjnego, do dnia sptaty.

W 2020 roku wyptacono 1633 $wiadczen na kwote 599 760,00 zt dla 97 rodzin. Liczba dtuznikow
alimentacyjnych, dla ktérych organem wiasciwym jest miasto Lidzbark Warminski wynosita 71 osob
(w tym 37 dluznikéw mieszka na terenie miasta i wierzycielka rowniez mieszka na terenie miasta oraz
34 dhuznikéw z terenu miasta a wierzycielka w innej gminie). Kwoty zwrocone przez dtuznikow
alimentacyjnych z tytutu wyplaconych swiadczen alimentacyjnych wyniosty w 2020r. — 221 340,01 zt,
Z tego stanowiace:

a) dochod budzetu panstwa wraz z odsetkami 171 934,66 zi.

b) dochdd Lidzbarka W. jako organu wlasciwego wierzyciela 49 405,35 zt.

Karta Duzej Rodziny.

Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Przystuguje wszystkim
rodzicom (rodzicom zastgpczym lub osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka) oraz matzonkom
rodzicow, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje dzieci. Karta Duzej Rodziny
oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien.

Posiadacze Karty Duzej Rodziny moga korzysta¢ z oferty w ponad 10 tys. miejsc zgtoszonych przez
prawie tysiac firm i instytucji z catej Polski. Karta przystuguje:

- rodzicom — bezterminowo,

- dzieciom - w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,

- dzieciom - w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

W 2020 roku Osrodek wydat 250 Kart Duzej Rodziny, w tym w formie tradycyjnej (plastikowej) — 171
kart, i w formie elektronicznej 79 kart. Wnioski o przyznanie KDR zlozyto po raz pierwszy 20 rodzin,
w tym dla dzieci przyznano i wydano 63 karty. Dla rodzicéw, ktérzy mieli 3 dzieci na utrzymaniu
wydano 58 Kart.

. Dobry start”

Nowoscig wprowadzong w 2018r. jest rzadowy program ,,Dobry Start” wprowadzony Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6lowych warunkow realizacji rzadowego
programu ,,Dobry start”. Jest to kwota 300,00 zt jednorazowo na dziecko, ktory przystuguje raz w roku
na kazde rozpoczynajace rok szkolny dziecko, uczace si¢ w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j,
do ukonczenia przez nie 20 roku zycia. Osoby legitymujgce si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci beda
mogly otrzymac wsparcie do 24 roku zycia. Wyplata §wiadczenia ,,Dobry Start” nie jest uzalezniona od
dochodu, ale trzeba zlozy¢ wniosek. Programem nie zostaty objete dzieci w zerowce. Mozna ztozy¢ go
w urzedzie lub przez Internet za pomoca bankowosci elektroniczne;.

Przyznanie $wiadczenia dobry start nie wymaga wydania decyzji. Organ wlasciwy przesyta
wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu $wiadczenia dobry start na wskazany przez niego adres poczty
elektronicznej o ile wnioskodawca wskazal adres poczty elektronicznej we wniosku.

W przypadku, gdy wnioskodawca nie wskazat adresu poczty elektronicznej, organ wiasciwy, odbierajac
wniosek od wnioskodawcy, informuje go o mozliwos$ci pozniejszego odebrania od tego organu
informacji o przyznaniu §wiadczenia dobry start.

Podsumowanie roku 2020:

- ztozono 1 265 wnioski o ustalenie prawa do §wiadczenia;

- wyplacono 1 591 $wiadczen na kwote 477 000,00 zt.

- $wiadczeniem obj¢to 1.591 dzieci.

Klub Integracji Spolecznej

Gtownym celem KIS jest:

« minimalizowanie skutkéw bezrobocia,

* promowanie aktywnosci i przedsiebiorczosci spotecznej,

* przygotowanie do podjecia zatrudnienia np. w ramach prac spotecznie uzytecznych,
* przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu,

» pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia.

Klub Integracji Spoteczne;j:

» oferuje indywidualng pomoc psychologiczna,
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» oferuje poradnictwo z zakresu informacji zawodowej,

» oferuje nieodptatny dostep do Internetu w celu poszukiwania pracy

» oferuje pomoc w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz mozliwos$¢ napisania ich
na komputerze,

e oferuje pomoc i udziela informacji na temat spétdzielni socjalnych

» oferuje udziat w pracach spotecznie uzytecznych

Dziatania:

1. W 2020 r. KIS nie realizowal Programu Aktywizacja i Integracja (brak chetnych osob)

2. Prace spolecznie uzyteczne ,,Pomoc w domu”

W 2020 roku KIS nie realizowal prac spotecznie uzytecznych ,,Pomoc w domu”

3. Prace spotecznie uzyteczne — skierowanych 5 0séb.

4. Poradnictwo psychologiczne — skorzystato 80 0sob (33 rodziny).

5. We wspotpracy z Bankiem Zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-

2020 (PO PZ) realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym

(FEAD)

Efekty dziatan KIS 2020 r.:

5 o0sob zostato skierowanych do prac spotecznie uzytecznych jednak Zadna z nich nie podjgta

zatrudnienia

Uczestnicy dzialan realizowanych w KIS m.in. podniesli umiej¢tnosci spoteczne i interpersonalne,

nauczyli si¢ technik asertywnych, odkryli i rozwingli kompetencje osobiste, spoteczne, a takze

zwigkszyli poczucie wlasnej wartosci, nabyli umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, podniesli

umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Pomoca zywnosciowa objgto 675 0sob.

Dystrybutorem zywnosci byta Chrzescijanska Stuzba Charytatywna. Jednak osoba otrzymata okoto 40

kg zywnosci. Caly transport to okoto 44 tony zywnosci.

Udzielono réwniez pomoc zywnosciowa 10 osobom, ktére odbywaly kwarantanne z powodu

panujacej epidemii COVID-19.

Osoby korzystajace z zywnosci w ramach Programu PO PZ pomagaty przy rozladunku zywnosci, co

jest forma ich aktyhwizacji . Osoby te sg uczestnikami KIS (tj. 3 osob).

Klub  Integracji  Spotecznej  rekrutowal réwniez osoby 1 rodziny do  udzialu

w warsztatach kulinarnych i wykfadach dotyczacych zdrowej zywnosci organizowanych przez Bank

Zywnosci.

Noclegownia i Ogrzewalnia

Noclegownia dla 0s6b bezdomnych — przy ul. Lipowej 21b - funkcjonuje 19 lat (od listopada 2001
1.). W placowce jest 12 miejsc dla osob bezdomnych.
W ciggu catego 2020 roku w noclegowni przebywalo 17 osob.
W listopadzie 2016 r. otwarta zostala nowa placéwka niskoprogowa, tzw. ogrzewalnia. Osoby
pozbawione dachu nad gtowa, nawet te bedace pod wplywem alkoholu, ale zachowujace si¢ spokojnie
i nieagresywnie, mogg tam znalez¢ schronienie. Ogrzewalnia jest to miejsce, w ktorym bezpiecznie i
spokojnie mozna spedzi¢ mrozne wieczory i noce.
W 2020 r. w ogrzewalni przebywaty 33 osoby. Uruchomienie ogrzewalni polepszyto warunki bytowe
w noclegowni, poniewaz nie przebywaja tam osoby bedace pod wptywem alkoholu.
Utrzymanie placowki ( noclegownia + ogrzewalnia ) w 2020 roku wyniosto: 82.784,83zt. Srodki te
przeznaczone byty gtownie na pokrycie kosztow mediow, utrzymania budynku i wynagrodzenie
pracownika.
W 2020r. przeprowadzono w noclegowni modernizacje kuchni. Potozono kafelki, zamontowano okap,
poprawiono sufit. Wygospodarowano powierzchni¢ przeznaczong na magazynki (zgodnie ze
standardami). Wymieniono instalacj¢ o§wietleniowa w kuchni. Wymieniono 2 drzwi i odremontowano
pozostate. Od$wiezono czgs¢ pomieszezen w noclegowni. W ogrzewalni wymieniono kompakt we.

Dzienny Dom Pomocy

DDP zostat powotany w kwietniu 1993 r. Od 01.01.2009 r. placowka weszta w sktad struktury
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Do konca 2008r. funkcjonowat jako
gospodarstwo pomocnicze. Przez te lata byl i nadal jest aktywnym o$rodkiem wsparcia dziennego dla
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0s6b starszych, samotnych, potrzebujacych.

W 2020 r. w Dziennym Domu Pomocy prowadzono nastepujaca dziatalnos¢:
1. Dziatalno$¢ w zakresie potrzeb bytowych
- przygotowywanie obiadéw — tgcznie wydano — 12 203 obiady. Obiad spozywato
74 osoby, koszt obiadu wynosit 5,50 zt od 01.06.2020r. podwyzszono stawke do kwoty 6,40 zt -
wigzato si¢ to z potrzebg kupna pojemnikéw jednorazowych do pakowania obiadéw zgodnie z
zaleceniami sanitarnymi i wprowadzeniem zaostrzen zwigzanych z COVID-19. W zwigzku z tym
w miesigcu kwietniu i maju nie wydawano obiadéw i positkéw. Powodem byly ograniczenia
funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego oraz lokali gastronomicznych. W tych miesigcach
podopieczni dostawali wsparcie w postaci §rodkéw na zakup obiadu oraz suchy prowiant na positek.
- positkdow jednodaniowych wydano 4 889. Koszt jednego positku wynosit 4,00 zt, od 01.06.2020r
podwyzszono stawke do kwoty 4,50 zt. Z tego wsparcia skorzystato 39 osob.
Zapotrzebowanie na dozywianie ciagle rosnie. W latach poprzednich tylko nieliczni chcieli
z wihasnej woli korzystac z tej formy pomocy niematerialnej. Obecnie jest to najbardziej oczekiwana
forma wsparcia oséb starszych i potrzebujacych w DDP.
2. Cwiczenia usprawniajace
W placéwce realizowane sa ¢wiczenia poprawiajace ogolng sprawno$¢ i kondycje fizyczng. Zajecia
prowadzi specjalista w zakresie fizykoterapii. Cwiczenia sa dostosowane do wieku i
mozliwosci uczestnikow. Ciesza sie one duzym zainteresowaniem. W 2020 r. korzystato z tej formy
zaje¢ 7 0sob, trzy razy w tygodniu. Uczestnicy tej formy wsparcia ponoszg za nie czgSciowa
odptatnos$¢. W zwigzku z ograniczeniami spowodowanymi pandemia koronawirusa zawieszono
zajecia do odwotania.
3. Program Teleopieka
Placowka od stycznia 2018r. realizuje program teleopieka.vProjekt ten skierowany jest do oséb
starszych, chorych, niepetnosprawnych, zamieszkujacych samotnie, majacych trudnosci w poruszaniu
sie, ktorych schorzenia zdrowotne moga wywotywacé stany zagrazajace zyciu lub zdrowiu.
Tzw. ,,przyciskiem zycia” pilotazowo objgto 20 osdb. W 2020r. do systemu teleopieki domowe;j
podiaczonych byto 20 0séb . Ogolnie w 2020 r. w programie uczestniczyly 22 osoby. System ten
zapewnia lepsza jakos¢ zycia oraz gwarantuje poczucie bezpieczenstwa i wigkszg samodzielnosé¢
wsrod seniordw.
4. Wypozyczalnia roweréw tréjkotowych
W pazdzierniku 2018r. Warminisko - Mazurski Oddziat PCK przekazatl 3 rowery trojkotowe na
potrzeby niepetnosprawnych mieszkancow i innych osob przebywajacych na terenie naszego miasta
do bezptatnego korzystania.
Dzienny Dom Pomocy zarzadza wypozyczaniem tych rowerow. Jest to rodzaj rehabilitacji ruchowej,
ale rowniez skuteczne narzedzie przeciwdziatania wykluczeniu oséb niepelnosprawnych i starszych z
codziennego zycia i aktywnosci spoteczne;j.
W 2020r. w zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z pandemig koronawirusa mozliwo$¢ skorzystania
z wypozyczalni byta ograniczona.
5. Inne zadania DDP na rzecz pomocy spotecznej
Zaopatrzenie chetnych 0sob potrzebujacych w sprzet gospodarstwa domowego oraz ubrania uzywane.
Prowadzone sa zbiorki takich rzeczy jak: odziez uzywana i nowa, posciel, kotdry, poduszki, reczniki,
sprzet drobny gospodarstwa domowego. Prowadzony jest rejestr przedmiotow wigkszych , takich jak
meble, pralki, lodowki, kuchenki. Osoby zainteresowane oddaniem lub wzigciem tych przedmiotow sa
ze soba kontaktowane.
Sprzet oraz meble otrzymato 15 rodzin. Z odziezy mogt skorzysta¢ kazdy potrzebujacy. Przekazano
koldry, poduszki oraz posciel wolontariuszom, ktorzy zgodzili si¢ pomoc odbudowaé dom osobom
poszkodowanym w pozarze.
W zwiazku z ograniczeniami wprowadzonymi w momencie rozwoju COVID-19 Dzienny Dom Pomocy
zajmowatl si¢ zaopatrzeniem w $§rodki ochrony osobistej, ptyny i Zele do dezynfekcji, maseczki i
przytbice oraz kombinezony. Uczestniczyl réwniez w zaopatrzeniu o0s6b przebywajacych na
kwarantannie w zywno$¢ oraz §rodki ochrony. Dostarczat przygotowane w kuchni positki osobom
wymagajacym wsparcia w zwigzku z izolacjg domowa.
Wspdhuczestniczyt w rozdzielaniu i dostarczaniu zywnosci przekazanej przez Bank Zywnosci osobom
przebywajacym na kwarantannach.
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W ramach programu ,,Wspieraj Seniora” zakupiono oraz zaopatrzono pracownikow realizujgcych
zadania w $rodki ochrony osobistej. Poinformowano podopiecznych objetych systemem teleopieki oraz
potrzebujacych seniorow o mozliwosci skorzystania z pomocy w ramach programu.

9.6. Dziatanie na rzecz os6b bezdomnych

Do zadan pracownikéw w DDP nalezy dbalo$¢ o wyposazenie noclegowni i ogrzewalni, zaopatrzenie
w srodki czystosci, odziez, posciel.

Osoby bezdomne korzystaja z positkow sporzadzonych w kuchni DDP.

Od 4 lat funkcjonuje ogrzewalnia dla oséb bezdomnych, przy ul. Lipowej. Przebywaja tam osoby
bezdomne potrzebujace schronienia. Pracownicy DDP dbaja o wyposazenie tej placoéwki w podstawowe
srodki niezbgdne do funkcjonowania.

Piecza zastepcza

Asystent rodziny

W 2020 r. zatrudnionych bylo 2 asystentow rodziny.

- jeden asystent rodziny zatrudniony na umowe o prace na rzecz rodzin przepracowat 1400 godzin;

- jeden asystent rodziny zatrudniony na umowe o prace na rzecz rodzin przepracowat 1776 godziny;
Lacznie w 2020 roku asystenci rodziny na rzecz rodzin przepracowali — 3176 godzin.

Srodki na realizacje tego zadania pochodzity zaréwno z Resortowego Programu Wspierania Rodziny i
Systemu Pieczy Zastepczej na 2020 r., ale glownie ze srodkéw wlasnych gminy.

Asystenci rodziny wspierali srodowiska - przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze, bytowe
i inne (wymienione problemy powoduja realne zagrozenie marginalizacjg spoleczng).

Wsparciem asystenta rodziny w 2020 roku objeto-39 rodzin (128 oséb, w tym 73 dzieci)

Praca asystentow rodziny polegata migdzy innymi na:

udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi, w nabywaniu
nowych umiejetnosci  wychowawczych rodzicow, rozwiazywaniu probleméw socjalnych,
rozwiazywaniu problemow psychologicznych, w ktorych wystepuje przemoc, w integracji rodziny, w
zdobyciu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstva domowego, min. nauce gotowania,
racjonalnego gospodarowania $§rodkami pienieznymi, w redagowaniu pism urzgdowych, poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, do udziatu w programie
Szkota dla rodzicow i wychowawcow, majacym na celu ksztattowanie prawidlowych postaw
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych rodzicoéw, motywowaniu cztonkow rodzin do podjecia
terapii w zwiazku z chorobg alkoholowg rodzica, do kontynuowania leczenia z uwagi na chorobg
psychiczng, wzmacnianiu roli i funkcji rodzicéw, podnoszeniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz
funkcjonowania rodziny, przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny, wspieraniu
cztonkow rodziny podczas wizyt w urzgdach oraz w relacjach z urzednikami.

W Iacznej liczbie rodzin, 13 objetych byto wsparciem asystentdw rodziny na podstawie postanowienia
Sadu. Praca z rodzinami, ktdre postanowieniem Sadu mialy zobowigzanie do wspotpracy z asystentem
rodziny uktada si¢ zmiennie, z uwagi na postawe rodzin. W okresie, gdy zbliza si¢ ocena okresowa
rodzin (sprawozdanie co po6t roku) podopieczni podejmujg dziatania majace na celu poprawe sytuacji w
ich rodzinie, natomiast po zlozeniu sprawozdan, u podopiecznych nastgpuje rozprezenie, nieche¢ do
aktywnej wspolpracy.

Ponadto 1 rodzina objeta byta wsparciem asystenta rodziny z Ustawy ,, Za zyciem”.

W potowie rodzin (19) objetych wsparciem asystenta rodziny praca przebiegala prawidlowo i bez
zaklocen, dajac pozytywne efekty w postaci pewnej poprawy niektorych dziedzin zycia.

Efekty pracy asystentow z rodzinami oceniane s3:

- bardzo wysoko w 11 rodzinach, czlonkowie tych rodzin wspotpracowali efektywnie, byli chetni i
otwarci na otrzymywane wsparcie, dazyli do zmiany postrzegania siebie, swoich dotychczasowych
zachowan wzgledem dzieci, pragneli podnie$¢ swoje umiejetnosci wychowawcze, starali si¢ naby¢
nowe oraz dodatkowe umiejetnosci dokonywania konstruktywnych wyborow w swoim zyciu i
zastosowania tych zachowan, ktore beda stuzyty bezpieczenstwu dzieci i ich prawidtowemu rozwojowi
teraz i w przysztosci. Rodziny deklarowaty cheé¢ dalszej wspotpracy z asystentem rodziny.

- na poziomie dos¢ dobrym oceniono wspotprace w 8 rodzinach, cztonkowie rodzin wspotpracowali w
pewnym tylko zakresie. Rodziny chetne do wspotdziatania w rozwigzywaniu swoich problemow, dosé¢
czgstym problemem wystepujacym w tych rodzinach jest nieumiejetnos¢é gospodarowania zasobami
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pieni¢znymi, brak umiejetnosci wychowawczych oraz nieumiejetno$¢ poruszania si¢ po urzedach oraz
pisania prostych pism urzedowych (pomoc polegata na przygotowaniu i ztozeniu w danej instytucji pism
urzgdowych roéznego typu: podan, wnioskow, pozwow sadowych, odwotan, formularzy, CV, listow
motywacyjnych). Wspieranie rodzin podczas wizyt u lekarzy, w urzgdach. Rodziny eklarowaly cheé
dalszej wspolpracy z asystentem.

- w 13 rodzinach oceniono prace na poziomie Srednim, odnotowano poczatkowo niski poziom
motywacji do wspolpracy, wystgpowaly problemy we wspotpracy- nieche¢ rodzin do zmiany stylu zycia
przejawiajaca si¢ oporem w przyjmowaniu sugestii czy porad, ukrywaniem istniejacych problemow,
zaprzeczaniem wystgpowania niepozadanych zachowan, czy tez pozorno$¢ poprawy sytuacji w
rodzinie, tzw. poprawa na pokaz. 6 rodzin deklarowato che¢ dalszej wspotpracy z asystentem.

- 7 rodzin nie podejmowato wspolpracy z asystentem rodziny, pomimo prob ze strony asystenta rodziny.
W 10 rodzinach zakonczono wspdlprace z asystentem, z czego z 4 rodzinami zakonczono wspolprace z
uwagi na zmian¢ miejsca zamieszkania, w 4 rodzinie zakonczono wspotprace ze wzgledu na osiggniecie
celow, w 1 rodzinie ze wzgledu na brak wspolpracy z asystentem rodziny, w 1 rodzinie ze wzglgdu na
ukonczenie przez dziecko 18 roku zycia.

Wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych i w placowkach opiekunczo-
wychowawczych

W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej, gmina wspotfinansuje wydatki zwigzane z tym
zadaniem, na poziomie 10%, w drugim roku na poziomie 30%, w trzecim i nastgpnych na poziomie
50%, za kazde dziecko.

W 2020 roku optacono:

- pobyt w rodzinach zastgpczych za 37 dzieci.

- pobyt w placowkach opiekunczo — wychowawczych i rodzinnym domu dziecka, za 2 dzieci
Asystenci rodziny i pracownicy socjalni systematycznie biora udzial w spotkaniach zespolow
oceniajacych sytuacje dzieci w placowce ,,M6j Dom” w Ornecie, w Rodzinnym Domu Dziecka w
Lidzbarku Warminskim i rodzinach zastepczych. Spotkania organizowane sa przez PCPR w Ornecie.
Maja na celu podjecie wspolnych dzialan na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin. Ponadto
rozpatrywana jest mozliwosci powrotu dzieci do biologicznych rodzin.

Prowadzona jest rowniez $cista wspotpraca z Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej w PCPR.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caly okres, na ktéry Wydzial Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie przyznat dotacje na prowadzenie o$rodka wsparcia

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi dla gminy/miasta‘pewiate

Sprawozdanie sporzadzone za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
CZESC I. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
1. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci/opis wykonania i ocena realizacji/

W 2020 z powodu pandemii COVID-19 zajecia byty prowadzone w matych grupach 4-5 osobowych.
Grupa przez dwa tygodnie bylta z jednym instruktorem terapii zajgciowej w jednej sali, grupy w miare
mozliwosci nie kontaktowaly si¢ ze sobag. Po dwoch tygodniach zmiana sali i instruktora terapii
zajeciowej. W czasie zawieszenia dziatalnosci dostarczaliSmy uczestnikom materialy do pracy zdalne;j,
monitorowali$my sytuacje uczestnikow poprzez kontakt telefoniczny. Uczestnicy mogli kontaktowaé
si¢ z telefonicznie z psychologiem w celu wsparcia i porady.

Dzialalno$é stacjonarna w SDS od 02.01 — 11.03.2020 r.

Okresy zawieszenia dziatalnosci w SDS w 2020 roku ( praca zdalna):
12.03 -25.03.2020 .

26.03 -10.04.2020r.

11.04 -24.04.2020 .
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25.04 -10.05.2020 .

11.05 - 24.05.2020 r.

25.05 —29.05.2020 r. przygotowanie placowki do wznowienia zaj¢¢ stacjonarnych.
Wznowienie dziatalnoéci stacjonarnej SDS od 01.06 —23.10.2020 .

Dalsze okresy zawieszenia dzialalno$ci w SDS w 2020 roku ( praca zdalna):
24.10 - 06.11.2020 .
07.11-04.12.2020 r.
05.12-31.12.2020 .

a/. Rodzaje treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu:

Treningi umiejetnosci spotecznych — prowadzone w formie prac zespotowych i indywidualnych
z mozliwo$cig swobodnego wyboru przez uczestnikow rodzaju zajec.

Oddziatujac na podopiecznych probowali§my rozwing¢ ich wrazliwos¢, talenty, pobudzi¢ ekspresje
tworcza, roztadowac napigcia emocjonalne.

Zakres 1 poziom $wiadczonych form pomocy dostosowany byt do mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow.

Pracujac z podopiecznym oferowaliSmy:

- zajecia w sali plastycznej - rysunek kredka, otowkiem, weglem, farbami, wycinanka, wyklejanka,
orgiami, malowanie na szkle i jedwabiu, praca z gling, kompozycje z roznych materialow itp.

Efekty prowadzenia treningu z zakresu arteterapii - pobudzal tworczo$¢ plastyczna, odkryt
uzdolnienia plastyczne, poprawil koordynacje ruchowg oraz zdolnosci manualne.

- zajecia w sali komputerowej - nauka podstaw obstugi komputera, korzystania z gier edukacyjnych
i Internetu.

Efekty prowadzenia treningu umiejetnosci pracy na komputerze - doskonalil nauk¢ czytania i
pisania, uczyt serfowania po Internecie, wzbogacit wiedzg.

- zajecia w sali tkacko-krawieckiej - nauka tkania na krosnie, szycia r¢cznego i na maszynie,
cerowanie, przyszywanie guzikoéw, naprawa odziezy, haftowanie, szydetkowanie, robienie na drutach,
robienie gobelinow.

Efekty prowadzenia treningu umiejetnosci praktycznych - pozwolil naby¢ umiejetnosci szycia
rgcznego i maszynowego, naprawy oraz przerobek odziezy, doskonalit sprawno$¢ manualng np. tkanie
chodnikow na krosnie, haft, szydetkowanie, robienie na drutach.

- zajecia w sali gospodarstwa domowego - przygotowywanie prostych positkow: kanapki, zupy,
placki, surowki, ciasta, parzenie kawy 1 herbaty, proste dania $wigteczne, nauka racjonalnego
odzywiania, estetyka przygotowywania positkow, nakrywania i podawania do stotu.

W 2020 roku nie byly prowadzone zaj¢cia w pracowni kulinarnej z powodu pandemii COVID-19.
Ciepty positek zapewniliSmy poprzez zakup w formie cateringu zupy lub innego cieptego dania, ktory
byt przywozony w naczyniach jednorazowych razem ze sztu¢cami jednorazowymi.

Efekty prowadzenia treningu umiejetnosci Zycia codziennego i prowadzenia gospodarstwa
domowego - ksztaltowal i rozwijat czynnosci zwigzane z samoobstuga i zaradnoscia osobistg. Uczyt
przygotowania prostych positkow, postlugiwania si¢ urzadzeniami gospodarstwa domowego,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa przy ich uzywaniu, a takze uczyl podstawowych zasad higieny.
W 2020 roku uczestnicy sami nie przygotowywali positkow, byt catering. RozmawialiSmy z nimi na
temat bezpieczenstwa i higieny przygotowywania positku. Koniecznosci zastosowania tej formy
zywienia, aby wykluczy¢ mozliwo$¢ zarazenia si¢ poprzez kontakt w sklepie na zakupach oraz wspdlne
gotowanie.

- zajecia w sali muzykoterapii — ¢wiczenia oddechowe, zabawy ruchowe przy muzyce, wyrabianie
poczucia rytmu, wyciszenie przy muzyce relaksacyjnej, nauka $piewu prostych piosenek przy
akompaniamencie instrumentu, przygotowywanie programow na wystepy artystyczne zaréwno dla
lidzbarskiej publiczno$ci jak i1 na imprezy, festyny wyjazdowe. Doskonalenie gry w orkiestrze
perkusyjnej w ktorej graja osoby niepetnosprawne, ich opiekunowie i wolontariusze.

Efekty prowadzenia treningu rozwijajacego uzdolnienia artystyczne - rozwijal zainteresowania
muzykg, doskonalit uzdolnienia muzyczne, ¢wiczyt stuch fonematyczny oraz aparat oddechowy.
Zostaly przypomniane i utrwalone piesni i tance warminskie. W orkiestrze perkusyjnej uczono si¢ gry
na instrumentach perkusyjnych.
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W 2020 roku nie mogli$my zaprezentowac zdobytych umiejetnosci grania na wystgpach publicznych
z powodu epidemii COVID-19, uczestnicy utrwalali to czego si¢ wczesniej nauczyli.

Trening zdrowotny obejmujacy: trening wygladu zewnetrznego i higieny osobistej - caly czas
wdrazaliSmy nawyk dbalosci o wyglad, dbanie o czysto$¢ bielizny osobistej oraz odziezy, dobor ubrania
do temperatury i pory roku oraz mycia calego ciata.

W 2020 roku szczego6lnie zwracaliSmy uwage na dezynfekcje i czgste mycie ragk z powodu pandemii
COVID -19, uczylismy prawidlowego mycia rak, przypominali§my o koniecznos$ci noszenia maseczki,
oraz o dystansie od innych osob, aby nie naraza¢ si¢ na zarazenie koronawirusem. Przypominali§my o
konieczno$ci wietrzenia pomieszczen.

Efekty prowadzenia treningu wygladu zewnetrznego i higieny osobistej - przypominaliSmy o
konieczno$ci mycia calego ciata, mycia rak w ciagu dnia, higienie jamy ustnej, dbalo$ci o paznokcie i
wlosy jak rowniez dbatosci o wyglad i czystg odziez. Uczestnicy korzystali z ptynu do dezynfekcji rak,
ktory byt przy wejsciu do placowki, a takze w kazdej sali. Czesto myli rgce. Stosowanie i przestrzeganie
zasad higieny oraz dezynfekcji przyczynito si¢ do braku zakazen w placowce.

Kazdy z podopiecznych mogt dba¢ o higiene i korzysta¢ z prysznica w naszej placowce oraz wyprac
ubranie w pralce automatyczne;j.

b/. Rodzaje treningdbw umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

Nauka nawiazywania i utrzymywania kontaktéw spotecznych, aktywnosci i odpowiedzialnosci
poprzez udziat w imprezach organizowanych w domu i innych placowkach w 2020 roku bylo w
ograniczonym zakresie. Nie spotykaliSmy si¢ z innymi placowkami, a nawet kontakt w placéwce byt
tylko w matych grupach. Uczestnicy bardzo tesknig do wyjazdow i spotkan sprzed pandemii.
Ksztaltowanie umiejetnosci wspélpracy, komunikowania si¢ w grupie na zasadach otwartosci,
partnerstwa i wzajemnosci.

Ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, nauka wlasciwego
zachowywania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej, w czasie zakupdéw, w §rodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury.

Efekty prowadzenia trening6éw umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw —
Nauczyly wlasciwego zachowania w miejscach uzyteczno$ci publicznej podczas wyjazdow na
wycieczki, do kina, teatru, odpowiedniego zachowania w kawiarni, restauracji a takze podczas zakupow
w sklepie.

Przed ogloszeniem pandemii COVID-19, w lutym zorganizowaliSmy zabawg ostatkowa na ktorg
zaprosiliémy Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy z Lidzbarka Warminskiego. Byty konkursy,
zabawa przy muzyce i paczki na tlusty czwartek.

W czerwcu z zachowaniem bezpieczenstwa pojechalismy na wycieczke do Gizycka, tylko dla naszej
grupy byt zarezerwowany rejs statkiem, po rejsie odwiedzilismy ZOO Safari w Wydminach.

W 2020 roku wspominali$my wyjazdy i wyjscia z poprzednich lat, rozmawiali$my na temat wlasciwego
zachowania. Je$li pojawiaty si¢ konflikty uczyliSmy jak je rozwigzywac, szanujac inne osoby. Dbali$my
o dobre relacje migdzy uczestnikami domu.

c¢/.Rodzaje treningdéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

- zajecia Kkulturalno - oSwiatowe - ksztaltowaliSmy nawyki aktywnego spedzania czasu,
kultywowali$my tradycje narodowe i chrzescijanskie, podnosilismy umiejetnosci szkolne z zakresu
jezyka polskiego ( nauka pisania, czytania, poprawnej polszczyzny) i matematyki (liczenie,

warto$ci pieniadza).

W 2020 roku prowadzilismy zajecia gldwnie na terenie naszej placowki. Z zachowaniem dystansu
bylismy w kinie w Lidzbarskim Domu Kultury, w Oranzerii Kultury na spotkaniach w matych grupach.
Z naszego domu 6 0sOb uczestniczylo w projekcie na zaproszenie WTZ z Bartoszyc, w rezimie
sanitarnym zorganizowano spotkanie podczas ktorego powstat kalendarz na 2021 rok z pigknymi
zdjeciami — »Ja 1 moj wymarzony zawod”.

W 2020 roku nie otrzymali§my wsparcia finansowego od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ornecie na realizacj¢ programu pod nazwa: ,,.Lecimy do Krakowa, osoby niepetnosprawne leca
zwiedzi¢ dawng stolicg Polski”- wniosek nie zostat rozpatrzony z powodu pandemii COVID -
19,wycieczki w 2020 r. nie byly dofinansowywane ze srodkow PFRON. Ten sam wniosek ztozylismy
do zrealizowania w 2021 r.

d/.Poradnictwo psychologiczne /opis rozwigzan — wewngtrzne;zewnetrzae, formy pracy/

W zakresie dziatalno$ci psychologicznej prowadzony byt:
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L. Program oddzialywan psychologicznych ukierunkowanych na:

1. Zwigkszanie kompetencji emocjonalno-spotecznych.

2. Podtrzymywanie sprawno$ci procesOw poznawczych.

3. Indywidualne poradnictwo, wsparcie psychologiczne dla podopiecznych, ich rodzin oraz

pracownikow SDS.

Od 01.01.2020 do 31.12.2020r. — 105,5 godz. - 1 w tygodniu, od wrzesnia co 2 tygodnie, w czasie

zawieszenia dziatalnosci kontakt telefoniczny z uczestnikami i rodzicami lub opiekunami, wsparcie,

porady — psycholog zatrudniony na umowg zlecenie.

Cele szczegolowe:

1. Rozpoznawanie, nazywanie emocji u siebie i innych.

2. Cwiczenie umiejetnosci percepcji emocji whasnych i innych osob, radzenia sobie z nimi (self-reg),
zwigkszania kompetencji kontenerowania emocji, wyrazania ich w sposob akceptowalny spolecznie.

3. Dziatania na rzecz integracji wsrod podopiecznych. Wspieranie pozytywnych relacji pomiedzy
uczestnikami.

4. Podtrzymywanie sprawnosci procesow poznawczych.

5. Poszukiwanie zasobé6w podopiecznych we wspotpracy z ich rodzinami, przyjacidtmi.

6. Rozszerzanie repertuaru metod pracy z podopiecznymi — praca z pracownikami SDS.

Formy realizacji:

1.Rozmowy indywidualne z opiekunami oraz podopiecznymi.

2.Analiza dokumentacji podopiecznych.

3. Obserwacja podopiecznych w czasie zaje¢ grupowych w placowce.

4. Spotkania grupowe uczestnikow z psychologiem: zajgcia warsztatowe, psychoedukacyjne, terapia
psychologiczna.

5. Wsparcie opieckundéw w zglaszanych przez nich/zaobserwowanych sytuacjach.

6. Superwizje indywidualne dla pracownikow SDS.

7. Ocena indywidualnych potrzeb i mozliwosci podopiecznych i dostosowywanie form
i metod pracy z nimi. Metody i formy oddzialywan psychologicznych dostosowane byly do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw grupy. Wszyscy uczestnicy mieli mozliwo$¢

korzystania z doraznej i dlugofalowej pomocy psychologicznej, konsultacji indywidualnych w

placowce oraz telefonicznie w okresie zawieszenia dziatalnosci.

Efekty poradnictwa psychologicznego — coraz lepsze relacje migdzy uczestnikami domu. Mozliwos¢

uzyskania pomocy i wsparcia psychologicznego jezeli uczestnik jest w gorszej kondycji psychicznej

(Iek, obawy w czasie pandemii COVID -19). Wsparcie dla rodzicéw i opiekunow uczestnikow domu.

* niepotrzebne skresli¢

e/.Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych /opis rozwigzan/

Uczestnicy domu byli uczeni zaradno$ci w zyciu codziennym, pilnowali$my terminéw ich zobowigzan,
pomagalismy w zatatwianiu spraw w urzedach i instytucjach — ptacenie rachunkow, pisanie podan itp.
Z osobami mniej zaradnymi chodziliSmy razem do urzgdow lub dzwonili§my w ich sprawie.

f/.Realizacja pomocy w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia/opis rozwigzan w §ds /

Przypominali§my o wizytach u lekarza oraz systematycznym przyjmowaniu lekow.

Wyznaczony instruktor, opiekun uczestnika chodzil z podopiecznym do lekarza psychiatry lub
pierwszego kontaktu, a takze specjalisty jezeli byta taka potrzeba. Trzech uczestnikow w 2020 r. z
powodu pogorszenia stanu zdrowia byto na leczeniu w szpitalu psychiatrycznym WZLP w Olsztynie.
Pomoglismy opiekunom umiesci¢ ich na oddziale. Kontaktowali§my si¢ z opiekunami w sprawie
informacji o stanie ich zdrowia.

g/.Realizacja niezbednej opieki /opis rozwigzan/
Kazdy uczestnik ma wyznaczonego opiekuna, ktory zna jego sytuacje zdrowotng, materialng oraz
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rodzinng. Jezeli zaistniata taka potrzeba pomagal mu zatatwia¢ niezbedng pomoc z pracownikiem
socjalnym MOPS lub GOPS w Lidzbarku Warminskim. Kontaktowat si¢ z najblizsza rodzing, a osobom
samotnym pomagal sam w zatatwianiu niezbednej opieki i pomocy.

h/.Realizacja terapii ruchowej, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja/opis rozwigzan/

- zajecia w sali rehabilitacyjnej - kinezyterapia — podstawowe ¢wiczenia gimnastyczne, ¢wiczenia z
wykorzystaniem sprzgtu rehabilitacyjnego - rower treningowy, wioSlarz, orbitrek, materace, pitki
gimnastyczne, skakanki, drazki, hantle, piteczki jezyki, materac do masazu — codziennie w dwoch
grupach gimnastyka poranna. W 2020 r. zrezygnowali§my z ¢wiczen w sali rehabilitacji, wychodzilismy
na spacery w mniej uczeszczane miejsca, do lasu, z zachowaniem dystansu, z maseczkami.

Z uczestnikami terapie ruchowa prowadzit instruktor terapii zajeciowej, ktory jest z wyksztalcenia
rehabilitantem. Ponadto chetni mogli zgtaszaé sie na masaze i ¢wiczenia indywidualne zalecane przez
lekarza. Uczestnicy mogli korzysta¢ z zakupionego fotela do masazu.

Do potowy marca raz w tygodniu chodziliSmy na basen do Term Warminskich.

Cwiczenia w ramach rehabilitacji ruchowej byly w tym roku w mniejszym zakresie z uwagi na stan
epidemii i ryzyko przenoszenia wirusa. Kondycja fizyczna i sprawno$¢ ruchowa uczestnikow znacznie
si¢ pogorszyta w 2020 roku. Uczestnicy w czasie zawieszenia zaj¢¢ w izolacji domowej przytyli z
powodu braku ruchu i aktywnosci.

i/.Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania wlasnego gminy/ , w
tym catodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy w formie positkow
lub produktow zywnosciowych do przygotowania positkow przez uczestnika

Z programu rzagdowego dotujacego obiady w DDP skorzystaty 4 osoby o najnizszych dochodach, 5
0s6b wykupito obiady.

Do chwili zawieszenia zaje¢ w marcu, w ramach pracowni kulinarnej codziennie przygotowywane byto
dla kazdego $niadanie, a w trakcie zaje¢ uczestnicy uczyli si¢ gotowac proste dania, zupy, satatki, ciasta
itp. ktore wspolnie spozywali, po positku uczyli si¢ zmywac i sprzatac sal¢ gospodarstwa domowego.
Od ogtoszenia epidemii COVID -19 nie gotujemy i nie przygotowujemy positkow. Zamodwilismy ustuge
cateringowa, ciepta zupa w naczyniu jednorazowym lub inne cieple danie. Sniadanie uczestnicy
przynosza dla siebie z domu, w placowce robimy dla nich herbat¢ w kubkach jednorazowych.

j/.Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy/poda¢ formy zajec¢, ile 0sob uczestniczyto, z jakim rezultatem/

Jezeli byla taka mozliwo$¢ 1 osoba byta na tyle sprawna, pomagalismy zatatwiaé jej zatrudnienie
w Zaktadzie Pracy Chronionej Inwalidzi w Lidzbarku Warminskim, w Szpitalu.

Do dnia dzisiejszego w ciagu ostatnich lat zatrudnienie uzyskato 5 osob.

W 2020 roku Zadna osoba nie zostata zatrudniona, ani skierowana do uczestnictwa w warsztatach terapii
Zajeciowej.

k/.Transport uczestnikow zaje¢ /jezeli SDS $wiadczy takie ustugi - dowozenie przez SDS, dojezdzaja
samodzielnie/opis/

Z chwilg wydzielenia ze struktur MOPS w Lidzbarku Warminskim ( 01.01 2020 r ) nie mieliSmy
swojego Srodka transportu. Do konca kwietnia MOPS zgodzil si¢ dowozi¢ naszych uczestnikéw
rozliczajgc koszty paliwa. Uczestnicy byli dowozeni do czasu ogloszenia epidemii COVID -19.

Na zajecia dowoziliSmy 4 osoby z terenu Gminy Lidzbark Warminski, 1 osobg z terenu Gminy Kiwity
oraz 4 mato samodzielne osoby z miasta Lidzbark Warminski. Dwie osoby z Gminy dowozita rodzina,
pozostate osoby same przychodzily na zajecia.

Od wznowienia dziatalnosci w dniu 0Olczerwca nie dowoziliSmy uczestnikow. Byli przywozeni na
zajecia przez rodzicow lub opiekunéw, a bardziej sprawni przyjezdzali sami transportem publicznym.

W lutym 2020 r. Gmina Miejska Lidzbark Warminski wstapita z wnioskiem do PCPR w Ornecie na
zakup samochodu 9 miejscowego dla naszej placowki ( srodki PFRON ), o dodatkowe srodki
wystgpiono takze do Wojewody Warminsko -Mazurskiego. Po ogloszonym przetargu zakupiono BUS
w dniu 29.12.2020 r.
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Po wznowieniu dziatalnosci SDS bedzie dowozit uczestnikow, zatrudnimy kierowce.

I/.Realizacja wspotpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektow/rodzaj podmiotu, opis
realizowanych dziatan i jej efekty/

Srodowiskowy Dom Samopomocy przez caly rok systematycznie wspolpracowal z rodzicami i
opiekunami prawnymi, poruszat biezace sprawy placowki, wspieral poprzez kontakt telefoniczny w
czasie zawieszenia dziatalno$ci z powodu pandemii COVID - 19.

Placowka w 2020 r. wspolpracowala w_ograniczonym zakresie z mala ilo$cia podmiotow :

- PCPR w Ornecie (staraliSmy si¢ o dofinansowanie wycieczki ze srodkow PFRON, informowalismy
o mozliwo$ci dofinansowania z rdznych programéw uczestnikow, wspdlpracowalismy wspolnie z
Gming Miejska w realizacji wniosku na zakup samochodu dla naszej placowki ze srodkow PFRON ),

- Urzedem Miasta (stata wspotpraca z organem nadrzgdnym, informowanie w Biuletynie Miejskim
o zrealizowanych projektach),

- Poradnig Zdrowia Psychicznego w Lidzbarku Warminskim ( staty kontakt z lekarzem),

- Szpitalem Psychiatrycznym w Olsztynie ( jezeli uczestnik przebywa w szpitalu kontaktujemy si¢ z
lekarzem)

- zaktadami opieki zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim (umawianie wizyt u lekarzy, wspolne wyjscia
z podopiecznymi do lekarza, konsultacje)

- Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy w Lidzbarku Warminskim (zaprosiliémy na
spotkanie integracyjne — ostatki, thusty czwartek, przed wystapieniem pandemii )

- Warsztatami Terapii Zajgciowej z Bartoszyc — wspotudzial w realizowanym projekcie, 6 naszych
uczestnikow, z zachowaniem dystansu, w maseczkach — powstat kalendarz na 2021 r. z uczestnikami.

V. Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy /prosze
podac¢ poziom dochodzenia do standarddw, jezeli SDS nie posiada standardow/

SDS zostat wystandaryzowany na przestrzeni 2 lat w 2014 i 2015 r.
(dobudowano 3 duze pomieszczenia do realizacji treningéw umiejetnosci spotecznych i 3 tazienki),
sukcesywnie jest doposazany w niezbgdny sprzet do treningdéw i rehabilitacji.

m/.Ocena realizacji zadan placowki i ewentualne wnioski i informacje o planowanych zamierzeniach

Zaplanowane zadania na 2020 rok nie mogty by¢ zrealizowane ze wzglgdu na wystapienie pandemii
COVID -19.

Realizacja zadan dotyczacych uczestnictwa w zyciu spotecznosci i integracji ze srodowiskiem lokalnym
i ponadlokalnym byta w bardzo ograniczonym zakresie. Nie moglismy zrealizowaé zaplanowanych
imprez ani uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez inne placowki.

Niektore z imprez i wycieczek z 2020 r. planujemy zrealizowa¢ w 2021 roku.

n/.Dane statystyczne

> Ogolna liczba uczestnikoéw zaje¢ SDS w roku sprawozdawczym - 35 oséb
18 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng
17 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Stopien niepetnosprawnosci tych 0sob:

14 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
12 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

3 osoby z I grupg inwalidztwa

6 0s0b z II grupg inwalidztwa

> Srednia frekwencja uczestnikow w roku sprawozdawczym - 16 0séb
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m-c I II 11 ‘ v ‘ Vv VI VII VIII IX X XI XII

liczba 21 26 24 0 0 12 11 11 15 11 0 0

0sOb Praca | Praca Praca | Praca
zdalna | zdalna zdalna | zdalna

> Srednia liczba uczestnikow na poszczegdlnych zajeciach:

Codziennie grupy 5 -7 osobowe, zmiana treningu ( sali/pracowni) co tydzien.
W czasie pandemii COVID -19 grupy 4-5 osobowe, zmiana treningu ( sali /pracowni) co 2 tygodnie.
Uczestnicy z jednym opiekunem — instruktorem terapii zajeciowej. Grupy nie kontaktuja si¢ ze sobg.

Ilos¢ os6b na poszczegdlnych dzialaniach trudna do oszacowania, uczestnicy nie moga korzysta¢
z wielu treningdw, w czasie zawieszenia dzialalnoSci praca zdalna, czeS¢ oséb nie chce
uczestniczy¢ w zajeciach po wznowieniu dzialalno$ci z obawy na epidemie i strach przed
zakazeniem.

- treningi /jakie

- higieniczny

- pamigciowy

- porzadkowy

- budzetowy

- Sprawnosciowy

- spedzania wolnego czasu

- trening umiejetno$ci spotecznych

- pracownie/sale/jakie/

- sala plastyczna

- sala muzyczna

- sala rgkodzieta

- sala rehabilitacyjna

- sala gospodarstwa domowego

- terapia ruchowa

- codziennie gimnastyka poranna — zamiast gimnastyki, spacery w mato zaludnione miejsca, do lasu
- wyjs$cia na hale gimnastyczna — nie byto

- basen Termy Warminskie ( raz w tygodniu do polowy marca )

- aktywizacja zawodowa
- rozmowy indywidualne w zaleznosci od potrzeby/ 1-2 razy w miesigcu

- terapie specjalistyczne /aromatoterapia, logopedia, socjoterapia itp./
- zajecia z psychologiem - do VI -1 w tygodniu, od IX — co 2 tygodnie, w trakcie zawieszenia
dziatalno$ci
wsparcie i porady udzielane przez psychologa telefonicznie.
- logopedia - 2-3 godz. tygodniowo , jezeli placowka pracuje stacjonarnie - dla osob
z niepelnosprawnoscig sprz¢zong.

> Liczba uczestnikow, ktorych wykreslono z ewidenciji SDS z powodu:
- rezygnacji uczestnika - 0

- usamodzielnienia - 0
- umieszczenia w placowce catodobowej opieki - 0
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- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0
- inne /jakie/ - 1 — zgon uczestnika

o/. Struktura zatrudnienia pracownikow SDS /prosz¢ podaé liczbe pracownikow w podziale na
stanowiska pracy, rodzaj umowy (czas okreslony, nieokreslony, zastepstwo), forme (umowa o prace,
zlecenie, inne/

- kierownik — 1 osoba umowa o prace na czas nieokreslony, etat

- psycholog — 1 osoba umowa zlecenie -105,5 godz. w 2020 r.

- logopeda - losoba umowa zlecenie ( 2-3 godz. tyg. ) — 35 godz. w 2020 .

- pracownik socjalny - 0

- starszy instruktor terapii zajgciowej — 4 osoby umowa o prace na czas nieokreslony, etat

- instruktor terapii zajeciowej — 1 osoba umowa o pracg na czas nieokreslony, etat

- asystent osoby niepelnosprawnej — 1 osoba umowa o pracg na czas okreslony, etat

- inne specjalistyczne /podaé jakie/ - 0

- inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu - Gléwna Ksiggowa — losoba
umowa o prace¢ na czas nieokreslony, 1/2

etatu

- sprzataczka — 1 osoba wlasna dziatalno$¢ gospodarcza 2,5 godz. dziennie

CZESC 11. ZASOBY DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE, W TYM W
ZAKRESIE:

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku sprawozdawczym 2020, w tym:

> Budzet Wojewody — dotacja na biezace dziatania w rozdziale 85 203
- 662 445,00 zL. ( w tym: - biezace wydatki — 157 256,83 zt.
- wydatki zwiazane z zatrudnieniem — 505 188,17 zt.)

> Rezerwa budzetowa — opis przeznaczenia - Program Kompleksowego Wsparcia Dla Rodzin
»Za Zyciem”- dotacja celowa, rezerwa celowa — 25 236,00 zl.

> Srodki finansowe z gminy/powiatu - 0

> Srodki finansowe pozyskane z innych zrédet na zakup BUS-a dla SDS:
- 90 000,00 zt. z PFRON
- 54 000,00 zL. srodki Wojewody z ustawy budzetowej

OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM INFORMACJE
O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU.

W 2020 roku prowadzone byly rézne treningi umiejetnosci, ktore doskonality i rozwijaly zaradnosc¢
uczestnikOw na zajgciach stacjonarnych.

W czasie zawieszenia dziatalno$ci z powodu COVID-19 pracowaliSmy zdalnie z uczestnikami,
dostarczajac im materiaty do pracy w domu, utrzymywaliSmy staty kontakt telefoniczny z uczestnikami,
rodzicami i opiekunami prawnymi.

Caly czas uczestnicy, ich rodzice 1 opiekunowie byli wspierani przez zatrudnionego psychologa na
miejscu w placowce, a w czasie zawieszenia zaje¢ mogli w razie potrzeby kontaktowac si¢ telefonicznie.
W 2020 roku nie mogli§my zrealizowac zatozonego planu pracy, nie uczestniczylisSmy w imprezach
integracyjnych z uwagi na pandemi¢ i zakaz spotykania si¢ z innymi placowkami. Nie odbyla si¢
zaplanowana wycieczka do Krakowa oraz tygodniowy pobyt nad morzem.

W czerwcu z zachowaniem bezpieczenstwa pojechali$my na wycieczke do Gizycka, tylko dla naszej
grupy byl zarezerwowany rejs statkiem, po rejsie odwiedziliSmy ZOO Safari w Wydminach.

W pazdzierniku 6 naszych uczestnikow brato udzial w projekcie na zaproszenie WTZ z Bartoszyc,
W rezimie sanitarnym zorganizowano spotkanie podczas ktdrego powstal kalendarz na 2021 rok
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z picknymi zdjeciami — ,,Ja i mdj wymarzony zawod”.

W 2020 roku dzieki Programowi Kompleksowego Wsparcia Dla Rodzin ,,Za Zyciem” wigksze wsparcie
otrzymaly 4 osoby z niepelnosprawno$cia sprzezong. Zatrudniono dla nich logopede i wyposazono
w niezbedne pomoce dydaktyczne do ¢wiczenia mowy.

2020 rok byt pierwszym rokiem w ktorym placowka funkcjonowata jako samodzielna jednostka
organizacyjna Gminy Migjskiej Lidzbark Warminski. W zwigzku z tym zatrudniono na ' etatu Gtéwna
Ksiegows, a od wrzesnia na etat asystenta osoby niepetnosprawnej. Do sprzatania pomieszczen
w SDS zatrudniono osobe ktéra prowadzi whasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Placowka na koniec roku dostala nowy samochdéd — BUS 9-osobowy do przewozu os6b
niepetlnosprawnych na zajgcia. Gmina Miejska Lidzbark Warminski ztozyta wniosek do PCPR w
Ornecie, dzigki czemu dofinansowano zakup samochodu ze §rodkow PFRON w kwocie 90 000,00 zt.,
otrzymano takze §rodki od Wojewody z ustawy budzetowej w kwocie 54 00,00 zi., Gmina Miejska
doptacita do zakupu samochodu 894 zi. Catkowity koszt zakupu nowego samochodu wynidst
144 894,00 zt.

Po wznowieniu dzialalno$ci zatrudnimy na - etatu kierowce, ktory bedzie dowozil uczestnikow na
zajecia. Uczestnicy beda dowozeni do placowki i odwozeni po zajeciach pod opieka asystenta osoby
niepetlnosprawne;j.

2020 r. byt trudnym rokiem do pracy z uwagi na pandemig¢ COVID -19, ale staraliSmy si¢ realizowac
powierzone zadanie z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Uczestnicy SDS z niecierpliwoscia czekaja na koniec pandemii i powrdt do normalnych zajec.

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Centrum Ustug Wspdlnych obstuguje nastepujace jednostki: Szkole Podstawowg nr 1
im. Mikotaja Kopernika, Szkote¢ Podstawowa nr 3 im. Ignacego Krasickiego, Zespot Szkolno —
Przedszkolny, Przedszkole nr 5 ,,Piateczka”, Miejska Biblioteke Pedagogiczna oraz Osrodek Sportu i
Rekreaciji.

Do zadan Centrum Ustug Wspdlnych nalezy obstuga administracyjna, finansowa, ksiegowa
oraz prowadzenie w catosci zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczos$ci, obstuga kadrowa i
ptacowa, zapewnienie obstugi prawnej jednostek, wsparcie jednostek przy opracowywaniu przepisow
wewnetrznych, prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych oraz ztobkéw i klubdw
dziecigcych, prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw nauki zawodu
mtodocianych pracownikéw, obstuga finansowa i ksiegowa ZFSS, obstuga kadrowa, ksiegowa i
rachunkowa realizowanych projektow ze srodkdéw unii europejskiej, realizacja dowozu dzieci
niepelnosprawnych mieszkajacych na terenie Gminy, obstuga pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski,
przygotowywanie projektow zarzadzen i uchwat dotyczacych zadan z zakresu o§wiaty oraz realizacja
zadan edukacji publicznej.

W 2020 roku w Centrum Ustug Wspolnych zatrudnionych byto 10 osob (10 etatow).

Realizacja budzetu CUW oraz jednostek obstugiwanych w 2020 r.

Realizacja budzetow szkot 1 placowek w znacznej wigkszosci odpowiada planom budzetowym,
co wskazuje, ze sg one dos¢ racjonalnie skalkulowane i odpowiadaja rzeczywistym potrzebom.

Budzety wszystkich obstugiwanych jednostek w 2020r. wynosity 19 174 383,42 zt i zostaty
wykonane w 96%.

Budzety szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Lidzbark Warminski
w 2020 r. wynosily 13 124 829,42 zt i zostaty zrealizowane w ponad 96 %. Plany finansowe przedszkoli
w 2020 r. to kwota 2 659 506 zt — plany te zrealizowano w 96%.

Budzet Osrodka Sportu i Rekreacji w Lidzbarku Warminskim na 2020 r. - 1 657 400 zt
zrealizowany w 96,53 %. Plan finansowy Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej w Lidzbarku Warminskim
wynosit 435 600 zt i zostat rozdysponowany w ponad 98 %.

Budzet Centrum Ustug Wspdlnych w Lidzbarku Warminskim na 2020 r. zostat zaplanowany na
kwote 1 297 048 zt i zrealizowano 93,01% tego planu.

Dofinansowanie zawodowe nauczycieli
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Zgodnie z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 oraz z 2021 r. poz. 4) w budzetach organéw prowadzacych szkoty wyodrgbnia si¢ srodki
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglgdnieniem doradztwa metodycznego
- w wysokosci 0,8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli. Przepis ten nie obejmuje finansowania bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego. Srodki powyzsze zostaly wyodrebnione uchwata nr V/39/2019
Rady Miejskiej w kwocie 75900 zt. Dokonano ich podziatu po zasiegnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwiazkowych i w porozumieniu z dyrektorami szkot i placowek, ustalono maksymalna
kwote dofinansowania optat pobieranych przez uczelnie wyzsze oraz specjalnosci i formy ksztatcenia,
na ktore dofinansowanie jest przyznawane na poziomie 80%. Z dofinansowania optat pobieranych przez
uczelnie wyzsze w 2020 roku skorzystato 7 nauczycieli, na ogdlna kwotg 13 560 zt. Obstuge tego
zadania zapewnito Centrum Ustug Wspdlnych w Lidzbarku Warminskim.

Stypendia szkolne

Rozdzial budzetowy (85415) ,,stypendia” obejmuje stypendium szkolne bedace pomoca
materialng o charakterze socjalnym uczniom zamieszkalym na terenie Gminy Miejskiej Lidzbark
Warminski oraz ,,wyprawke szkolng”.

Realizacja planu w tym zakresie jest uzalezniona od liczby ztozonych wnioskoéw o przyznanie
takiej pomocy. Najczesciej tez wystepuje tu najwicksza rozbiezno$¢ miedzy planem, a jego
wykonaniem (86,56%). Kryterium dochodowe uprawniajace do ubiegania si¢ o Sstypendium szkolne
wynosi 528 zt dla osoby w rodzinie. Liczba wnioskow 1 wysoko$¢ przyznawanego stypendium w
poszczegblnych progach jest zmienna, dlatego trudno precyzyjnie zaplanowa¢ doktadng kwote, ktora
zapewnilaby realizacj¢ tego zadania na poziomie maksymalnie zblizonym do planu.

Na liczbe wnioskow o stypendia duzy wplyw maja tez: sezonowos$¢ rynku pracy, zmiany
w dochodach rodzin ucznidw, przypadki rezygnacji z nauki wérod uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
zwlaszcza w semestrze wiosennym.

Zgodnie z art. 90d ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4) kwota stypendium szkolnego nie moze by¢ nizsza
miesi¢cznie niz 80% i nie moze przekracza¢ 200% kwoty zasitku rodzinnego, ktory wynosi 124 zt

Zgodnie z § 13 ust. 7 regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Lidzbark Warminski, miesigczna wysokos¢ stypendium w
zalezno$ci od sytuacji materialnej uczniéw i ich rodzin wynosi:

a) od 80% do 200% kwoty zasitku rodzinnego (czyli od 99,20 do 248 zl) przy dochodzie
miesigcznym na osobe w rodzinie nie przekraczajacym 32 % kwoty kryterium dochodowego (dochdd
do 168,96 zl na jednego cztonka rodziny);

b) od 80 % do 150% kwoty zasitku rodzinnego (czyli od 99,20 do 186 zl) przy dochodzie
miesigcznym na osob¢ w rodzinie powyzej 32 % ale nie przekraczajagcym 66 % kwoty kryterium
dochodowego (dochéd od 168,97 zt do 348,48 zt na jednego cztonka rodziny),

¢) od 80% do 100% kwoty zasitku rodzinnego (czyli od 99,20 do 124 zl) przy dochodzie
miesigcznym na osob¢ w rodzinie powyzej 66 % ale nie przekraczajacym 100 % kwoty kryterium
dochodowego (dochod od 348,49 zt do 528 zt na jednego cztonka rodziny).

W 2020 roku stypendia szkolne otrzymato 147 uczniow na taczng kwote 170 973 zt. Liczba
przyznanych stypendiéw w poszczegolnych przedziatach wygladata nastepujaco:

a) stypendium w wysokosci 248 zt miesigcznie, otrzymato 28 uczniow;
b) stypendium w wysokosci 186 zt miesigcznie, otrzymato 46 uczniéw;
c) stypendium w wysokosci 124 zt miesigcznie, otrzymato 73 uczniow.

Dotacja Wojewody Warminsko — Mazurskiego na powyzszy cel w 2020 r. byla do§¢ wysoka w
stosunku do rzeczywistych potrzeb i wyniosta 158 658 zt. Kwota, ktora uznano za wykorzystang i
rozliczong wyniosta 170 973 zt. Udziat srodkow wilasnych gminy (20%) wynidst 34 194,60 zt (136
778,40+34 194,60 =170 973 zt).

Wyprawka szkolna
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Szczegotowe warunki, formy i zakres pomocy oraz tryb postgpowania w Sprawie programu
pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna” okre$la rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
26 czerwca 2020 r. wsprawie szczegOlowych warunkéw udzielania pomocy uczniom
niepelnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych w latach 2020-2022 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1227).

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia pomocy tej udzielano uczniom posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego uczeszezajagcym w roku szkolnym 2020/2021 do branzowej szkoty 1
stopnia, klasy I branzowej szkoty II stopnia, klas I i II czteroletniego liceum og6lnoksztatcacego, klas
I1 i IIT dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego prowadzonych w czteroletnim liceum
ogolnoksztatcacym, klas I i II pigcioletniego technikum, klas II-1V dotychczasowego czteroletniego
technikum prowadzonych w piecioletnim technikum, lub szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

W 2020 roku z powyzszego programu skorzystato 58 uczniéw uczgszcezajacych do lidzbarskich
szkot (bez wzgledu na miejsce zamieszkania). Udzielono pomocy na ogolng kwotg 20 142,44 zt.

Na mocy § 10 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkéw udzielania pomocy
finansowej uczniom na zakup podrecznikow i materiatow edukacyjnych, decyzje o przyznaniu pomocy
podejmuja dyrektorzy szkot. CUW zapewnit koordynacje, obstuge oraz rozliczenie zadania na poziomie
jednostki samorzadu terytorialnego.

,.Dotacja podrecznikowa”

We wrzeéniu 2020 r. wszystkie dzieci rozpoczynajace nauke w klasach 111 1 VI szkoty podstawowej
zostaty wyposazone w podreczniki zakupione przez szkoty z dotacji, ktora otrzymata gmina. Dodatkowo
wszystkie klasy szkoly podstawowej otrzymaty materiaty ¢wiczeniowe zakupione ze srodkéw dotacji.
Gmina Miejska Lidzbark Warminski na realizacj¢ tego zadania otrzymata dotacj¢ celowa w wysokosci
134 024,15 zt. Ogotem podreczniki oraz materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe otrzymato 1 224 uczniow
na kwote 128 979,98 zi.

Roznica migdzy kwotg otrzymanej dotacji, a kwota wykorzystana wynika z réznicy miedzy
liczbg dzieci podang w pierwotnym wniosku (w trakcie rekrutacji) a ostateczna liczbg dzieci
rozpoczynajacych nauke we wrzesniu oraz rzeczywistymi kosztami zakupu podrecznikow oraz
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych. Kwota niewykorzystanej i zwrdconej dotacji to 3 721,68
zk.

Pracownicy Centrum Ustug Wspdlnych wykonali nastgpujace dziatania: analiza, scalenie,
korekta i kalkulacja wnioskow przekazanych przez dyrektorow szkot, przestanie zbiorczego wniosku
do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty, skladanie wyjasnien organowi nadzorczemu oraz
monitorowanie procesu realizacji zadania i rozliczenie dotacji;

Zrealizowana dotacja celowa na wyposazenie szkot w podreczniki i materiaty edukacyjne
2019/2020 (bez kosztow obstugi zadania):

1) Szkota Podstawowa nr 1 — kwota dotacji 34 788,69 zt;
2) Szkota Podstawowa nr 3 — kwota dotacji 57 090,94 zt;
3) Szkota Podstawowa nr 4 — kwota dotacji 35 219,35 zt;
4) Niepubliczna Szkota Podstawowa — kwota dotacji 1881 zt;

Laczna wysokos$¢ dotacji 128 979,98 zt

Kwota  przeznaczona na obsluge tego zadania w 2020 roku wyniosta
1322,49 zt w tym 1293,67 zt dla gminy i 28,82 dla szkoty niepubliczne;j.

Prowadzenie spraw osobowych 1 placowych

Centrum Ustug Wspolnych zapewnia kompleksowa obstuge kadrowa, ptacows, w tym analize
wysokosci $rednich wynagrodzen, sprawozdawcza w tym zakresie, socjalng oraz archiwalng wszystkich
pracownikow placowek obstugiwanych. Ponadto w zasobach archiwalnych CUW znajduja si¢ nie tylko
akta bylych pracownikow powyzszych placowek, ale tez szkdl, przedszkoli i ztobkow juz
nieistniejgcych. W 2020 CUW zapewniat obshuge 219 pracownikow (150 nauczycieli i 69 pracownikow
niepedagogicznych) oraz 155 emerytow.
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W sierpniu 2020 r. w szkotach i1 placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
Lidzbark Warminski pracowato 152 nauczycieli (140,16 etatow przeliczeniowych*), w tym: 116
(107,79) dyplomowanych, 19 (16,06) mianowanych, 10 (9,56) kontraktowych, 7 (6,75) stazystow.

Od wrze$nia 2020 r. w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Miejska Lidzbark Warminski tacznie pracuje 146 nauczycieli (136,44 etatow przeliczeniowych*)
w tym: 113 dyplomowanych (106,37), 16 mianowanych (13,98), 5 kontraktowych (14,09), 2 stazystow
(2). Liczba etatow przeliczeniowych zmalata o 3,72.

*etat przeliczeniowy wylicza sig, jako iloraz sumy przydzielonych tygodniowo nauczycielom godzin
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynikajacego z art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela

Stopien awansu zawodowego zmienilo czterech nauczycieli: 1 uzyskal stopien nauczyciela
mianowanego i 3 stopien nauczyciela dyplomowanego. CUW przeprowadza cala procedure awansu
zawodowego nha hauczyciela mianowanego.

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 198.2 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2017.1189 t.j.) do 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen,
przewidzianych w Karcie Nauczyciela oraz s$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

W  przypadku nieosiagniecia w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen**, ustala si¢ kwote¢ roznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku, a iloczynem $redniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, ustalonych w danym roku.
Kwota roznicy, jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajagcych wynagrodzenie w roku,
dla ktorego ustalono kwotg roznicy i wyptacana w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwotg roznicy, w formie jednorazowego dodatku
uzupetniajacego ustalanego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

W 2019 r. nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placoéwkach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski osiggn¢li $rednie wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30a
wskazanej wyzej ustawy zatem w styczniu 2020 r. nie zachodzita konieczno$¢ wyptaty jednorazowego
dodatku uzupethiajacego.

** zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela §rednie wynagrodzenie nauczycieli w 2019 r
stanowito dla:

1) nauczyciela stazysty - 100% (styczen-sierpien 3 045,21 zt i wrzesien-grudzien 3 337,55 zt);

2) nauczyciela kontraktowego - 111% (styczen-sierpien 3 380,18 zt i wrzesien-grudzien

3 704,68 z1);

3) nauczyciela mianowanego - 144% (styczen-sierpien 4 385,10 zt i wrzesien-grudzien 4 806,07
z});

4) nauczyciela dyplomowanego - 184% (styczen-sierpien 5 603,19 zt i wrzesien-grudzien
6 141,09 zt);

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, ktora w 2019 r.
wynosila

od stycznia do sierpnia 3 045,21 zt i od wrze$nia do grudnia 3 337,55 zl.

Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa
przy CUW w Lidzbarku Warminskim dla pracownikow o$wiaty

Na mocy porozumien z 14 szkolami i placowkami o$§wiatowymi CUW zapewnia obsluge
administracyjng i ksiggowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej pracownikow oswiaty 15
placowek (w tym CUW).

Sa to: Szkota Podstawowa w Rogoézu, Szkota Podstawowa w Kraszewie, Szkota Podstawowa
W Runowie, Szkota Podstawowa nr 1 w Lidzbarku Warminskim, Szkota Podstawowa nr 3 w Lidzbarku
Warminskim, Zespét Szkolno Przedszkolny w Lidzbarku Warminskim, Zespot Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Lidzbarku Warminskim, Zespo6t Szkoét i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku
Warminskim, Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy w Lidzbarku Warminskim, Specjalny Os$rodek
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Szkolno - Wychowawczy w Lidzbarku Warminskim, Mtodziezowy Dom Kultury w Lidzbarku
Warminskim, Centrum Ustug Wspdlnych w Lidzbarku Warminskim, Przedszkole nr 5 ,,Pigteczka” w
Lidzbarku Warminskim, Niepubliczne Przedszkole ,,Mis” w Lidzbarku Warminskim, Niepubliczne
Przedszkole ,,Puchatek” w Lidzbarku Warminskim,

W 2020 r. udzielono 72 pozyczki na laczng kwote 644 300 zl. Pozyczki przyznawane
sa W kwocie do 10 000 zt, a maksymalny okres splaty to 36 rat.

Dofinansowanie pracodawcom kosztow
nauki zawodu mlodocianych pracownikéw

Zgodnie z art. 122 ustawy Prawo oswiatowe pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie
kosztow ksztatcenia, jezeli mlodociany ukonczyt nauke zawodu. Dofinansowanie przyznawane jest
w formie decyzji administracyjnej burmistrza wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika. Dofinansowanie, to jest finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy,
przekazywanych gminie za posrednictwem wojewody. Obstuge tego zadania zapewnia CUW.

W 2020 roku z dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw w Gminie
Miegjskiej Lidzbark Warminski skorzystalo 2 pracodawcoéw zatrudniajacych mtodocianych
pracownikow. Nauke zawodu zrealizowato 2 uczniéw w nastgpujacych zawodach: sprzedawca i $lusarz.
Ogotem dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow w 2020 roku wyniosto 16
162 zt.

Przygotowanie uchwal Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim
oraz zarzadzen Burmistrza Lidzbarka Warminskiego
dotyczacych spraw oswiatowych

Centrum Ustug Wspoélnych przygotowato tez uchwaly i zarzadzenia dotyczace powierzonych

mu zadan:

1. Zarzadzenie nr SE.0050.12.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 22 stycznia 2020
r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
W postepowaniu uzupetniajacym do oddziatu przedszkolnego, przedszkoli i klas pierwszych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Lidzbark Warminski na rok szkolny 2020/2021.

2. Uchwata nr XVIII/148/2020 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 29 stycznia 2020 r. w
sprawie zwolnienia Wicedyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim od
obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Uchwata nr XVIII/141/2020 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 29 stycznia 2020 r. w
sprawie okreslenia $redniej ceny jednostki paliwa w Gminie Migjskiej Lidzbark Warminski na rok
szkolny 2019/2020 dla rodzicéw, ktérym przystuguje zwrot kosztow przewozu dzieci, mtodziezy i
uczniow oraz rodzicow do placowki oswiatowe;.

4. Uchwata nr XVIII/139/2020 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 29 stycznia 2020 r. w
sprawie ustalenia rekrutacji i liczby punktéw za poszczegblne kryteria oraz dokumentdw
niezbednych do ich potwierdzenia stosowanych w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska Lidzbark Warminski.

5. Zarzadzenie nr SE.0050.24.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 14 lutego 2020 .
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli lidzbarskich szkot.

6. Zarzadzenie nr SE.0050.15.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 29 stycznia 2020
r. w sprawie ustalenia planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty
dofinansowania optat pobieranych przez szkoty wyzsze, placowki doskonalenia nauczycieli oraz
inne podmioty, ktoérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli
za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark Warminiski oraz form i specjalnosci za ktore
dofinansowanie jest przyznawane.

7. Zarzadzenie nr SE.0050.28.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 24 lutego 2020 .
w sprawie ustalenia wzoru wniosku 0 przyjecie do publicznych przedszkoli oraz deklaracji o
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kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolach, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski.

8. Zarzadzenie nr SE.0050.27.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 24 lutego 2020 r.
w sprawie ustalenia wzoru wniosku i umowy zwrotu kosztow przejazdu uczniéw niepelnosprawnych
oraz ich rodzicow lub opiekundéw do placowki oswiatowe;.

9. Uchwatla nr XX/154/2020 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 30 marca 2020 r.
w sprawie zwolnienia Wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim
od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10.Uchwata nr XXI1/160/2020 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 29 kwietnia 2020 r. w
sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Lidzbark Warminski oraz okreslenia granic ich obwodow od 1 wrzesnia 2020 r.

11.Uchwata nr XXVI/180/2020 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 30 lipca 2020 r. w
sprawie okreslenia $redniej ceny jednostki paliwa w Gminie Miejskiej Lidzbark Warminski na rok
szkolny 2020/2021 dla rodzicéw, ktérym przystuguje zwrot kosztow przewozu dzieci, mlodziezy i
uczniéw oraz rodzicow do placowki oswiatowe;.

12.Zarzadzenie nr SE.0050.110.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 31 sierpnia 2020
r. w sprawie ustalenia terminu sktadania wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej uczniom na
zakup podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w ramach programu
Wyprawka Szkolna.

13.Zarzadzenie nr SE.0050.113.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 25 wrze$nia
2020 r. w sprawie przyznania Stypendium Burmistrza Lidzbarka Warminskiego.

14.Zarzadzenie nr SE.0050.114.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 25 wrze$nia
2020 r. w sprawie powolania Komisji Stypendialnej oraz ustalenia jej zadan i trybu pracy.

15.Zarzadzenie nr SE.0050.122.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 5 pazdziernika
2020 r. w sprawie powotania komisji do spraw rozpatrywania wnioskoOw o przyznanie srodkow na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmin¢ Miejskg Lidzbark Warminski.

16.Uchwata nr XXX/201/2020 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 28 pazdziernika 2020
r. w sprawie ustalenia optaty za $wiadczenia publicznego przedszkola samorzadowego
prowadzonego przez Gming Miejska Lidzbark Warminski.

17.Uchwata nr XXX/200/2020 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim z dnia 28 pazdziernika 2020
r. w sprawie okreslenia rodzaju §wiadczen oraz warunkow i sposobu ich przyznawania w ramach
pomocy zdrowotnej nauczycielom szkoét 1 placowek oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski.

18.Zarzadzenie nr SE.0050.150.2020.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 2 grudnia 2020
w sprawie przyznania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski w roku 2020.

Rezerwa czesci o$wiatowej subwencii 0,4%

W 2020 roku pracownicy Centrum Ustug Wspolnych przygotowali wnioski o zwigkszenie czesci
o$wiatowej subwencji ogolnej 0,4% rezerwy i1 odpowiadajac za ich poprawno$¢ merytoryczng i
formalng. 22 maja 2020 r. Gmina ztozyta wniosek o zwigkszenie czgéci oswiatowej subwencji ogolnej
z 0,4% rezerwy w roku 2020 z tytutu dofinansowania wyposazenia w pomoce dydaktyczne niezbedne
do realizacji podstawy programowej z przedmiotoéw przyrodniczych w Szkole Podstawowej nr 1. Gmina
otrzymala cala kwote o ktéra wnioskowata 30 589 zt.

Ponadto 15 wrzesénia 2020 r. zostat ztozony kolejny wniosek o zwigkszenie czesSci oswiatowej
subwencji ogolnej z 0,4% rezerwy w roku 2020 z tytutu dofinansowania kosztow zwigzanych z wyptata
odpraw dla zwalnianych nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowych w trybie art. 20 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela albo przechodzacych na emerytur¢ na podstawie art. 88
ustawy — Karta Nauczyciela w zwiazku z art. 225 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy
wprowadzajace ustawe — prawo Oswiatowe lub z art. 20 ww. ustawy Karta Nauczyciela. Z
wnioskowanych 14 713 zt, gmina otrzymata 8§ 828 zt.
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Szkota Kompetencji Kluczowych”

Od 1 sierpnia 2018 r. rozpoczeto realizacje projektu podnoszenia kompetencji kluczowych
wsrod uczniow szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark
Warminski. Projekt jest realizowany we wszystkich lidzbarskich szkotach podstawowych

Projekt realizowany byt jako partnerstwo trzech gmin — Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski,
Gminy Braniewo i Gminy Pieni¢zno. Liderem Projektu byt Instytut Badawczo-Szkoleniowy sp. z 0.0.
z siedzibg przy ul. Artyleryjskiej 3K w Olsztynie. Nasza Gmina otrzymata dofinansowanie w kwocie 1
361 200,00 zt w tym wartos¢ otrzymanego wyposazenia szkot
1 259 440,00 zt i $rodki przeznaczone na wynagrodzenia 101 760 zt.

W ramach projektu prowadzone byty dodatkowe zajecia pozalekcyjne. Nauczyciele z trzech
szkot zrealizowali w ramach calego projektu tacznie 1920 godzin zajge¢ dla ucznidow. Ponadto,
zrealizowane zostaly zajgcia prowadzone przez trenerdw zewnetrznych: 92 godziny warsztatow
projektowania i druku 3D (w SP3 i SP4), 24 godziny warsztatéw kompetencji cyfrowych. Lacznie 2036
godzin zaje¢ dla uczniéw. Nauczyciele prowadzacy zajecia otrzymali dodatkowe wynagrodzenie za ich
przeprowadzenie.

Szkoty wdrozyly miedzy innymi program ksztaltowania kompetencji matematycznych
W oparciu o rozwigzanie typu Lego MoreToMatch dla uczniow w klasach I-III, program ksztaltowania
kompetencji ICT w oparciu o rozwigzanie typu Lego MindstormsEV3 dla uczniéw w klasach IV-VIII,
zajecia rozwijajagce umiejetnosci z dziedzin nauk Scistych, podstaw inzynierii i programowania
(kodowania), kreatywnos$ci, innowacyjnosci i pracy w grupie. Wszystkie te zajecia byly kontynuowane
w naszych szkotach w roku szkolnym 2019/2020, réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

W 2020 r. po wprowadzeniu obostrzen zwigzanych z rezimem sanitarnym szkoly w ramach
projektu otrzymaty $rodki dezynfekujace i maseczki.

Program Zdalna Szkola

17 kwietnia 2020 r. Gmina Miejska Lidzbark Warminski zakupita 26 laptopéw w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa nr I ,,Powszechny dostep
do szybkiego Internetu” dziatanie 1. 1: ,,Wyeliminowanie terytorialnych réznic w mozliwosci dostepu
do szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowosciach” dotyczacego realizacji projektu
grantowego pn: ,,Zdalna Szkota — wsparcie Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztatcenia
zdalnego”. Celem programu jest wyeliminowanie terytorialnych rdéznic w mozliwosci dostgpu do
szerokopasmowego internetu i nowoczesnego sprzetu. Laptopy zostaly przekazane Szkole Podstawowej
nr 1 im. Mikotaja Kopernika, Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego i Szkole Podstawowe;j
nr 4 im. Jana Pawta II w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim.

Laczna wartos¢ projektu wyniosta 69 992 zt (dofinasowanie z UE — 69 972, 24 zl).

Program Zdalna Szkota+

2 czerwca 2020 r. Gmina Miejska Lidzbark Warminski zakupita kolejne
26 laptopoéw w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa nr
I,,Powszechny dostep do szybkiego Internetu” dziatania 1. 1: ,,Wyeliminowanie terytorialnych rdznic
w mozliwosci dostepu do szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowosciach” dotyczacego
realizacji projektu grantowego pn. Zdalna Szkota+ w ramach Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej. Celem
programu jest zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkdw technicznych do realizacji ksztatcenia
zdalnego w szkotach podstawowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark
Warminski. Laptopy zostaly ponownie przekazane Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika,
Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego i Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawtla II w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim.

Laczna wartos¢ projektu wyniosta 74 984,15 zt (dofinasowanie z UE - 100 %).
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W ramach obu programéw Szkota Podstawowa nr 1 otrzymata 18 laptopow, Szkota
Podstawowa nr 3 — 17 laptopow, a Szkota Podstawowa nr 4 — 17 laptopow.

OSRODEK SPORTU I REKREACJI

Osrodek Sportu i Rekreacji w Lidzbarku Warminskim jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej w
Lidzbarku Warminskim opiera swoja dziatalnos¢ zawartg w Statucie OSiR , ktory zostat
ustanowiony(po nowelizacji) Uchwata Nr XLVIII/385/2018 Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim
z dnia 17 stycznia 2018 roku.

Celem dziatania Osrodka Sportu i Rekreacji jest realizacja zadan Gminy Miejskiej Lidzbark
Warminski z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, tworzenie warunkéw do rozwoju sportu wérod dzieci
i miodziezy, w tym sportu amatorskiego, wspomaganie sportu wyczynowego, organizowanie i
wspomaganie turystyki i wypoczynku, administrowanie
i zarzadzanie przekazanymi do OSiR obiektami i urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi.

W Osrodku Sportu i Rekreacji zatrudnionych jest 17 0os6b na n/w stanowiskach:
- Kierownik OSIR;
- pracownik administracyjny- 2 osoby;
- Centrum Informacji Turystycznej- 1 osoba;
- Obstuga hali przy ul. Polnej 36- 4 osoby;
- Obstuga hali przy ul. Bartoszyckiej 24- 4 osoby;
- Konserwator i pracownik gospodarczy- 5 0s6b.
Gléwnym przedmiotem dziatania OSiR jest:

1) Rozwijanie sportu, turystyki i rekreacji;

2) Prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej;

3) Administrowanie i zarzadzanie nieruchomo$ciami przekazanymi przez Gming Miejska

Lidzbark Warminski;

4) Organizowanie oraz koordynacja imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych;
5) Prowadzenie gospodarki finansowej na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych

Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski.

Ad.1 W zakresie rozwijania sportu , turystyki i rekreacji O$rodek Sportu i Rekreacji stara si¢
zapewni¢ spoteczenstwu szeroki dostep do masowego oraz indywidualnego uprawiania sportu
amatorskiego oraz wyczynowego .Promuje sport i aktywny tryb zycia.

Uniwersalny charakter obiektow administrowanych przez OSIR i ich wyposazenie, sprzyja
zaspokajaniu potrzeb uzytkownikow roéznych grup wiekowych .

Popularnym programem realizowanym przy wsparciu OSiR jest ,,Akademia Siatkéwki”
prowadzona pod okiem znakomitych polskich siatkarzy t.j. Macieja Dobrowolskiego, Lukasza
Kadziewicza oraz Pawla Siezieniewskiego. Program ten zaklada szkolenie w dwoch grupach
szkoleniowych dziewczat i chtopcow lidzbarskich szkot podstawowych klas IV-VI oraz szkot
ponadpodstawowych po 25 oséb w kazdej grupie. Zajecia odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu po
dwie jednostki treningowe w wymiarze dwoch godzin kazda.

Tradycyjnie co roku w okresie zimowym duzym powodzeniem cieszy si¢ lodowisko prowadzone
przy wspotpracy z PGK. W czasie ferii zimowych wspoélnie z Miejska Komisja Przeciwdzialania
Alkoholizmowi i Patologii w Rodzinie uczniowie lidzbarskich szk6t majg mozliwos¢ korzystania
z lodowiska bezptatnie. Od grudnia 2019 do lutego 2020r z lodowiska skorzystalo 952 uczniow.
Jako state przedsigwzigcie wpisane w kalendarz dziatalnos$ci OSiR jest coroczna Miedzynarodowa
Spartakiada Szkolna ”Przyjazn nie zna granic”, w ktdérej uczestniczy 6 reprezentacji szkot
ponadpodstawowych Obwodu Kaliningradzkiego oraz 6 reprezentacji szkot lidzbarskich, Kiwit,
Kraszewa i Rogoza. Razem w zawodach bierze udzial okoto 200 zawodnikéw oraz ich opiekunowie
i trenerzy. Jednakze ze wzgledu na powstata sytuacje epidemiczng w kraju i wprowadzone
ograniczenia, ww. spartakiada nie doszta do skutku.

W okresie od 15 czerwca do 31 sierpnia Osrodek Sportu i Rekreacji zabezpiecza funkcjonowanie
plazy miejskiej nad jeziorem Wielochowskim. W tym czasie nad bezpieczenstwem plazowiczow
czuwajg ratownicy WOPR . Istniejgca infrastruktura sprzyja aktywnemu wypoczynkowi 0sob
korzystajacych z plazy. Wypoczywajacy do dyspozycji maja pomost, plac zabaw, sitowni¢ , 2
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boiska do plazowej pitki siatkowej, 2 zjezdzalnie wodne, wypozyczalnie sprz¢tu pltywajacego i
punkty gastronomiczne.

Pozostate zadania jakie realizuje OSiR w zakresie rozwijania sportu, turystyki i rekreacji polegaja
na udostepnianiu obiektow sportowo- rekreacyjnych, utrzymaniu ich w nalezytym stanie
technicznym i wizualnym, udostgpnianie sprzetu jak i wspomaganie kluboéw, stowarzyszen
sportowych, przedszkoli i szkot lidzbarskich oraz organizacji pozarzadowych.

Ad.2 Centrum Informacji Turystycznej

Gléwnym zadaniem informacji turystycznej jest informowanie, doradzanie przybylym turystom,
gosciom o wszelkich atrakcjach i walorach turystycznych naszej miejscowosci
i regionu. Udzielanie informacji o bazach noclegowych, gastronomicznych, dostepnych
wypozyczalniach sprzetu sportowego jak rowniez o wszystkich imprezach kulturalno-
rozrywkowych w naszym miescie. Centrum czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-
16.00, natomiast w okresie od czerwca do sierpnia od poniedziatku do soboty w godzinach od 9.00-
17.00. Osoby odwiedzajace nasze miasto mogg si¢ zaopatrzy¢ w materialty promujace nasze miasto i
region: przewodniki, broszury, ulotki, mapy, dane dotyczace miejscowych przewodnikow, rozktady
jazdy itd. Pracownik Centrum Informacji co roku bierze udziat w szkoleniach organizowanych dla
informatoréw Informacji Turystycznej
i uczestniczy w targach Turystycznych. W roku 2020 Centrum Informacji odwiedzito okoto
2933 osob.

Ad.3. Administrowanie i zarzadzanie nieruchomosciami przekazanymi przez Gmin¢ Miejska
Lidzbark Warminski

Na podstawie protokotéw przekazania lub umoéw uzyczenia w administrowanie podpisane z
Gming Miejskg Lidzbark Warminski, Osrodek Sportu i Rekreacji zarzadza
i administruje 14 obiektami sportowo- rekreacyjnymi, 11 placami zabaw oraz 7 sitowniami
zewngtrznymi . Wszystkie te obiekty sg ubezpieczone oraz zgodnie z prawem budowlanym regularnie
przechodza niezb¢dne przeglady. Razem OSiR administruje 32 obiekty sportowo-rekreacyjne, ktore
utrzymuje w nalezytym stanie technicznym i estetycznym nie dopuszczajagc do nadmiernego
pogorszenia ich wlasciwosci uzytkowych 1 sprawnosci technicznej zwlaszcza w zakresie
bezpieczenstwa konstrukcji, bezpieczenstwa uzytkowania, zachowania odpowiednich warunkéw
higienicznych i zdrowotnych oraz ochrony Srodowiska, poprzez prowadzone regularnie biezace prace
remontowe , porzadkowe oraz inwestycyjne majace na celu poprawienie jakosci funkcjonowania
obiektow. W zwiazku z powyzszym w celu spelnienia tych wymagan obiekty poddawane sa m.in:
- kontrolom okresowym co najmniej raz w roku( tzw. przeglady roczne);
- kontrolom okresowym wykonywanym co najmniej raz na pi¢¢ lat(tzw. przeglady pigcioletnie);
- kontrolom okresowym wykonywanym co najmniej dwa razy w roku dla okreslonych obiektow
wielkopowierzchniowych(tzw. przeglady pétroczne).
Od marca 2020 roku, wprowadzanymi Rozporzadzeniami Prezesa Rady Ministrow dostep do obiektow
zostat bardzo ograniczony co wigzalo si¢ z koniecznoscia
Szczegotowy wykaz obiektow 1 urzadzen administrowanych przez Os$rodek Sportu i Rekreacji
przedstawiono w zataczniku nr 1.

Ad.4 Organizowanie oraz koordynacja imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych

Jednym z podstawowych dziatan Osrodka Sportu i Rekreacji jest planowanie oraz
realizacja zadan z zakresu sportu, turystyki i rekreacji przy wspoétdziataniu z klubami
1 stowarzyszeniami sportowymi, organizacjami pozarzadowymi ze zorganizowanymi grupami
sportowymi nie zrzeszonymi w klubach i stowarzyszeniach oraz Rada Sportu funkcjonujaca jako organ
doradczy Burmistrza Lidzbarka Warminskiego. Na podstawie przestanych informacji w bazie OSiR
powstaje Kalendarz Imprez Sportowo-Rekreacyjnych.
Na 2020 r rok plan zawodow zaktadat organizacje okoto 50 imprez oraz zaje¢ statych skierowanych
do mieszkancéw naszego miasta. Niestety, wprowadzone ograniczenia spowodowane sytuacja
epidemiczng w kraju, pozwolito na zrealizowanie 23 zawody sportowe i imprezy rekreacyjne.
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Ponadto, wiele imprez Osrodek Sportu i Rekreacji wspieral poprzez udostgpnianie obicktow
sportowych, sprzetu sportowego oraz pomoc w zabezpieczeniu imprez pod wzgledem logistycznym.
W planie organizacji imprez znajdujg si¢ cykliczne zawody sportowe i imprezy rekreacyjne, ktorych
OSIR byt jednym z glownych organizatorow przy wsparciu Urzedu Miejskiego lub klubow i
stowarzyszen sportowych.

Ponizej najwicksze imprezy, ktore udato si¢ zorganizowac w 2020 .

Imprezy OSIR - 2020
Styczen:
- V amatorski turniej halowej pitki noznej" o Puchar Burmistrza miasta Pana Jacka Wisniowskiego —
10 druzyn;
- Zawody strzeleckie z okazji 28 finatu WOSP;
- Ekstraklasa kobiet w tenisie stotowym;
- Wojewodzki turniej kwalifikacyjny senioréw i junioréw w tenisie stotfowym.
Luty:
- Il Noworoczny Turniej deblowy tenisa ziemnego mezczyzn — 6 par
-Zawody popularyzujace aktywno$¢ sportowa wsrod dzieci i mtodziezy lidzbarskich szkot — ,,
Zimowy zawrot glowy” — ponad 140 uczestnikow;
- Turniej pitkarski mtodzikow — MKS Polonia Lidzbark Warminski;
- Walentynkowe zawody strzeleckie;
- Otwarte halowe Mistrzostwa Powiatu w lekkiej atletyce szko6t podstawowych i srednich;
- Ekstraklasa tenisa stotowego kobiet.
Marzec:
-VIII Edycja Biegu Pamieci Zotierzy Wykletych "Tropem Wilczym" — Bulwar nad Lyna;
- Puchar Warmii, Powisla i Zutaw w Brydzu sportowym;
- ,,Wiosenny Turniej Siatkowki Kobiet” o Puchar Burmistrza miasta — 14 druzyn;
- Ekstraklasa tenisa stotowego kobiet.
Czerwiec:
Zawody wedkarskie z okazji Dnia dziecka — 18 uczestnikow
Sierpien:
- Turniej siatkowki plazowej kobiet z okazji,, Dni Lidzbarka” — 7 druzyn;
- Turniej siatkowki plazowej mezczyzn z okazji” Dni Lidzbarka” — 10 druzyn;
- Wedkarskie zawody spinningowe senior 50+ - 15 uczestnikow;
- Wedkarskie zawody sptawikowe dla dzieci z okazji ,, Dni Lidzbarka” — 15 uczestnikow;
- Turniej koszykowki ulicznej STREETBALL z okazji ,, Dni Lidzbarka” — 8 druzyn;
- Bieg Doling Symsarny, Zacisze Les$ne ,, Dni Lidzbarka” — 19 uczestnikow;
- Turniej tenisa ziemnego ,, Dni Lidzbarka” — 9 uczestnikéw;
- Ogolnopolski miting brydzowy;
- Zawody strzeleckie z okazji ,, Dni Lidzbarka”

Wrzesien:
- Grand Prix Polski w biegach przetajowych — stadion miejski;
- Sport Generacja — stadion miejski

Ad.6 Prowadzenie gospodarki finansowej .

Osrodek Sportu i Rekreacji prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza si¢ na zasadach
przewidzianych dla jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski. Wszystkie wydatki
, ktore zwigzane sg z dziatalnoScig OSiR pokrywane sg z budzetu miasta. Natomiast dochody, ktore sa
osiggane w wyniku tej dziatalnosci odprowadzane sg do budzetu miejskiego.

Wykonanie planu wydatkow budzetowych za 2020r przedstawia si¢ nastepujaco:

Wydatki ogdtem: 1 817 986, 04 Plan: 1 906 421,55 Wykonanie:  95,36%
Rozdziat : 63001 - Centrum Informacji Turystycznej

Wydatki ogotem: 65 835,75Plan: 66 000,00 Wykonanie:  99,75%
Rozdzial: 63095 Plaza Miejska Wielochowo

Wydatki ogotem: 74 209,68 Plan: 99 500,00 Wykonanie:  74,58%
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Rozdziat: 92601 OSiR

Wydatki ogétem: 1 310 368,74 Plan: 1 323 600,00 Wykonanie:  99,00%
Rozdzial: 92605 OSiR - sport

Wydatki ogdtem : 153 983,20 Plan: 168 300,00 Wykonanie: 91,49
Wykonanie planu dochodow przedstawia si¢ nastepujgco:

Ogotem dochody: 110 810,96 Plan: 111 000,00 Wykonanie: 99,83%
Rozdzial: 63001 Centrum Informacji Turystycznej

Dochody ogotem: 5 266,03 Plan: 10 000,00 Wykonanie:  52,66%
Rozdzial: 63095 Plaza Miejska Wielochowo

Dochody ogotem: 23 592,32 Plan: 24 000,00 Wykonanie:  98,30%
Rozdziat: 92601 OSIR

Dochody ogotem: 81952,61 Plan: 77 000,00 Wykonanie:  106,43%
Rozdzial: 92605 OSiR - sport

Dochody ogotem: 3 439,02 Plan: 5 440,00 Wykonanie : 63,22%

MIEJSKA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA

Miejska Biblioteka Publiczna im. Marcina Kromera wykorzystuje do swojej dziatalno$ci
budynek przy ul. Ratuszowej 4 oraz dwa pomieszczenia w budynku przy ul. Ratuszowej 5.
Biblioteka petni role administratora dla stowarzyszen i zwigzkéw mieszczacych si¢ w budynku
przy ul. Ratuszowej 5. Sg to obiekty o podwyzszonym standardzie(monitoring pozarowy, ochrona
budynkéw, windy osobowe, wentylacja). Zatrudnia 7 bibliotekarzy i 2 osoby dziatalno$ci
podstawowej oraz 2 osoby obstugi,co stanowi tacznie 9,25 etatu. Biblioteka jest otwarta przez 6
dni w tygodniu.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Marcina Kromera organizuje bezptatny dostep do kultury,
wiedzy i informacji, w sposob tradycyjny oraz elektroniczny. Swoim dziataniem obejmuje miasto
Lidzbark Warminski, gromadzi zbiory o profilu ogélnym. Sg to ksigzki, czasopisma, audiobooki,
filmy ,e-booki. Organizuje dost¢p do zbioréw Biblioteki Narodowej poprzez Cyfrowsg Biblioteke
Publikacji Naukowych ACADEMICA oraz wypozycza urzadzenia czytak z nagranymi ksigzkami
w formacie mp3 ( ferta dla os6b niewidzacych i stabo widzacych ).Udostgpnia bezptatnie kody
do platformy Legimi oraz Ibuk libra, wypozycza gry planszowe i czasopisma .

Biblioteka organizuje wiele form zaje¢ grupowych dla dzieci i dorostych. Sprawuje opieke
merytoryczng nad bibliotekami publicznymi w gminach naszego powiatu oraz prowadzi
Bibliografie Regionalng Powiatu lidzbarskiego.

Do 30 czerwca byl prowadzony punkt Dbiblioteczny w  Katolickim Liceum
Ogolnoksztatcacym.

W roku 2020 dziatalnos¢ biblioteki byla ograniczona ze wzgledu na stan epidemii w
naszym Kraju.

Podstawowe dane statystyczne
W roku sprawozdawczym bibliotek¢ odwiedzitlo 31521 uzytkownikéw, w tym:

- po zhiory — 29276,

- do Internetu - 1766,

-na zajeciach 1 imprezach organizowanych przez biblioteke — 479
W bibliotece zarejestrowalo si¢ w roku 2020 - 2942 uzytkownikow. Czytelnicy wypozyczyli
59411 zbioréw / ksigzki, czasopisma nieoprawne, CD, DVD,/. Biblioteka udzielita 423 informacji.

- ze zbioréw elektronicznych (IBUK, Librai ACADEMICA) bylo 1249 wej$¢ i pobrano
2648 dok.

Bibliotekarze realizujac ustuge ,,Ksigzka na telefon” odwiedzili 34 razy czytelnikdw,
ktorzy z powodu zltego stanu zdrowia lub kwarantanny nie mogli przyj$¢ do biblioteki , dostarczyli
do domu 190 ksigzek. Wypozyczen migdzybibliotecznych byto: 1 wol.Gry planszowe byty
wypozyczane 46 razy na zewnatrz ,na miejscu nie byto wypozyczeni zwigzane to bylo z pandemia.
Czytak wypozyczono 25 razy i nagrano na urzadzenie 243 pozycji do stuchania.

Wplywy zbioréw w 2020 r. byly nastepujace :
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- zakup 1584 wol. , 37 egz. multimedidw .
- dary 256 wol.
- prenumerata - 28 tytulow czasopism
- dostep do elektronicznych baz ksigzek (IBUK) (popularnonaukowych) - 467 tyt. - dostgp do
platformy Legimi - 28 koddw - 60 000 ksigzek elektronicznych (e-booki i audiobooki)
- dostgp do ksigzek w formacje mp3 na czytak.
Srodki na zbiory ( ksigzki, audiobook-i, e-booki)
pochodzity z:

- dotacji  Organizatora 20 000,00 zt.
- dotacji Powiatu 12 000,00 zt
- dotacji MKiDzN 13 130,00 zt

W 2020 r. wyselekcjonowano z ksiggozbioru 1682 wol., 34 dok .elektronicznych. Byty to
ksigzki zniszczone, zaczytane i nieaktualne.

Do bibliografii Powiatu Lidzbarskiego sporzadzono w bibliotece 155 rekorddw opisow
bibliograficznych.

Stan ilosciowy ksiggozbioru na 31.X11.2020 r. byt nastepujacy :
Ksiggozbior ogdtem — 41333 wol. i 2698 zbiory multimedialne dostep do baz licencjonowanych
zbioréw elektronicznych (IBUK i Legimi ) oraz 56 tyt. gier planszowych i 28 tyt. czasopism
biezacych.
Formy pracy zbiorowej w 2020 r.
Dyskusyjny Klub Ksiazki
W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ dwa spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksiazki dla dorostych.
DKK dla mtodziezy przestat istnie¢.
Teatr.
W roku 2020 odbyto si¢ tylko przedstawienie dla dzieci pt. ,,Krol zwierzat” Bajkowy
zakatek.
Forma pracy w Oddziale dla dzieci skierowana do dzieci w wieku 2-4 lat , ktore nie chodza do
przedszkola. Biblioteka organizuje zajecia wspomaganie rozwdj intelektualny, fizyczny i spoteczny.
Dzieci przychodza do biblioteki raz w tygodniu . W zajeciach uczestniczy S$rednio 10 dzieci z
opieckunami. W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 7 spotkan.
Kurs komputerowy.
Miejska Biblioteka Publiczna zorganizowata w I kw. kurs komputerowy dla 10 os. dla dorostych.
Byly to zajgcia z podstaw obstugi komputera i Internetu. Dodatkowo bibliotekarze przeprowadzili
7 szkolen z obstugi smartfonu dla 5 uzytkownikow.
Koétko z petelka.
W Bibliotece odbywaly si¢ raz w tygodniu warsztaty r¢kodzieta dla osob dorostych .Od stycznia
rozpoczeliSmy warsztaty podstaw szydetkowania. W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 6
warsztatow.
Lekcje biblioteczne.
Biblioteka systematyczne prowadzi lekcje biblioteczne dla dzieci z przedszkola, szkot
podstawowych i SOSW  naszego miasta. W okresie sprawozdawczym odbyta si¢ 1 lekcja
biblioteczna dla przedszkola ,, Mi$ ,,w ktorych 1tacznie uczestniczyto 27 dzieci. Edukacja
zdrowotna.
Spotkania edukacyjne, to raz w miesigcu dla mieszkancow miasta wyklady na roézne tematy
,promujace zdrowy tryb zycia. Od stycznia do marca byly 2 spotkania (w styczniu nie bylo ),
tematyka byta nastepujaca :”Stres a relacje miedzyludzkie” - przedstawiat Piotr Stachurski, ,,Zadbaj
o serce” — prelegent —Beata Sleszynska.
Klub Gier Planszowych.
»lurniej Warcabowy” odbyt si¢ w czasie ferii w Oddziale dla dzieci,do konkursu przystapilo 12
0s0b.
Wystawy. W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ nastgpujace wystawy :- Noblisci XX wieku,-
Anna Wyszomirska —haft krzyzykowy,- Sita kobieco$ci. Sita inspiracji —wystawa ksiazek i malarstwo
Anny Kujawa — Rodziewicz.-Sierpniowe portrety okiem Moniki Lisowskiej ,-wystawa fotograficzna
pt. ,, Stany Zjednoczone w obiektywie Igora Fedusa”-Wystawa plakaty pn. ‘Tak powstala
Niepodlegta”,
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W Galerii Jednego Obrazuw roku sprawozdawczym pokazano w 2 obrazy

Noc w bibliotece

W pazdzierniku Biblioteka brala udziat w ogolnopolskiej akcji pt. Noc Dbibliotek, w tym roku
hastem bylo Klimat na czytanie. Nasza biblioteka zaproponowata czytelnikom spotkanie autorskie
z Magda Omilianowicz w kameralnym gronie oraz dla zabawe z wirtualng rzeczywistoscia VR.
Sprzet do pokazu zostal wypozyczony z WBP w Olsztynie. Z tej oferty skorzystato 20 osob.
Konkurs rysunkowy ,,Wakacje z kolorem”.

W czasie wakacji trwal konkurs dla dorostych i dla dzieci pn.,,Wakacje z kolorem”.( V edycja) .
Projekt ,,Z ksigzka na start”

Projekt ,,Z ksiazka na start” skierowany dla przedszkolakow w wieku 3-6 lat. W roku 2020 byta
kontynuacja projektu. Dzieci w bibliotece dzieci dostaja — Wyprawke Czytelnicza na dobry czytelniczy
start. Program finansowany ze §rodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa. W roku 2020 w tym projekcie uczestniczyto 28 o0sob.
Narodowe Czytanie 2020

Dnia 05 wrzes$nia 2020 r. odbyta si¢ kolejna 9. edycja ogdlnopolskiej akcji Narodowe Czytanie, podczas
ktorej inscenizacjg ,,Balladyny ,, J. Stowackiego wiaczono si¢ w obchody tej akcji. Organizatorem
akcji byta Miejska Biblioteka Publiczna im. M. Kromera w Lidzbarku Warminskim oraz Muzeum na
Zamku. Przedstawienie zostalo bardzo dobrze przyjete przez publicznosé, a calos¢ sztuki zostata
nagrana i udostgpniona na FB oraz stronie internetowej biblioteki.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. MARCINA KROMERA

Rok sprawozdawczy 2020 byl nietypowy w organizacji pracy i prowadzonej dziatalnosci. Od potowy
marca wiele dziatan zostalo podporzadkowanych wytycznym obowiazujgcego rezimu sanitarnego —
zachowywano wymagane obostrzenia epidemiologiczne wynikajace z COVID — 19. Lato w Oranzerii
bylo aktywne - wiele inicjatyw przenie§liSmy na zewnatrz budynku wykorzystujac tarasy oranzerii i
przylegle tereny zielone. Natomiast od polowy pazdziernika do konca grudnia musielismy wdrozy¢
nowe formy pracy i przenies¢ wspotprace ze sSrodowiskiem w przestrzen wirtualng.
Z naszej oferty edukacyjno — kulturalnej w roku ubiegtym skorzystato tacznie

9 320 uzytkownikow. Nalezeli do nich czytelnicy, dzieci, mtodziez i dorosli bioracy udzial w zajeciach
i wycieczkach edukacyjnych, warsztatach oraz proponowanych wydarzeniach kulturalnych, w tym 2
530 turystow.

COVID-19 byt takze przyczyng ograniczenia zaplanowanych finanséw na funkcjonowanie
placowki w 2020 roku. Okrojony budzet wsparty dodatkowe fundusze pozyskane z 6 projektow, do
ktorych przystapilismy jako gltowny beneficjent lub w roli partnera. Dzieki pozyskanym funduszom
udato si¢ zrealizowa¢ zamierzone wydarzenia kulturalno- oswiatowe. Byly to ponizsze projekty:

Biatly Krzyz;

Czyta¢ kazdy moze w salonie i na dworze;

Debatowac nie jest zle;

Drzewa, lasy — po wsze czasy;

Miedzy bajki wltozy¢ - Festiwal ksiqzki i ilustracji dla dzieci duzych i matych,
Mitosnicy Sztuki tgczmy sie w Oranzerii!

ocouprLNE

W tegorocznej dziatalno$ci wyrdzniamy:

I. MIEDZY BAJKI WEOZYC ,, Festiwal Ksiazki i Ilustracji dla dzieci Duzych i Malych”

Po raz pierwszy w naszej dziatalnosci przedstawili§my letnig inicjatywe MIEDZY BAJKI WEOZYC
»Festiwal Ksigzki i Ilustracji dla dzieci Duzych i Matych” bedacy zwienczeniem dziatan taczacych
literaturg z ilustracjg. Podczas festiwalu zaprezentowalismy wystawe prac Mistrza Ilustracji Jozefa
Wilkonia ,,Menazeria & Oranzeria”, odbyly si¢ spotkania autorskiec z Ewg Chotomskg i Adamem
Wajrakiem, ,,Czytanie w Altanie”, Literacka Gra Miejska oraz warsztaty plastyczne z Grazyng Kraczek,
Vera Kobylinska i Jozefem Wilkoniem. Festiwal byt wspotorganizowany ze Stowarzyszeniem Kobiet
,Miej Marzenia” oraz Hotelem Krasicki****, Pragniemy kontynuowa¢ festiwal nadal zapraszajac do
Lidzbarka znamienitych ludzi zwigzanych z literaturg i sztuka.
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II. KONFERENCJA ,,Czy wojna jest dla dzieci? Literatura wojenna dla dzieci i mlodziezy”
Wspolnie z redaktor naczelng ,,Wydawnictwa Literatura” Wiestawg Jedrzejczykowa podjelismy trudny
temat loséw dzieci podczas wojny. ZaprezentowaliSmy seri¢ ,,Wojny dorostych-historie dzieci”.
Redaktor ,,Wydawnictwa Literatura” przedstawita prezentacj¢ ,,Wychowanie ku patriotyzmowi”.
Konferencja byta skierowana do nauczycieli klas I-III, polonistow, historykow, bibliotekarzy,
opiekunow $wietlic, rodzicow.

III. WARSZTATY Czytania Wrazeniowego MICZYTAJ

Goscilismy Matgorzate Swedrowska — tworczynie innowacyjnego modelu czytania wrazeniowego,
nauczycielke edukacji wczesnoszkolnej i1 wychowania przedszkolnego, wyktadowczynie na
Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, trenerke PSPiA KLANZA, autorke ksigzek. Warsztaty
z jej udziatem skierowaliémy do nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli przedszkoli, klas I — III,
swietlicy, polonistow, wychowawcy, animatoréw kultury, terapeutow, instruktoréw teatralnych.

IV. SLOWEM MALOWANE

Odbyta si¢ 6 edycja Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego SLOWEM MALOWANE, poswigcona
tworczosci Jana Brzechwy. Nadestano 868 prac z 70 réznych miejscowosci Polski, wytoniono 73
Laureatéow. Zilustrowano ponad 100 utworéw. Final transmitowali§my internetowo. Tradycyjnie
wystawa nagrodzonych i wyréznionych prac prezentowana jest w Galerii Oranzerii Kultury.

V. WIWAT, WIWAT -5 LAT!!!

We wrze$niu mingto 5 lat dziatalno$ci Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej-Oranzerii Kultury

w Lidzbarku Warminskim w odrestaurowanym, zabytkowym pawilonie letnim biskupow warminskich.
Pracowali$my solidnie, twdrczo i nieustannie! Przez 5 lat odwiedzito nas blisko 70 00 tys. oséb, w tym
ponad 14 tys. turystow. Odbyto sie ponad 120 koncertow, 66 wystaw, 449 zaje¢ edukacyjnych i 115
wycieczek, byly tez liczne spotkania autorskie, warsztaty oraz inne formy z ktdrych chetnie korzystali
nasi goscie. Najwicksze uznanie zdobyty koncerty, gromadzace zawsze ogromna publicznos$¢. Nasze
spotkania jubileuszowe wspolorganizowane z Burmistrzem Miasta Jackiem Wisniowskim
podsumowaty wykonang prace, a towarzyszyt im koncert muzyki kameralnej.

Ponadto w 2020 roku:

- przeprowadziliSmy obszerng selekcje ksiegozbioru spisujac 10 891 jednostek ewidencyjnych na kwotg
8 718, 92 zl.

- powstal Regulamin wynajmu pomieszczen, sprzetu i ustug dodatkowych w Miejskiej Bibliotece
Pedagogicznej.

Organizacja Biblioteki

1. W roku szkolnym biblioteka jest otwarta od poniedziatku do piatku w godz. 11:00 — 18:00, natomiast
w okresie wakacyjnym pracujemy od wtorku do soboty w godzinach 10:00 — 18:00 ze wzgledu na
obstuge ruchu turystycznego. Biblioteka w sezonie letnim $§wiadczy ustugi pod hastem ,Lato w
Oranzerii” prowadzac Letnia Biblioteke, zajecia literacko-kreatywne 1 wycieczki edukacyjne oraz
cotygodniowe Wieczory Czwartkowe.

2. Obecnie Biblioteka dysponuje S etatami — zatrudnionych jest 5 0sob w wymiarze pelnym. Sa to 2
etaty pedagogiczne, 2 etaty niepedagogiczne i 1 etat gospodarczy.

3. Zgodnie z umowami uzyczenia pod naszg opieka znajduje si¢ zabytkowy budynek wraz

z przyleglymi gruntami 17 000 m2 Pomoc w pracach ogrodowych i gospodarczych $wiadczyt
pracownik Urzedu Miejskiego delegowany do pracy w Bibliotece oraz osoby skierowane przez
Administracj¢ Budynkow Komunalnych — 3 osoby i Sad Rejonowy w Lidzbarku Warminskim -

I Zespot Kuratorski Stuzby Sadowej — 6 0sob, celem wykonania prac spotecznie uzytecznych.

W ramach prac spolecznych przepracowano 1037, 5 godziny. Bez wsparcia w/w 0séb z zewnatrz
utrzymanie budynku i terenow przylegtych nie byloby mozliwe.
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM OSWIATOWYM I LOKALNYM
Formy pracy z uzytkownikiem zbiorowym w bibliotece

Formy pracy z uzytkownikiem zbiorowym w podziale ogélnym dzielimy na:
e formy pracy realizowane w Oranzerii,
e formy pracy wynikajace z partnerskiego uczestnictwa w inicjatywach srodowiska o§wiatowego
i lokalnego.
W 2020 udoskonalili§my formy on line, ktéorych wzrost w naszej dzialalno$ci jest wynikiem
ogloszonego rezimu sanitarnego. Ponizej przedstawiamy usystematyzowany podziat na stale formy
pracy z uzytkownikiem zbiorowym.

Formy edukacyjne

J zajecia edukacyjne
o wycieczki edukacyjne
o wyklady / prelekcje / warsztaty

Formy edukacyjno-kulturalne
o Wydarzenia literackie:
- Salon Literacki
- Spotkania autorskie
o Konkursy
- SLOWEM MALOWANE - ogolnopolski konkurs plastyczny,
- Lidzbarskie Dyktando — konkurs ortograficzny

o Wydarzenia muzyczne: koncerty, recitale, festiwale

. Spotkania w klubach: ,,Podréznika”, ,,To Idzie Mlodos¢”, ,,Nasza Mata Ojczyzna”
o Wystawy, ekspozycje, spotkania inaugurujgce

o Teatr w Oranzerii

Formy edukacyjno-kulturalne poza ORANZERIA
. udziat w konferencjach, warsztatach, szkoleniach
o udziat w jury konkursowych

Formy on line

J zapowiedzi, galerie
. warsztaty
o filmy

Nasi odbiorcy

Naszymi odbiorcami sg czytelnicy indywidualni i uzytkownicy zbiorowi, w tym zorganizowane
grupy z przedszkoli, szkot, placowek oswiatowo-wychowawczych, a takze turySci. W roku 2020
pozyskalismy dodatkowych wirtualnych odbiorcow, ktérzy licznie i pozytywnie zareagowali na
umieszczone przez nas materiaty edukacyjno-kulturalne na Facebooku Oranzerii.

W roku 2020 z naszej oferty skorzystato 9 320 osob.
Nasi uzytkownicy zbiorowi dzielg si¢ na 4 podstawowe grupy:
e czytelnicy indywidualni — 2597 osob
e uczniowie, nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy 1 terapeuci zajeciowi oraz ich
podopieczni, a takze stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku — korzystajg oni z zajec¢
i wycieczek edukacyjnych oraz warsztatow, w 2019 - 767 osob;
e spotecznos¢ lokalna z Lidzbarka Warminskiego i okolic, ktéra chetnie bierze udziat w
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wydarzeniach edukacyjno-kulturalnych organizowanych w Oranzerii ze szczegblnym
uwzglednieniem koncertow, wystaw i spotkan w Klubie Nasza Mata Ojczyzna , w 2018 —
3426 0sob;

e turys$ci — uzytkownicy najliczniej odwiedzajacy nas latem — 2530 os6b

Przyjmujemy czytelnikéw indywidualnych z powiatu lidzbarskiego i powiatow osciennych.
W roku 2020 aktywnie wypozyczajacych bylo osob 277 — wérdd nich sa studenci, nauczyciele,
uczniowie oraz pozostali. Odnotowalismy 2597 odwiedzin. Udostgpniamy wydawnictwa akademickie,
regionalne, ksztattujace kulture jezyka oraz ksiazki z piekna ilustracja, biografie, literackie ekranizacje.
W obstudze czytelnika korzystamy takze z ustug Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica — elektronicznej formy wypozyczen miedzy bibliotecznych. W roku sprawozdawczym
wypozyczenia ogotem wyniosty 9157.

BIBLIOTEKA
Zbiory biblioteczne

W roku sprawozdawczym przeprowadziliSmy obszerng selekcje ksiegozbioru spisujac 10 891
jednostek ewidencyjnych na kwote 8 718, 92. Ponadto kontynuowano gromadzenie wydawnictw
akademickich i regionalnych, ksiazek z piekna ilustracja, a takze adaptacji filmowych i biografii ludzi
znanych w $wiecie nauki, kultury i sztuki. Nabyto takze pozycje z edukacji jezykowej i przyrodnicze;j.
Realizujac projekt Drzewa, lasy — po wsze czasy z pozyskanych srodkow zakupilisSmy rowniez ksiagzki.

Wielkos¢ i struktura zbioréow

Lp. | Wyszczegélnienie Stan na 31.12.2020
wol. %
1. | Wol ogélem 23987 100
Broszury 1620 100
3. | Zbiory specjalne 481 100

Wartos¢ globalna posiadanych zbiorow podlegajacych ewidencji wartosciowej (ksiggozbior gtowny,
zainwentaryzowane czasopisma, zbiory specjalne) stan na 31.12.2020 r. wynosi: 193. 764, 03 zl.
Warto$¢ globalna broszur S. 310 zk.

Ogotem na zbiory biblioteczne wydano 10. 597, 57 zl., w tym na:

a. zakup ksiazek 8.442, 71 zt — 271 j. ew.

b. prenumerata 2. 127, 00 zt

c. zbiory specjalne 27, 86 zt

- zbiory audiobooki — 2 j. ew.

Czasopisma

Liczba posiadanych tytutéw czasopism w roku 2020 - 13, w tym:

a. prenumerata — 11

b. regularnie otrzymywane dary — 2.

Tytuly czasopism najczeSciej wykorzystywanych przez czytelnikow:

Remedium, Pismo, Glos Pedagogiczny, Praca Socjalna, Wspolne Tematy, Polityka Spoteczna, Problemy
Opiekuriczo-Wychowawcze, Lider, Wychowanie na co Dzie, Zycie Szkoty, Ksigzki, Edukacja i Dialog,
Psychologia w Szkole, Swierszczyk.

Ponadto czasopismo Ryms jest wykorzystywane na biezaco w naszej pracy merytoryczne;.

Tytuly czasopism, ktorych brak najbardziej odczuwaja czytelnicy:

Gazeta Olsztyiska, Wspolne Tematy, Biblioteka w Szkole, — Swietlica, Edukacja, Kwartalnik
Pedagogiczny.
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Czytelnictwo

1. Liczba czytelnikéw Biblioteki ogdétem 3065, w tym aktywnych :

277 (wypozyczalnia) i 475 (czytelnia), w tym nowi: 87.

2. Liczba dni otwarcia biblioteki w tygodniu: 5.

3. Liczba godzin otwarcia biblioteki (w ciggu tygodnia): 35.

4. Dzienna liczba godzin otwarcia Biblioteki dla czytelnika: 7 (w okresie wakacyjnym 8) .
5. Liczba odwiedzin i wypozyczen:

Miesiac ODWIEDZINY WYPOZYCZENIA
Wypozycza | Czytelnia | Razem |Wypozycza| Czytelnia Razem
Inia Inia

Styczen 233 28 261 758 155 913
Luty 173 18 191 656 82 738
Marzec 68 8 76 247 25 272
Kwiecien 173 - 173 687 - 687
Maj 192 8 200 656 76 732
Czerwiec 241 27 268 783 103 886
Lipiec 151 224 375 508 725 1233
Sierpien 122 38 160 386 79 465
Wrzesien 183 18 201 593 70 663
Pazdziernik 249 38 287 793 130 923
Listopad 132 29 161 552 254 806
Grudzien 221 23 244 753 86 839
CALOSC 2138 459 2597 7372 1785 9157

Dzialalno$¢ informacyjno - bibliograficzna
Liczba uzytkownikdéw informacji: 575
Wazniejsze zagadnienia w poradnictwie ustnym:

Metodologia jakosciowa i ilosciowa badan pedagogicznych, Tworzenie ankiety - wskazniki i zmienne,
Bezpieczenstwo wewnetrzne i migdzynarodowe panstwa, Autyzm, Adaptowana sprawnos¢ ruchowa,
Afazja, Zespol Aspergera, Zespol uszkodzenia plodowego FAS, Historia Lidzbarka Warminskiego,
Biografie malarzy, Logopedia, Informacje niejawne, Depresja dzieci i miodziezy, Zaburzenia
zachowania, Edukacja zdrowotna, Terapia Pedagogiczna, Rodzicielstwo, Ksigzki na rozine grupy
wiekowe, Tworczos¢ Pisarzy Regionalnych, Ksigzki o przyrodzie, Cyberprzemoc, Prawo
administracyjne, Zajecia Grupowe, Tworzenie zespotu, Organizacja i zarzgdzanie.

Liczba tytutdow czasopism rozpisywana na biezaco: 9

Wprowadzono lacznie 579 rekordow do elektronicznej bazy danych
(556 - ksiegozbior i zbiory specjalne; 23 — artykuty z czasopism).

Zajecia i wycieczki edukacyjne
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Prowadzimy bezplatne zajecia edukacyjne skierowane do nauczycieli, pedagogdéw
i wychowawcow z ich podopiecznymi. W ten sposoéb wspieramy dziatalnos¢ szkot i placowek
o$wiatowych. Zapraszamy dzieci z przedszkoli, uczniéow szkot podstawowych, ponadpodstawowych
oraz grupy zorganizowane ze §rodowiska lokalnego. W 49 przeprowadzonych formach edukacyjnych
wlacznie z LATEM W ORANZERII wzieto udziat 830 uczestnikow.

W roku 2020 zrealizowalismy tacznie 8 tematéw, w tym 3 byly inspirowane i prowadzone na
podstawie wystaw prezentowanych w Sali Gtoéwnej 1 Galerii Oranzerii. PromowaliSmy takze edukacje
przyrodnicza realizujac projekt Drzewa, lasy — po wsze czasy. Kontynuowalismy edukacje regionalng.
Letnie zajecia literacko-kreatywne ,,Poczytajki” kierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych, catych
rodzin, turystow byly wielopokoleniowymi czytaniami. Inne mozliwoS$ci narracji twdrczej i kontaktu
spotecznego dat TEATRZYK KAMISHIBAI, ktory tworza plansze z obrazkami i tekstem oraz
drewniana scena butai. W Teatrze Ilustracji premier¢ miaty opowiesci: ,,O panach Palcach” i ,,M6j
przyjaciel Kemushi”.

ZAJECIA EDUKACYJNE
L.P. Temat Ilosé Uczestnicy
1. Swieta i Karnawat z Julianem Tuwimem 3 73
2. Zimowe zabawy z Balwankiem Smieszkiem 1 7
3. Kazia, Blumka i inni 5 109
4. Les$ne zabawy sensoryczne 2 27
5. Wiersze, powiastki, rymowanki z przedwojennej czytanki 5 91
6. Kim jeste$, Kemushi? 2 72
7. Opowiesc o Panach Palcach 1 26
8. Zaklecie na ,,w” 5 112
Razem: 24 517
LATO W ORANZERII
Zajecia literacko-kreatywne
9. Poczytajki 10 57
10. Przynies$ las do domu 1 15
Razem: 11 72
DRZEWA, LASY — PO WSZE CZASY

1. Drzewa wokot nas i Oranzerii 7 86
2. Drzewa wokot nas i Oranzerii - wycieczka-spacer 1 27

Razem 8 113

RAZEM: |35 589

Wycieczki edukacyjne

Wycieczki edukacyjne to jedna z waznych Sciezek naszych dziatan propagujaca edukacje
regionalng. W roku 2020 z powodzeniem ,spacerowaliSmy” rowniez wirtualnie. Propozycja jest
skierowana do grup zorganizowanych: szkolnych, catych rodzin, ale takze do mieszkancow i turystow.
Zapraszamy rowniez mlodziez z wymian szkolnych i uczestnikow wizyt studyjnych z miast
partnerskich.
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Latem proponujemy wycieczki o okre§lonych godzinach dla turystoéw i gosci.

L.P. Temat Hos¢ Uczestnicy
1. Lidzbark Warminski — dwa oblicza - od przesztosci do 3 86
terazniejszosci — w slowie i obrazie

2. Lidzbark Warminski - historia i terazniejszos¢ 1 26
3. Spacer po lidzbarskim cmentarzu 1 13
4. Spacer na cmentarz komunalny do pomnika powstanca 1 3/ on line
Razem |Wycieczki 6 128

14 241

Zajecia edukacyjne specjalne

Zajecia edukacyjne specjalne to formy wpisane na state w kalendarium pracy biblioteki
oraz skierowane do dzieci i mtodziezy oraz grup zorganizowanych. Sg to:

Nabytki -odbywajg si¢ zawsze w lutym i prezentuja ksiggozbior zgromadzony za rok ubiegly. Jest to
nie tylko zapoznanie z nowym ksiegozbiorem, ale i edukacja jezykowa, czytanie ze zrozumieniem,
ksztatltowanie umiejetno$ci publicznych wystapien, a ponad wszystko rozwijanie zainteresowan
czytelniczych;

Spotkania z klasami pierwszymi lidzbarskich szko6t ponadpodstawowych odbywajg sie

w miesigcach wrzesien — listopad. Promujg one zaséb biblioteczny i wskazuja dostgpne zrodta
informacji oraz formy pracy z uzytkownikami. Jednoczes$nie zapraszaja one mlodziez do czynnej
wspolpracy, zaprezentowania posiadanych umiejgtnosci i potencjatu tworczego;

Obiadki u Ksiecia Ignasia - organizowane sg w miesigcach ferii zimowych oraz wakacji we
wspotpracy z Hotelem Krasicki****  hotelami i godpodarstwami agroturystycznymis

Maratony Czytania - organizowane s3 w zwiazku z obchodzonym w kwietniu Migedzynarodowym
Dniem Ksigzki.

W roku sprawozdawczym odbyt si¢ cykl zajec: Nabytki 2019 — 18 spotkan oraz 5§ Obiadkow z Julkiem
i Ignasiem. Pozostale formy wpisane w harmonogram dziatan 2020 zostaly odwotane w wyniku
wprowadzonych obostrzen epidemiologicznych.

Ponadto w 2020 roku. zainicjowaliémy Literacka Gra Miejska ,, Z Krasickim uliczkami
Lidzbarka”zorganizowang we wspolpracy ze Stowarzyszenie Kobiet ,Miej Marzenia”, Hotelem
Krasickim**** Muzeum Warmii i Mazur, Oddzial w Lidzbarku Warminskim. Odbyly si¢ rowniez
spotkanie jubileuszowe dla dzieci z rodzinami - WIWAT, WIWAT - 5 LAT!!!

Zajecia edukacyjne Uczestnicy Hos¢
specjalne spotkan
/0séb
Przedszkola: "Kubus$”, "Pigteczka", "Mis" 18 /332
Szkoty Podstawowe: Nr 1, Nr 3, Niepubliczna Szkota
Nabytki 2020 Podstawowa, Zesp6t Szkono-Przedszkolny

Szkoty Srednie: Zesp6t Szkét i Placowek Oswiatowych, Zespot
Szkot Ogolnoksztatcgcych

Placoéwki Specjalne: Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy, Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy
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Obiadki Goscie Hotelu Krasicki 5/

u Ksiecia Ignasia 108
Literacka Gra Miejska | Turys$ci, mieszkancy Lidzbarka Warminskiego 1/27
Z KRASICKIM z rodzinami
ULICZKAMI
LIDZBARKA
Dzieci z catymi rodzinami 1/46

Spotkanie jubileuszowe dla
dzieci z rodzinami WIWAT,
WIWAT - 5 LAT !!!

Razem: 25/
513

Wyklady / Prelekcje / Warsztaty

Warsztaty sa zwykle czescig wickszych wydarzen organizowanych w Oranzerii — np. wystaw,
festiwali. Proponujemy udziat w warsztatach plastycznych, muzycznych, literackich. Forma, ktéra juz
na state wpisala si¢ w kalendarz dziatan Oranzerii sa warsztaty Ludzie kartki piszq oraz Z piesnig przez
pokolenia.

Wyklady i prelekcje s3 czgsciami np. konferencji, spotkan w klubach, uzupetiaja wystawy
oraz stanowig odrgbne jednostki tematyczne. Dbamy o spdjnos¢ realizowanych zagadnien z waznymi
wydarzeniami majgcymi aktualnie miejsce w polityce oswiatowej, czy tez waznymi rocznicami
obchodzonymi w kraju.

W 2020 wszystkie prelekcje oraz czgs¢ warsztatow zrealizowaliSmy w formie filmoéw nastepnie
posadowionych na naszym Facebooku. Przestrzen wirtualna znalazta konkretnych odbiorcow —
szczegblnym zainteresowaniem cieszyly si¢ Spacery po Lidzbarskim cmentarzu. Wydarzeniem
metodycznym byly warsztaty z tworczynia koncepcji czytania wrazeniowego — Malgorzata
Swedrowska relacjonowane w mediach wojewddzkich: Radio Olsztyn, TVP3 Olsztyn. Konferencja
»Czy wojna jest dla dzieci?” prowadzona przez Wiestawe Jedrzejczykowa redaktor naczelng
»Wydawnictwa Literatura” dotyczyta losoéw dzieci podczas wojny. Podczas niej zaprezentowaliSmy
seri¢ ,,Wojny dorostych-historie dzieci” na podstawie ksigzek i wystawy plansz edukacyjnych do zajec.
Plener wokoét Oranzerii pozwolil nam na organizacj¢ innowacyjnych warsztatow z Teatru Przedmiotu
Adama Walnego z zachowaniem panujacego rezimu sanitarnego. Aktor zaprezentowal warsztat pracy
w postaci instrumentéw uczynionych z przedmiotow codziennego uzytku. Prezentujac sposob ich
tworzenia oraz pozyskane melodie, wspolnie z Uczestnikami, odkrywat ich brzmienia.

L.P. Temat / Data Ho$¢ / Uczestnicy
Wyklady / Prelekcje

1. Wychowanie ku patriotyzmowi 1 / 35 konferencja

2. Historia pewnego stolika 1/ on line

3. Spacer po lidzbarskim cmentarzu — Historia Oranzerii 1/ on line

4, Spacer po lidzbarskim cmentarzu 1/ on line
— Ogrody biskupie

5. Spacer po lidzbarskim cmentarzu — Historia cmentarza 1/ on line
Spacer po lidzbarskim cmentarzu — Obiekty sakralne i pomniki 1/ on line

7. Odyseja Ksigcia czyli Powstancza opowies¢ o Wojciechu 1/ on line
Markowskim
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Razem: 7735
Warsztaty
1. Przedmiot Teatru - warsztaty dla dzieci 1/30
z catymi rodzinami — projekt ,,Mito$nicy Sztuki tagczmy si¢ w
Oranzerii!”
2. Warsztaty klasy $piewu Varmia Musica Academia 5740
Ludzie kartki pisza — warsztaty cykliczne / letnie 1/19
4, Zwierzaki — cudaki — projekt ,, MIEDZY BAJKI WLOZYC Festiwal |2 / 59
Ksigzki i Ilustracji dla Dzieci Duzych i Matych”
5. Menazeria & Oranzeria — projekt , MIEDZY BAJKI WLOZYC 1/30
Festiwal Ksiazki i Ilustracji dla Dzieci Duzych i Matych”
6. Okladka — zakladka — plama — zagadka — projekt , MIEDZY 1/27
BAJKI WLOZYC Festiwal Ksigzki i Ilustracji dla Dzieci Duzych i
Matych”
7. MICZYTAJ — projekt ,,Czyta¢ kazdy moze w salonie i na dworze” |1/25
8. MICZYTAJ wszystko jest mozliwe — projekt ,,Czyta¢ kazdy moze |1/7
w salonie i na dworze”
9. AKADEMIA PANA BRZECHWY - projekt ,,Debatowac nie jest |5/ 50
zle”
10. GRUDNIOWE OPOWIESCI — projekt ,,Debatowaé nie jest zle” 4/32
11. DEBATA OKSFORDZKA - projekt ,,Debatowac nie jest zle” 5/27
12. Ludzie kartki pisza — warsztaty cykliczne / letnie 1/ on line
Razem 28 /346
Wyklady / Prelekcje / Warsztaty - Razem
L.P. Temat / Data Hosé Uczestnicy
1. Wyklady / Prelekcje 7 35
Warsztaty 27 346
3. Razem: 34 381
L.P. FORMY EDUKACYJNE 2020 RAZEM Ilos¢ | Uczestnicy
1. Zajecia edukacyjne 35 589
2. Wycieczki i spacery 14 241
Razem zajecia i wycieczki, spacery 49 830
ZAJECIA EDUKACYJNE SPECJALNE
3. Nabytki 2019 16 332
4. Obiadki z Julkiem i Ignasiem 5 108
5. Literacka Gra Miejska Z KRASICKIM ULICZKAMI LIDZBARKA |1 27
6. Spotkanie jubileuszowe dla dzieci z rodzinami 1 46
WIWAT, WIWAT — 5 LAT!
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Razem 23 513

WYKLADY/ PRELEKCJE / WARSZTATY 34 381

RAZEM FORMY EDUKACYJNE 106 (1724

Promocja czytelnictwa
W ramach promocji czytelnictwa organizujemy spotkania autorskie, spotkania w Salonie
Literackim i1 2 konkursy: Lidzbarskie Dyktando oraz Ogoélnopolski Konkurs Plastyczny SLOWEM
MALOWANE . W 2020 roku odbylo si¢ 6 spotkan autorskich i 5 Salonéw Literackich, 6. edycja
Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego SLOWEM MALOWANE. W sumie przeprowadzono 12
form promocji czytelnictwa, ktore zyskaly 1280 odbiorcow.

Spotkania autorskie

Organizujac spotkania autorskie placoéwka wspotpracuje z wydawnictwami oraz autorami
i redaktorami wydan rekomendowanych ksiazek. Czesto sa to prezentacje publikacji autoréw
regionalnych, czasami spotkaniu partneruja inne lidzbarskie instytucje. Spotkania te ukazuja réwniez
pasje i zainteresowania lidzbarczan oraz ludzi zwigzanych z regionem miejscem urodzenia.

W roku sprawozdawczym goscili§my wyjatkowe osobowosci i specjalistow w swojej dziedzinie
— odbytly sie spotkania z:
- prof. Jerzym Bralczykiem i Lucyng Kirwil - wybitnym j¢zykoznawca i dr psychologii,
- Adamem Wajrakiem - dziennikarzem przyrodniczym, ekologiem, pisarzem, publicysta,
- Ewa Chotomska - pisarka, poetka, ikong dzieciecych pokolen lat osiemdziesiatych,
- J6zefem Wilkoniem - artysta, ilustratorem, malarzem o §wiatowej stawie,
- Wiestawa Jedrzejczykows - redaktor naczelna wiodacej oficyny wydawniczej dla dzieci i mtodziezy -
Wydawnictwo ,,Literatura”,
- Stawomirem Skowronkiem - rodzimym regionalista, dr historii.

L.P. Temat / Data Uczestnicy | Autor spotkania

1. Powiedziawszy — pokochawszy 127 Lucyna Kirwil, Jerzy Bralczyk
/13.02

2. Mroki Tuoneli / 20.02 35 Stawomir Skowronek

3. Nie tylko wilki / 10.07 51 Adam Wajrak

4. Kazdy ma jakiegos bzika / 20.08 32 Ewa Chotomska

5. Spotkanie autorskie z Jozefem 40 Jozef Wilkon
Wilkoniem / 27.08

6. Dzieci, ktorych nie ma /17.09 15 Wiestawa Jedrzejczykowa

Razem 6/300

Salon Literacki
W Salonie Literackim organizujemy spotkania autorskie, promujemy ksigzki z pigkng ilustracja,
wydawnictwa regionalne. Proponujemy tez tworcze zabawy literackie i zachecamy do wspodlnego
czytania.
W roku 2020 Salon Literacki to Nabytki-2019 i nowa cykliczna inicjatywa CZYTANIE W
ALTANIE.

L.P Temat / Data Uczestnicy Wspélpraca

Nabytki 2019 / 27.02 15 Bozena Bak, Barbara Szewczyk, Jacek
Mackiewicz, Beata Blazejewicz-Holzhey,
Ola Gorecka-Ostrowska, Izabela Treutle
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CZYTANIE W ALTANIE:

2. Wilkon — Wajrak — Wilki — * otwarcie  |Jacek Wisniowski, Ala Andrzejewska, Pawet
Wilezki /09.07 wystawy 51 | Sadowski, Adam Wajrak, Jasia Tomaszewska,
Ola Gorecka-Ostrowska, Grazyna Kraczek
Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia”,
Hotel Krasicki
3. Prezentacja wierszy polskich 8 Teatr Dorosty:
poetow — Literacka Gra Miejska Ala Andrzejewska,
“Z Krasickim uliczkami Danuta Denis, Irena Chojeta, Halina
Lidzbarka™ / 21.08 Sledziewska, Teresa Deniziak, Stasia Golec,
Bozena Lebiedzinska, Tadeusz Krenc
4. Kwiaty §wieze, kwiaty §wieze .../ |25 Teatr jak Marzenie:
26.08 Janina Tomaszewska,
Matgorzata Zamej¢, Malgorzata Golon,
Regina Stawinska, Matgorzata Kress, Dorota
Krzywdzinska, Grazyna Rysik, Barbara
Leonowicz; Pawel Rolikowski;
Hotel Krasicki;
Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia”
5. Pierwsze Czytanki dla Anki 20 Joanna Miszkiewicz;
1 Hanki, Stasia i Jasia / 27.08 Hotel Krasicki;
Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia”
Razem 5/68
Konkursy

Zilustrowano ponad 100 utwordéw. Final transmitowaliSmy internetowo. Tradycyjnie

Biblioteka organizuje 2 konkursy, ktore sg zwigzane ze stowem, literatura, ilustracjg oraz stuza
upowszechnianiu pigkna jezyka ojczystego. Konkurs plastyczny Stowem Malowane to propozycja
zilustrowania dziet literackich w nawigzaniu tworczosci wybranego poety, pisarza lub tematu.
Uczestniczg w nim przedszkola, szkoty, placowki specjalne oraz licea plastyczne.

Do pisania Lidzbarskiego Dyktanda i zmagan z ortografig zapraszamy osoby doroste od 16
roku zycia. Dyktando pisza lidzbarczanie i mieszkancy powiatu lidzbarskiego. Fundatorem nagrody
gtdwnej — roweru miejskiego oraz innych od paru edycji jest firma JAN & BAR. W jury zasiadaja
nauczyciele polonisci i bibliotekarze oraz ubiegtoroczny laureat konkursu.

W 2020 odbyta si¢ 6. edycja Ogodlnopolskiego Konkurs Plastycznego SLOWEM MALOWANE
— Jan Brzechwa. Nadestano 868 prac z 70 réznych miejscowos$ci Polski, wytoniono 73 Laureatow.

wystawa

nagrodzonych i wyrdznionych prac prezentowana jest w Galerii Oranzerii Kultury.
Z przyczyn epidemiologicznych w roku sprawozdawczym nie odbyla si¢ kolejna edycja
Lidzbarskiego Dyktanda.

L.P. Temat / Data Uczestnicy
1. | Ogolnopolski Konkurs Plastyczny Ilo$¢ uczestnikow / 868
Stowem Malowane Jan Brzechwa 2020 Ilo$¢ opiekunéw / 40
10.11- prace Komisji Konkursowe;j Komisja / 4
08.12 — finat on line
Razem: 1/912
PROMOCJA CZYTELNICTWA 2020 RAZEM
L.P. | FORMA ILOSC UCZESTNICY
1. Spotkania autorskie 6 300
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2. Salon Literacki 5 68

3. Konkursy 1 912
Razem: 12 1280
WYDARZENIA MUZYCZNE

koncerty, recitale, festiwale

Wydarzenia muzyczne sa niezwykle atrakcyjna formg dla odbiorcow, o czym $wiadczy
frekwencja. Sala gtéwna Oranzerii wraz z wysokiej klasy instrumentem — fortepian marki
W. Hoffman na licencji Bechsteina, jest idealng przestrzenig do organizowania kameralnych koncertow.
Proponujemy koncerty kameralne, recitale fortepianowe, wystepy wokalne. W porze letniej od lat
wspolpracujemy z Festiwalem Varmia Musica. Koncertuja u nas muzycy i $piewacy filharmonii,
nauczyciele 1 uczniowie szk6t muzycznych, uznani profesjonalisci, jak i amatorzy.
Z koncertow i recitali korzystaja lidzbarczanie, mieszkancy okolic i wojewodztwa. Niektore koncerty,
odbywaja si¢ dzigki mecenatowi firm i oséb prywatnych. Od poczatku dziatalno$ci mecenasem
KONCERTOW NOWOROCZNYCH w Oranzerii jest Firma SZKL.O.

W roku 2020 odbyto si¢ 10 koncertdéw, ktore zgromadzity 752 shuchaczy. Niestety pandemia i
rezim sanitarny uderzyly z ogromnym impetem w nasz kalendarz muzyczny. Dostajemy bardzo duzo
informacji zwrotnych od stuchaczy koncertow, ktorym brakuje kameralnych wieczoréw muzycznych w
Oranzerii. Szczegdlnymi wydarzeniami byty koncerty Wiwat, wiwat — 5 lat!!, ktore towarzyszyty
jubileuszowi naszej dziatalnosci organizowanemu wspolnie z Burmistrzem Miasta Lidzbarka
Warminskiego.

L.P Temat Ilo$¢ |Raze | Odpowiedzialny / Prowadzacy
m
1. |Koncert Noworoczny / 04.01 2 238 | Anna Mikotajczyk-Niewiedzial, Mirostaw
Feldgebel

Partnerzy organizacyjni:
Urzad Miasta Lidzbark Warminski
Piekarnia ,,Etna”

2. | Share Location / 19.01 1 62 Michat Ciesielski, Michal Mierzejewski

3. | Zimowe fantazje muzyczne / 1 65 Oskar Pigdziak, Filip Lewandowski,
24.01 Olena Prodan-Rostkowska, Wojciech Ulewicz

4. |Beethoven - Na tropach 1 90 Anna Mikotajczyk —Niewiedziat,
Romantyzmu / 27.07 Krzysztof Stencel, Mirostaw Feldgebel,

Towarzystwo Muzyczne MEDIUS

5. | Salon Romantyczny czyli | 1 100 | Aleksandra Pilarska, Marta Niedzwiecka,
Koncert uczestnikow Varmia Karolina Zych, Anezka Levova, Radostaw
Musica Academia Orawski, Magdalena Mateja, Elzbieta Jendrysik,
/30.07 Beniamin Lewi, Tomasz Wesotowski, Mirostaw

Feldgebel, Marta Schnura, Paulina Bednarz -
Luczewska, Matylda Sielska, Bozena Boba-
Dyga, Kinga Czyz, Weronika Ogonowska

6. |In The Mood for ... Jazz/13.08 |1 70 Oskar Piedziak, Angelika Krawczyk,
Filip Lewandowski, Gabriel Janzen

7. |Wiwat, wiwat — 5 lat!! / 25.09 2 76 Agnieszka Panasiuk, Pawel Panasiuk,
Agnieszka Marucha

8. |Wiwat, wiwat — 5 lat!! / 26.09 1 51 Agnieszka Marucha, Marek Salej
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‘ ‘ Razem:

10

752

SPOTKANIA W KLUBACH

Spotkania w klubach maja charakter poznawczy oraz stuza wymianie dos§wiadczen
i integracji uczestnikéw. "Klub Podréznika" pozwala odkry¢ nieznane zakatki §wiata i Polski, "Klub
Naszej Malej Ojczyzny" kultywuje rodzime tradycje i wartosci i jednoczy osoby zainteresowane
Warmia w aspekcie dziejowym i wspotczesnym. W Klubie "To idzie mtodo$¢" sg przedstawiani mtodzi,
zdolni ludzie z naszego regionu oraz lokalna mtodziez prezentujaca swoje pasje.
W 2020 roku tgcznie odbyto si¢ 26 spotkan, w ktorych wzigto udzial 154 uczestnikow.

SPOTKANIA W KLUBACH - 2020

L.P. Temat / Data Ilos$¢ / Uczestnicy | Wspélpraca
Nasza Mala Ojczyzna
1. |Poznajcie ksiedza Alfonsa 1 43 Beata Blazejewicz-Holzhey,
Buchholza / 24.09 Ewa Huss-Nowosielska;
Stowarzyszenie Mniejszo$ci
Niemieckiej ,,Warmia”, Andre
Shmeier
Razem 1 43
To idzie mlodos§é
1. |Spotkania projektowe 1 3 Andrzej Wejngold
BIALY KRZYZ:
spotkanie z Andrzejem
Wejngoldem / 27.10
2. | Spacer do pomnika powstanca- | 1 13 Beata Cybowska, Marta Augun
cmentarz
z mlodzieza z MOW/ 03.11
3. |Spotkania projektowe 3 15 Oskar Piedziak, Angelika Krawczyk,
DEBATOWAC NIE JEST Filip Lewandowski, Gabriel Janzen;
ZLE: Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej
Uczestnicy Koncertu IN THE Marzenia”
MOOD FOR ... JAZZ
/10-13.08
4. |jw. 5 17 Alicja Andrzejewska, Agnieszka
AKADEMIA PANA Miszczak, uczestnicy Pracowni
BRZECHWY Teatralnej ,,Szafa” AKADEMIA
/30.11; 01-04.12 PANA BRZECHWY;
5 |jw ) 4 23 Janina Tomaszewska i uczestnicy
GRUDNIOWE OPOWIESCI, spotkania GRUDNIOWE
/11-12.12; 18-19.12 OPOWIESCI;
6. [j.w. 4 24 Uczestnicy 2 zespolow debatujacych
DEBATA OKSFORDZKA
/30.11; 14.12; 18.12; 21.12
7. |Spotkania projektowe
CZYTAC KAZDY MOZE W
SALONIE I NA DWORZE:
- Spacer po lidzbarskim
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cmentarzu — historia/ 28.10 4 10 Izabela Treutle, Basia Puszcz, Anna
Oranzerii . Krasickiego Puszcz, Aleksandra Gorecka-
- Spacer po lidzbarskim Ostrowska,
cmentarzu — Ogrody biskupie Agnieszka Mikotajczak, Elzbieta
/28.10 Sidor
- Spacer po lidzbarskim
cmentarzu — historia / 29.10
- Spacer po lidzbarskim
cmentarzu — pomniki
/29.10
Razem 22 105
L.P. SPOTKANIA Ilo$ | Ilos¢
W KLUBACH 2020 ¢ |uczestnikow
RAZEM
1. |Nasza Mata Ojczyzna 1 43
2. |To idzie Mlodos¢ 22 105
Razem 26 148
TEATR W ORANZERII

Teatr jest przykltadem roznorodnosci form stosowanych w promocji slowa moéwionego.
Zapraszamy do ogladania sztuk teatralnych, monodramoéw i etiud przedstawianych przez amatoréw i
profesjonalistow. W roku sprawozdawczym odbyly si¢ zréznicowane w konwencji artystycznej

przedstawienia.

Latem w biskupich ogrodach Oranzerii wystawiono plenerowy spektakl ,,NOE”

napisany na podstawie Ksiegi Rodzaju. Wystapit Adam Walny - lalkarz, rezyser, pedagog teatru, tworca
»Instytutu Teatru Przedmiotu”. Po raz pierwszy gosciliSmy teatr alternatywny kreujacy nowa przestrzen
sceniczng, nowe metody prezentacji i formy kontaktu z widzem. Bylo to doswiadczenie niezwykle.
Ponadto w ramach projektu Debatowac nie jest zle miodziez wystawita on line "Akademi¢ Pana

Brzechwy" oraz "Grudniowe opowiesci".

L.P. Temat / Data Uczestnicy Wspoélpraca
1. Noe /23.07 43 Adam Walny
2. Lagodna/ 16.10 23 Teatr [OTA:
Zbigniew Waszkielewicz,
Katarzyna Boronowska,
Andrzej Kowal,
Teresa Wasilewska Bieniek
3. Akademia Pana Brzechwy * spotkania Alicja Andrzejewska, Agnieszka
/30.11-04.12 w klubach — To |Miszczak, uczestnicy Pracowni Teatralnej
1dzie mtodos¢  |,.Szafa”™;
4. Grudniowe opowiesci jow. Janina Tomaszewska
/11-19.12 1 uczestnicy spotkania
Razem: 4/66
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WYSTAWY

W Oranzerii prezentujemy wystawy dotyczace regionu i tworcow regionalnych, wystawy
ilustracji ksigzkowych oraz finatowe wystawy projektowe. Organizujemy wystawy autorskie placowki,
jak i zapraszamy tworcoOw do wspolpracy. Wspoltpracujemy z Polskim Towarzystwem Wydawcow
Ksigzek i Krasnobrodzkim Domem Kultury prezentujac i promujac polskich tworcow ilustracji i grafiki
ksigzkowej. Co roku tradycyjnie zapraszamy do obejrzenia prac plastyczcznych z pokonkursowe;j
wystawy "Slowem Malowane". Dysponujemy roéwniez systemem wystawienniczym na zewnatrz
budynku.

W 2020 roku oprocz tradycyjnej prezentacji prac w Sali Gléwnej i Galerii Oranzerii
dokonali$my wirtualnego pokazu wyr6znionych i nagrodzonych prac z konkursu plastycznego
SEOWEM MALOWANE na naszym Facebooku. Prace prezentowali$my kategoriami wykonawcow, w
ktorych zostaty one nadestane.

Na szczegolng uwage zastuguja ponizsze wystawy:

- MENAZERIA & ORANZERIA to wystawa prac Mistrza Ilustracji J6zefa Wilkonia — artysty o
$wiatowym dorobku twérczym. Zaprezentowano obrazy, rzezby w drewnie, a takze ksiazki
wydane w Polsce i zagranica. Wyeksponowany zostal rowniez warsztat tworczy artysty ukazujacy
szczegoly powstawania prac w jego trzech pracowniach: malarskiej, rzezbiarskiej i blacharskiej.
Wystawa byla udostepniona do obejrzenia w miesiacach lipiec i sierpien. Obejrzalo ja blisko 3 tys.
os6b.

- WIERSZE, POWIASTKI I RYMOWANKI Z PRZEDWOJENNEJ CZYTANKI tematem
wystawy byly zapomniane wiersze, bajki i opowiadania z przedwojennych czytanek, z ktérych uczyty
si¢ nasze babcie 1 prababcie tuz po odzyskaniu przez Polske niepodleglosci. Ztozyto si¢ na nig 50 prac
15 znamienitych ilustratorow — laureatow wielu nagrod i wyrdznien, m. in.: Artur Gotebiowski,
Zbigniew Kotaczek, Jolanta Marcolla, Krystyna Michatowska, Leszek Otldak, Wanda Orlinska,
Stanistaw Oz6g, Matgorzata Sawicka-Woronowicz i Katarzyna Stanny. Wszyscy oni swojg tworczoscia
nawigzuja do dorobku i tradycji ,,polskiej szkoty ilustracji”. Wystawa ilustracji wzbogacona zostata o
teksty w oryginalnym brzmieniu. Wystawa byla udostepniona do obejrzenia w miesiacach wrzesien
— listopad. Obejrzalo ja blisko 1 tys. os6b.

WYSTAWY, ekspozycje, formy towarzyszace - 2020

L.P. Wystawa / Data Formy Wspolpraca
towarzyszace
/ uczestnicy

1. Kobiece spojrzenia Otwarcie wystawy | Era Nowych Kobiet Warmia i Mazury:
/08.03 65 Iwona Zielinska-Kanclerz, Dorota Rymkiewicz,
Julia Hypki;

Vera Kobylinska, Kasia Kaldowski

Agnieszka Pikus, Agnieszka Markowicz

Marlena Zalewska-Markiewicz, Mana Manowska,
Beata Salata, Beata Bartnikowska

Agnieszka Miszczak, Aleksandra Jarocka

2. Menazeria Otwarcie wystawy / |Jozef Wilkon;

& Oranzeria/ 09.07 |51 Fundacja Jozefa Wilkonia Arka — Blanka
-MIEDZY BAJKI | Wyszynska-Walczak

WLOZYC Festiwal Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia”, Hotel
Ksigzki Krasicki
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i [lustracji dla

Dzieci Duzych
i Matych”
3. Ludzie kartki pisza warsztaty Grazyna Kraczek
/08.08
4, Czy wojna jest dla Otwarcie wystawy |Studio Martin
dzieci? /17.09 * konferencja — 32 | Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia”
osoby
5. Wiersze, powiastki, Otwarcie wystawy |Krasnobrodzki Dom Kultury
rymowanki * zajecia
z przedwojennej edukacyjne - 221
czytanki / 20.09 0sob
6. SEOWEM Otwarcie wystawy | Vera Kobylinska, Adam Brodowski, Matgorzata
MALOWANE - Final on line na Jackiewicz-Garniec
Jan Brzechwa FB; Alicja Andrzejewska, Agnieszka Miszczak —
-2020 prezentacja 6 grup |uczestnicy Pracowni Teatralnej ,,Szafa” - LDK
07.12.2020 nagrodzonych i Janina Tomaszewska;
wyréoznionych 2 Zespoty Debaty Oksfordzkiej
prac na FB
Razem: 6/116

* odsyla do formy glownej
* wsrod wystaw 2 ekspozycje

Ekspozycje ksiazek -2020

L.P. Temat Miejsce Wydarzenie - forma

1. Rok Leopolda Tyrmanda Lobby-Biblioteka

2. Kompozytorzy Sala Gtéwna Koncerty: ,,Share
Locations”,
»Zimowe fantazje
muzyczne Oskara i Filipa”

Ksigzki na zimowe wieczory Lobby-Biblioteka

4. Nabytki 2019 Sala Gtéwna Nabytki 2019 —
prezentacje ksigzek

5. Kobieta i sztuka Sala Gtéwna Kobiece spojrzenia -
wystawa

6. Kobiety — tworczynie Galeria J.W.

Warmia Sala Gtéwna

8. Wilki Biblioteka Festiwal Ksigzki i
1lustracji dla Dzieci
Duzych i Matych MIEDZY
BAJKI WLOZYC

9. Ksiazki z ilustracjami Jozefa Wilkonia / | Sala Glowna JAZA

Galeria
10. Ksigzki o tematyce le$nej / Sala Gtéwna Projekt ,,Drzewa, lasy —
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Lato w Oranzerii / Lobby po wsze czasy”, spotkanie
Biblioteka z Zygmuntem
Galeria Pampuchem ,,Na
pograniczu — lasy wczoraj
1 dzi$
11. Ksigzki z dziatu Regionalistyka Warmia |Lobby Zajecia i wycieczki z
— Lidzbark Warminski — Krasicki — edukacji
Kopernik regionalej
12. Seria Wydawnicza WOJNY Sala Gléwna Konferencja CZY
DOROSLYCH-HISTORIE DZIECI WOINA JEST DLA
DZIECI?
Spotkanie z lietraturg
DZIECI, KTORYCH NIE
MA
13. Wojny w literaturze jow.
14. Wiersze, powiastki, rymowanki z
przedwojennej czytanki
15. Tworczo$¢ Jana Brzechwy jw.; Galeria Ogolnopolski Konkurs
Plastyczny SLOWEM
MALOWANE JAN
BRZECHWA 2020
16. Ksigzki do spotkan w ramach grupy jw. Projekt DEBATOWAC
DEBATA NIE JEST ZLE
17. Swiat czar w literaturze Sala Gtéwna jw.
18. Ksigzki na zimowe wieczory Lobby
Razem |18
L.P. Rodzaj ekspozycji ksiazkowej Ilo$¢ ekspozycji
1. Bez wydarzen 5
2. Z wydarzeniami 13
Razem: 18

SPOTKANIA INNE

Zaprezentowane formy pracy wynikaja z naszej oferty, ale i zapotrzebowania srodowiska, ktore

uwzgledniamy w realizacji naszej dziatalno$ci. Caty czas otwarci jesteSmy na zglaszane propozycje z
zewnatrz o czym $wiadczg liczne spotkania inne. W 2020 odbyty si¢ 4 spotkania — 32 uczestnikow.
Spotkania inne - 2020

L.P. Temat / Data Uczestnicy Wspolpraca
1. |Rada mlodziezy / 11.02 3 LDK: Jolanta Adamczyk,
Marta Czerwonik-tapko
2. |Kultura i Sport w Oranzerii 9 Gmina Miejska Lidzbark Warminski

/05.06 / 19.06

Miejska Biblioteka Publiczna
Osrodek Spotru i Rekreacji
LDK
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4, Wakacyjne spotkania ze sztuka 20 Swietlica Socjoterapeutyczna
— zajecia edukacyjne /06.10 “Promyk”
Razem: 4/32
FORMY POZOSTALE

Sale Biblioteki wykorzystywane sa na réoznorodne formy aktywnosci tworczej srodowiska
lokalnego, w roku sprawozdawczym m. in. na: proby przed koncertami — 16 prob / 134 osob.

Préby — 2020

L.P. Temat / Data Ilos¢ | Uczestnicy | Wspolpraca

1. Zimowe fantazje muzyczne 5 7 Olena Prodan-Rostkowska,
/22-24.01 Oskar Piedziak, Filip
Lewandowski

2. Taize / 05.03, 08.03 2 40 Chor Mgski Rolika,
Kobiet Choér w Tonacji
Dur

Pawetl Rolikowski

3. Chopin / 05.03 1 2 Matgorzata Lemiesz
—PSM Ist.
uczennica — Lidia
Szymanska

4. Proby §piewu 5 57 Stowarzyszenie Kobiet
,,Miej Marzenia”

5. Prezentacja wierszy poetow polskich 1 12 Teatr Dorosty:

- Literacka Gra Miejska / 18.08 Alicja Andrzejewska;
Danuta Denis, Bozena
Lebiedzinska, Halina
Sledziewska, Wanda
Gostomska, Teresa
Deniziak, Irena Chojeta,
Tadeusz Krenc

6. Koncert: IN THE MOOD FOR ... JAZZ / |2 16 Oskar Piedziak, Angelika
12.08 Krawczyk, Filip
Lewandowski, Gabriel
Janzen; Stowarzyszenie
Kobiet ,,Miej Marzenia”

Razem 16 134

FORMY KULTURALNO-OSWIATOWE POZA ORANZERIA - 2020

Chetnie reprezentujemy Biblioteke poza Oranzerig nawigzujgc wspolprace i uczestniczac w
przedsiewzigciach innych placowek edukacyjno-kulturalnych.

Udzial w konferencjach, inauguracjach

L.P. Temat / Data Organizator

1. Inauguracja Roku Kulturalnego LDK
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2. Inauguracja projektu ,,Cool jak Kultura — Lidzbarski Przewodnik | LDK
Kulturalny Mtodego Odkrywcy”
Razem |2
Udzial w jury konkursowych
L.P. Temat / Data Organizator
1. Eliminacje miejsko-powiatowe LDK
65. Ogolnopolskiego Konkursu Recytatorskiego szkot srednich
oraz dorostych / 09.03
2. XXIV Ogolnopolski Konkurs im. Ireny Kwinto ,,Zycie bajkg MDK
jest” - sprawdzanie prac konkursowych z poezji
/ luty-marzec
Razem |2
Udzial w warsztatach, szkoleniach, targach.
Razem Formy Pozostale
W ORANZERII
1. Proby 16 /134
POZA ORANZERIA
2. Udziat w konferencjach, inauguracjach 2/3
3. Udziat w jury konkursowych 2/2
4, Udzial w warsztatach, szkoleniach, targach 2/3
Razem: 6/8
RAZEM FORMY POZOSTALE 22/142

FORMY PRACY Z UZYTKOWNIKIEM ZBIOROWYM - 2020 RAZEM

L.P. FORMA ILOSC ILOSC
UCZESTNIKOW
1. Formy edukacyjne 106 1724
2. Promocja czytelnictwa 12 1280
3. Koncerty i wydarzenia muzyczne 10 752
4, Spotkania w Klubach 26 164
5. Wystawy i1 formy towarzyszace 5 369
6. Projekty 10
7. Spotkania inne 59
8. Teatr w Oranzerii 4 66
9. Ekspozycje ksigzkowe 18
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10. Spotkania projektowe 25 * Klub To 111* Klub To idzie
idzie mtodos¢ mtodosé
11. Proby 16 134
Razem: 212 4538
1. Udziat w konferencjach, inauguracjach 2 3
Udziat w jury konkursowych 2 2
Udzial w warsztatach, szkoleniach 2 3
Razem: 6 8
Razem wszystkie formy 218 4556

Informatyzacja

Biblioteka posiada strone internetowa z katalogiem on-line, Facebooka oraz dostgp do Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica — krajowe wypozyczenia migdzybiblioteczne
prowadzone przez Biblioteke Narodowa. Systematycznie publikujemy na Facebooku Oranzerii: klipy,
galerie zdje¢, zapowiedzi i relacje z wydarzen edukacyjnych i kulturalnych. W 2020 w naszej pracy
wzbogacono formy on line ze wzgledu na panujacy rezim sanitarny. Nagrali$my i1 zamiescilisSmy krotkie
filmy o tematyce historycznej, regionalnej i literackiej. Zaprezentowali§my warsztaty teatralne i
plastyczne z materialem do wykorzystania na zajgciach.

nagrodzonych

FORMY ON LINE 2020
L.P. Nazwa filmu / Ilo$¢ Formy towarzyszace Wspélpraca
/ uczestnicy
1. W pracowniach Jozefa Wilkonia | Festiwal Ksigzki i [ustracji dla Jozef Wilkon,
Dzieci duzych i malych MIEDZY |Fundacja ARKA,
BAJKI WLOZYC
2. Spacer po lidzbarskim cmentarzu — | Projekt CZYTAC KAZDY MOZE | Izabela Treutle,
historia Oranzerii W SALONIE [ NA DWORZE Aleksandra Gorecka
I. Krasickiego - Ostrowska
3. Spacer po lidzbarskim cmentarzu — |j.w. jow.
Ogrody biskupie
4, Spacer po lidzbarskim cmentarzu — | j.w. Aleksandra Gorecka-
historia cmentarza Ostrowska
5. Spacer po lidzbarskim cmentarzu — |j.w. Izabela Treutle
pomniki
6. Odyseja Ksiecia czyli Powstancza |Projekt BIALY KRZYZ Andrzej Wejngold
opowiesc¢
o Wojciechu Markowskim
7. Finat Ogolnopolskiego Konkursu |SLOWEM MALOWANE JAN Matgorzata Jackiewicz-
Plastycznego SLOWEM BRZECHWA 2020 Garniec, Adam
MALOWANE JAN BRZECHWA Brodowski
2020
8. SEOWEM MALOWANE 2020 Finat i prezentacje prac jow.
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Historia pewnego stolika

Projekt DRZEWA, LASY - PO
WSZE CZASY

Matgorzata Jackiewicz-
Garniec

10. |AKADEMIA PANA BRZECHWY | Projekt DEBATOWAC NIE JEST | Alicja Andrzejewska
/9 ZLE
11. | GRUDNIOWE OPOWIESCI jow. Janina Tomaszewska
/8
12. | DEBATA OKSFORDZKA jow. Mtodziez ZSO w
I SPOTKANIA MOWCOW Lidzbarku Warminskim
/10
13. |DEBATA OKSFORDZKA jow. Jw.
— film instruktazowy
14. | Warsztaty - Swigteczne drzewka | Projekt Grazyna Kraczek
DRZEWA, LASY - PO WSZE
CZASY
15. | Warsztaty Eko-choinka jow. jow.
16. | Drzewa wokot Oranzerii jow. jow.
17. | Wycieczka-wyklad DRZEWA j-w. Pawet Ulaniuk
WOKOL NAS I ORANZERII
18. |CZY WOJNA JEST DLA DZIECI |Konferencja Wiestawa
Jedrzejczykowa
19. | DZIECI, KTORYCH NIE MA Spotkanie autorskie jow.
20. |MICZYTAJ Warsztaty Matgorzata Swedrowska
21. | WIWAT, WIWAT — 5 czy 100 lat ? | Wiwat, wiwat — 5 lat! - Koncert | Gmina Miejska
Lidzbark Warminski;
Agnieszka Panasiuk,
Pawel Panasiuk,
Agnieszka Marucha,
Marek Salej
22. |Razem: 44 filmy.

rozpoczeliSmy pozyskiwanie

Projekty

Od 2013 roku, jako jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski,

srodkéw  finansowych poza

budzetem.

Jako wnioskodawca

wystepowalismy zaréwno w roli partnera, jak i gtownego beneficjenta. W roku 2020 przygotowalismy
10 projektow, z czego 6 uzyskato kwalifikacje. Dodatkowe fundusze umozliwity nam realizacj¢ cennych
przedsiewzig¢ edukacyjnych i kulturalnych.

Wykaz projektow zlozonych przez Miejska Biblioteke Pedagogiczng w 2020 r.

LP.

Nazwa
projektu /
program

Odbiorca projektu

Instytucja zarzadzajaca
projektem

Jako
kto?
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1-2. Mieszkancy Wojewodztwa Warminsko | Urzad Marszatkowski Partner
Drzewa, lasy — |- Mazurskiego: dzieci, mtodziez Wojewodztwa Warminsko
i dorosli. Grupy przedszkolne i — Mazurskiego
po wsze czasy | o
z Powiatu Lidzbarskiego, ktore braty
juz udzial w projektach o tematyce
ekologicznej w latach 2015 —2019.
WFOS i GW w Olsztynie | Wnios
kodawc
a
3. Debatowac Mtodziez szkot ponadpodstawowych | Urzad Marszatkowski partner
nie jest zle zainteresowana promoc;ja Wojewodztwa Warminsko
i wzmocnieniem dziatalnos$ci — Mazurskiego
spolecznej i obywatelskiej oraz
rozwojem i wspolpracg z
organizacjami pozarzadowymi
— stowarzyszeniami lokalnymi
4. Cudze chwalicie | Mieszkancy 60+ Lidzbarka Ministerstwo Rodziny, partner
— swego nie Warminskiego, Powiatu Pracy i Polityki
znacie Lidzbarskiego, Wojewodztwa Spotecznej
Warminsko — Mazurskiego i ich
mtodsze kolezanki i koledzy
5. Biaty Krzyz Mtodziez szkot ponadpostawowych | Urzad Marszatkowski partner
Powiatu Lidzbarskiego i powiatow Wojewodztwa Warminsko
osciennych, kombatanci, weterani i — Mazurskiego
osoby represjonowane i ich
potomkowie, dzialajacy na terenie
Lidzbarka Warminskiego i jego
okolicach, amatorskie grupy wokalne,
instruktorzy, pedagodzy oraz wszyscy
zainteresowani tematyka wojny i
historii
6. Czyta¢ kazdy Doro$li animujacy dziatania projektu |Lokalna Grupa Dziatania |partner
moze, w salonie |po warsztatach: n-le przedszkoli, "Warminski Zakatek"
i na dworze pedagodzy, bibliotekarze, terapeuci
zajeciowi, wychowawcy $wietlic,
instruktorzy teatralni
Mic.;fizy bajki Mieszkahcy naszego wojewodztwa Urz.qd Marszalkowsk-i' partner
wlo;yc ~ . ... loraztury$ci odwiedzajacy nasz region Woj ewodzttwa Warminsko
F 'estlwal ,IFSIQZkl — dzieci, mtodziez, dorosli, w tym cate | Mazurskiego
i ilustracji dla rodziny
dzieci duzych
y
1 matych
8. Co sig¢ stanie Mtodziez szkot ponadpostawowych | Urzad Marszatkowski partner
z nasza klasg? | Powiatu Lidzbarskiego i powiatow Wojewodztwa Warminsko
o$ciennych — Mazurskiego
9. Mitosénicy Ludno$¢ Lidzbarka Warminskiegoi | Polsko-Amerykanska partner
Sztuki taczmy | mieszkancy z najblizszych okolic Fundacja Wolnosci
si¢ Powiatu Lidzbarskiego i powiatow relizowana przez
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w Oranzerii!! osciennych Akademi¢ Rozwoju

Uwzgledniamy rowniez Filantropii
zainteresowane osoby z naszego w Polsce oraz Lokalna
wojewoOdztwa. Grupe Dziatania

W szczegdlnosci zalezy nam na "Warminski Zakatek"

obecnosci seniordéw, catych rodzin,
0s6b niepelnosprawnych.

10. |Aby dzwonita | Spoteczno$¢ Wojewddztwa Urzad do Spraw partner
piosnka polska | Warminsko-Mazurskiego; w Kombatantow
moi mili szczegolnosci dzieci, mtodziez, i Osob Represjonowanych
pedagodzy, rodzice, dorosli Powiatu
Lidzbarskiego

i powiatow osciennych - w tym
przedstawicieli §rodowisk
kombatantéw, ofiar represji
wojennych i ich potomkow.

Wspélpraca

W naszej dziatalno$ci wspodlpracujemy ze srodowiskiem o$wiatowym, stowarzyszeniami
i placowkami kulturalnymi nie tylko z Lidzbarka, ale tez z Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
i z Polski. Sg oni odbiorcami naszych wydarzen, partnerami projektow, wspotorganizatorami,
darczyncami i mecenasami.

WSPOLPRACA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ W ROKU 2020

L.P. Nazwa instytucji Rodzaj wspolpracy

Szkoly i placowki oSwiatowe
z Lidzbarka Warminskiego

1. Przedszkole ,,Pigteczka” Nabytki 2019
Przedszkole ,, Mi$” Ogolnopolski Konkurs Plastyczny
Przedszkole ,,Kubus$” SLOWEM MALOWANE Jan Brzechwa 2020
2. Szkota Podstawowa nr 1 Nabytki 2019
Szkota Podstawowa nr 3 Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny
Zespot Szkolno-Przedszkolny SEOWEM MALOWANE Jan Brzechwa 2020
Niepubliczna Szkota Podstawowa
3. Zespot Szkdt Ogolnoksztatcacych Nabytki 2019
Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych Ogolnopolski Konkurs Plastyczny
Zespot Szkot Zawodowych SEOWEM MALOWANE Jan Brzechwa 2020

»Wiersze, powiastki i rymowanki z
przedwojennej czytanki”

4. SOSW Nabytki 2019
»Wiersze, powiastki i rymowanki z
przedwojennej czytanki”

5. MOW Nabytki 2019

»Wiersze, powiastki i rymowanki z
przedwojennej czytanki”

Zajecia edukacyjne ,,Kazia, Blumka i inni”
Spacer na cmentarz komunalny

Zajecia edukacyjne Zaklecie na”w”
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Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy
Srodowiskowy Dom Samopomocy

Nabytki 2019
Ogolnopolski Konkurs Plastyczny
SEOWEM MALOWANE Jan Brzechwa 2020

Swietlica Socjoterapeutyczna “Promyk”

,,Wakacyjne spotkania ze sztuka”

Szkoly i placowki oSwiatowe spoza
Lidzbarka Warminskiego

Niepubliczna Szkota Podstawowa
w Krawczykach:

Teatrzyk Kamishibai,

Zajecia edukacyjne ,,Kazia, Blumka i inni”,
Wystawa ,,Wiersze, powiastki i rymowanki
z przedwojennej czytanki”

Szkota Podstawowa w Mingajnach

Zajecia edukacyjne ,,Karnawat z Julianem
Tuwimem”

Szkota Podstawowa w Kiwitach

Zajecia edukacyjne Zaklecie na ,,w”
Wycieczka ,,Lidzbark Warminski — dwa
oblicza”

Panstwowa Szkola Muzyczna
I stopnia w Lidzbarku Warminskim

Olena Prodan-Rostkowska

Opiekun artystyczny wykonawcy koncertu
»Zimowe fantazje muzyczne”

Matgorzata Lemiesz

Opiekun artystyczny uczennicy Lidii
Szymanskiej
- préba do spotkania o Chopinie

Stowarzyszenia i Fundacje

Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia”

Beneficjent i partner projektow:

Migdzy bajki wlozy¢,

Czyta¢ kazdy moze w salonie i na dworze,
Mitosnicy Sztuki taczcie sie w Oranzerii!!
Biaty Krzyz,

Debatowac nie jest zle

Stowarzyszenie Mniejszo$ci Niemieckiej
,,Warmia”

Spotkanie ,,Poznajcie ksi¢gdza Alfonsa
Buchholza”

Era Nowych Kobiet Warmia i Mazury

Wystawa ,,Kobiece spojrzenia”

Fundacja ARKA im. Jézefa Wilkonia

Festiwal Ksigzki i Ilustracji dla Dzieci Duzych
i Matych MIEDZY BAJKI WLOZYC

Placowki kultury i zespoly artystyczne

Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie

Literacka Gra Miejska Z KRASICKIM
ULICZKAMI LIDZBARKA

Ogolnopolski Konkurs Plastyczny

SEOWEM MALOWANE Jan Brzechwa 2020

LDK

Spotkanie robocze dotyczace mtodziezy,
Spotkanie ,,Kultura i sport w Oranzerii”

Miejska Biblioteka Publiczna

Spotkanie ,,Kultura i sport w Oranzerii”

Krasnobrodzki Dom Kultury

Wystawa: ,,Wiersze, powiastki i rymowanki
z przedwojennej czytanki”

Instytut Ksigzki

Darowizna ,,Pierwszych czytanek dla...”,
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udostepnionych uczestnikom Festiwalu
Ksigzki

i [lustracji dla Dzieci Duzych i Matych
MIEDZY BAJKI WLOZYC

6. Teatr Dorosty przy LDK

Literacka Gra Miejska Z KRASICKIM
ULICZKAMI LIDZBARKA

7. Kobiet Chor w Tonacji Dur

Projekt ,,Biaty Krzyz” - wykonanie pie$ni
patriotycznych

Chor Meski Rolika

J-w.

9. Teatr jak Marzenie

Czytanie w Altanie
KWIATY SWIEZE, KWIATY SWIEZE

Instytucje inne

1. SZKLO Sp. z 0.0.

Mecenat: ,,Koncerty Noworoczne”

2. Piekarnia ,,Etna”

Partner organizacyjny ,,Koncertow
Noworocznych”

3. |Gmina Miejska Lidzbark Warminski
Katarzyna Radulewicz,
Jacek Wisniowski

Partner organizacyjny ,,Koncertow
Noworocznych”,

Festiwal Ksiazki i Ilustracji dla Dzieci Duzych
i Matych MIEDZY BAJKI WELOZYC
Spotkanie ,,Kultura i sport w Oranzerii”

4, Hotel Krasicki ****

Obiadki z Julkiem i Ignasiem,

Spotkanie ,,Poznajcie ciotke Klotke”,
Literacka Gra Miejska

Z KRASICKIM ULICZKAMI LIDZBARKA,
Festiwal Ksigzki i Ilustracji dla Dzieci Duzych
i Matych MIEDZY BAJKI WLOZYC

5. |Nadlesnictwo Bartoszyce

Darowizna drewna do Wgrsztatc')w w ramach
projektu BIALY KRZYZ

Uzytkowanie obiektu i terenéw przyleglych

Zgodnie z umowami uzyczenia pod naszg opieka znajduje si¢ zabytkowy budynek wraz
z przylegtymi gruntami 17 065 m?. JesteSmy w stalym kontakcie z Zastgpca Burmistrza,
Kierownikiem Referatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji, atakze Prezesem PBK w Lidzbarku
Warminskim — zielen , wywoz lisci i Prezesem PWiKBK w Lidzbarku Warminskim — uzytkowanie

fontann i kasakady wodne;j.

W roku sprawozdawczym odbyly sie 3 spotkania techniczne w wyniku, ktérych naprawiono Sciezke
od ulicy Krasickiego oraz zmodernizowano podjazd dla wozkow dzieciecych i rowerdw.

Modernizacji i naprawy wymagaja:

- wadliwy odptyw wody od strony schodéw prowadzacych na teren LO,

- odpadajacy tynk z elewacji budynku na schodach,

- system klimatyzacji Sali Gtownej i Archiwum w pomieszczeniach piwnicy.

PODSUMOWANIE

1. Miniony 2020 rok — mimo wielu obostrzen — pozwolil nam przeprowadzi¢ szereg
wartosciowych wydarzen, zard6wno edukacyjnych, metodycznych i kulturalnych.

2. W zwiagzku ze zmiang niektorych form pracy i korzystania z formut on line zesp6t placowki
musi podnie$¢ swoje kompetencje w zakresie obstugi multimediow.

3. Obchody 5. Jubileuszu pokazaly, ze wypracowana oferta naszej placowki jest trafna. Mamy
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formy state , w postaci m.in. zaj¢¢ i wycieczek edukacyjnych, spotkan w Klubach, a takze
dzialania cykliczne na state wpisane w kalendarz wydarzen zard6wno Oranzerii, jak i miasta,
np. Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny ,,Stowem Malowane”.

4. Organizacja Festiwalu Ksigzki i [lustracji dla Dzieci Duzych i Malych MIEDZY BAJKI
WLEOZYC, ktory byt debiutem, spotkata si¢ z duzym zainteresowania zaréwno spotecznosci
lokalnej oraz turystow, co przekonuje nas do kontynuacji tego wydarzenia.

5. Waznym, wregcz niezbgdnym, elementem realizacji dziatan jest pozyskiwanie dodatkowych
srodkéw finansowych poprzez aplikowanie w dostepnych konkursach, wspoétprace z
lokalnymi stowarzyszeniami, firmami i osobami prywatnymi.

6. W zwiagzku z opieka rozlegltymi terenami wokoét Oranzerii konieczne jest wsparcie Pracownika
Urzedu Miejskiego delegowanego do pracy w Bibliotece w celu pomocy w pracach
ogrodowych i gospodarczych. Obecno$¢ w/w pracownika potrzebna jest w wymiarze petlnego
etatu. Nalezy nadmieni¢, ze stanowimy ekipe wylacznie zenska.

LIDZBARSKI DOM KULTURY

W 2020 roku, Lidzbarski Dom Kultury realizowat biezace dziatania statutowe, tj. organizacje
imprez kulturalnych, we wspolpracy z innymi instytucjami. Od poczatku roku kontynuowali$my cykl
imprez ,,Kulturalne Srody”. W Lidzbarskim Domu Kultury wspotorganizowane byty ferie zimowe
,Ferie z Gtowa: Logicznie, ze Ekologicznie”, podczas ktorych animowano teatralnie i filmowo czas
wolny dla dzieci zZ Lidzbarka Warminskiego.
W galerii Lidzbarskiego Domu Kultury organizowane byty wystawy i wernisaze min. gosciliSmy
miedzynarodowa wystawe malarska KIODYGRESY. Po raz pierwszy w Lidzbarku Warminskim
organizowano Orszak Trzech Kroli, ktory wsparliSmy organizacyjnie. Jak co roku gosciliSmy Finat
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Po raz kolejny wspotorganizowalismy Gale Sportu, podczas
ktorej wyrdznieni zostali sportowcy trenerzy oraz dziatacze sportowi z Lidzbarka Warminskiego.
Z okazji Dnia Kobiet goscilismy Soni¢ Bohosiewicz z jej monodramem. Tradycyjnie od ponad 30 lat
LDK organizuje festiwal kultury Wilenskiej ,,Kaziuki Wilniuki”. W pierwszy weekend marca odbywa
si¢ trasa Kaziukowa po 5 miastach wojewodztwa z gldéwnym koncertem oraz jarmarkiem Kaziukowym
przy Lidzbarskim Domu Kultury. W Lidzbarskim Domu Kultury organizowane byly przeglady
tematyczne: muzyczne, recytatorskie dla mtodziezy szkolnej z regionu.

Od 13 marca w zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemicznego oraz z wdrozonymi wraz
z nim obostrzeniami Lidzbarski Dom Kultury przeszedt w stan zawieszenia. Dziatalno$¢ przeniosta si¢
w gtéwnej mierze do sieci. Organizowali$§my konkursy min. Literacki ,,Korona Ci z glowy nie spadnie”
oraz fotograficzny ,,Okno na $§wiat”, seri¢ mini form scenicznych ,wrzuconych w sie¢”
z pracowni teatralnej oraz plastycznej. Organizowali§my Dzien Matki online. LDK czyta dzieciom z
okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka. Zorganizowalismy ,Kulturalng galeri¢ na shupach”
W raz z ztagodzeniem obostrzen epidemicznych wrocity cykliczne zajecia do LDK, zorganizowalismy
Noc Kupaly — spacer po bulwarach, na sceng plenerowej zagoscity cykliczne zajgcia z tanca ludowego,
warsztaty CAPOEIRA, zumby oraz yogi. ZorganizowaliSmy wystawg "Bohaterowie Plebiscytu", ktorg
mozna byto zobaczy¢ na deptaku przy Wysokiej Bramie. W lipcu wprowadziliSmy cykl porankow
filmowych W kazda srode 0 9:00 odbywat sie nieodptatny seans
w Kinie Ignacy. Zorganizowali§my cykl spotkan Muzycznych na Scenie plenerowej : ,,Muzyczne
Rozmowy na temat...”, Wraz z firmg HML Nosewicz zorganizowali$my Pokazy Kina Plenerowego.
W LDK powstal I kulturalny Escape Room — Gabinet Krasickiego. Zorganizowali§my spotkanie
z pomystodawcami i tworcami wirtualnego spaceru 360 po Fortyfikacjach Tréjkata Lidzbarskiego, 29
lipca wspotorganizowalismy I Gale Olympia Fight Night na Scenie Plenerowej, Pierwszego sierpnia
zorganizowali§my koncert grup tanecznych z Lidzbarka Warminskiego — ,,Nocne Tancowanie”.
Wspolpracowalismy ze stowarzyszeniami lidzbarskimi przy organizacji spotkania ,,Badz aktywny” z
okazji Dni miasta zorganizowali$my Festiwal Food Truck, plener Malarski, oraz Spektakl Teatru
Dorostego Sceny Mrozkiem Czytane na Lidzbarskim Zamku. Wspotorganizowalismy w LDK Akcje
Krwiodawstwa dla Oli. W sierpniu tradycyjnie zorganizowali$my Lidzbarskie Wieczory Humoru i
Satyry ,,Dobry wieczor z Patogenem”
w ramach ktorych odbyly si¢ trzy koncerty. PoOd koniec sierpnia zorganizowali$my wieczor
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https://www.facebook.com/events/1321552244697883/?acontext=%7B%22source%22%3A5%2C%22action_history%22%3A%5b%7B%22surface%22%3A%22page%22%2C%22mechanism%22%3A%22main_list%22%2C%22extra_data%22%3A%22%5C%22%5b%5d%5C%22%22%7D%5d%2C%22has_source%22%3Atrue%7D

z Cyklu Stand-up Warmia WspotpracowaliSmy przy organizacji Narodowego Czytania. Organizacja i
wdrozenie projektu lokalnego pt. ,,Cool jak kultura — Lidzbarski Przewodnik Kulturalny Mtodego
Odkrywcy." 16 wrzesnia zorganizowalismy Inauguracj¢ Roku Kulturalnego, 26/27 pazdziernika
zorganizowalismy na Bulwarach Miejskich Piknik Hailsberski — impreze
z okresu Napoleonskiego, wspélpracowaliémy przy wieczorze Stand-up w Chacie Smakow.
W LDK odbyly si¢ warsztaty teatralne dla mlodziezy. Kontynuowalismy cykl Kulturalne S$rody
w Kinie Ignacy koncerty Andre Rieu. Przygotowalismy Werbinarium dla uczestnik67. projektu
Narodowego centrum Kultury ,,Zapro$ nas do Siebie” Zaprezentowali§my nagranie spektaklu pracowni
teatralnej Nakarmi¢ Kamien. W listopadzie rozpoczeliSmy cykl LDK ONLINE: W cyklu pojawit si¢
koncert z okazji Swieta Niepodlegtosci, Koncert Swiateczny, Koncerty Taneczne Olsztynskiego Teatru
Tanca oraz Olsztynskiego Teatru Lalek » Biate Tango”. Organizacja
i koordynacja Spektaklu Tanecznego "Over ground" oraz Etiudy Tanecznej "Zestrojenie" Olsztynskiego
Teatru Tanca w ramach projektu Instytutu Muzyki i Tanca "Polska Sie¢ Tanca" (wspotpraca z
Fundacjg Tanca i Sztuki ArtOffnia) - wydarzenie online. ZorganizowaliSmy Przegladu Koled i
Pastoratek ONLINE, Jarmark Bozonarodzeniowy, Spotkanie koledowe
z Zespotem Wilde, Spotkanie z Krystyng Tarnacky ,,O Czepcu Warminskimi oraz konkurs na
Kreatywna choinke

Projekty oraz dofinansowania
W 2020 roku Lidzbarski Dom Kultury realizowat projekty:

1. "Zapros nas do siebie" w ramach projektu zrealizowano planowane bylo przyjecie przedstawicieli
o$rodkow kultury zakwalifikowanych do programu ,,Zapro$ nas do Siebie” na wizyte studyjng. Ze
wzgledu na pandemi¢ wizyta byla odwotana w zamian przygotowaliémy Webinarium na temat
naszej pracy w $srodowisku lokalnym.

2. We wspolpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej realizowaliSmy projekt ,,Piknik
Heilsberski” wspotfinansowany ze srodkow Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z funduszy Urzedu Marszatkowskiego. — 10 000 zt

3. Realizacja projektu ,,Cool jak Kultura” — wydanie Lidzbarskiego Przewodnika Kulturalnego
dofinansowanego ze $rodkow Programu ,,Dziataj Lokalnie IX” Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci realizowanego przez Akademig¢ Rozwoju Filantropii w Polsce. — 5 000 zt

ADMINISTRACJA BUDYNKOW KOMUNALNYCH SP. Z 0.0.

Administracja Budynkoéw Komunalnych Spotka z o. o. zostata powolana Uchwala Rady Miasta

Nr XXIV/180/200 z dnia 22 grudnia 2000 r. w sprawie likwidacji komunalnego zaktadu budzetowego
pod nazwa ABK w Lidzbarku Warminskim w celu zawigzania spolki z o. o. i przejeta w catosci wszelkie
prawa i obowiazki likwidowanego zakladu budzetowego (Akt notarialny nr 4519/2001 z dnia
28.12.2001).
Wszystkie udziaty wniosta gmina miasto Lidzbark Warminski wktadem niepienieznym w postaci prawa
wieczystego uzytkowania gruntu i wtasnosci dwoch budynkéw. Numer ksiegi wieczystej 20039.
Kapitat zaktadowy spotki wynosi 358.600 zi.
Organami spoftki sg:

» Zgromadzenie Wspolnikow

» Rada Nadzorcza

» Zarzqd.
Zarzad Spofki jest jednoosobowy w osobie Prezesa Zarzadu — Pan Stawomir Krasowski
Rokiem obrachunkowym spotki jest rok kalendarzowy.
Spotka zostata wpisana do krajowego rejestru sagdowego pod numerem KRS 0000108539.
Sktad Rady Nadzorczej:
Agnieszka Biatuska — przewodniczgcy
Marta Sender-Cieciuch - z-ca przewodniczgcego
Monika Bornikowska — sekretarz
Eliza Farelnik — czlonek
Ewa Olejnik - cztonek.
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l. DZIALALNOSC SPOLKI TO:
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kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek

zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie

wynajem i Zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,
roboty budowlane zwigzane 2z wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych

rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych

przygotowanie terenu pod budowe

wykonanie instalacji elektrycznych

wykonanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

wykonanie pozostatych instalacji budowlanych

tynkowanie

zaktadanie stolarki budowlane;j

posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie §cian

malowanie i szklenie

wykonywanie pozostalych robdt budowlanych wykonczeniowych

wykonanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

pozostate specjalistyczne roboty budowlane , gdzie indziej nie sklasyfikowane

Spotka moze prowadzi¢ sprawy objete przedmiotem dziatalno$ci przez osoby trzecie na podstawie
zawieranych umow.

W roku 2020 r. Spétka wykonywala:
e Administrowanie wspolnotami mieszkaniowymi poprzez:

VVVYY

>

zawieranie umow z dostawcami mediéw i wykonawcami ustug,

zlecanie remontow, konserwacji i przegladow wynikajacych z prawa budowlanego,
prowadzenie ksigg rachunkowych,

obstuga bankowa,

rozliczanie optat z tytutu zaliczek na koszty zarzadu, funduszy remontowych i dostaw
wody, energii cieplnej, gazu, itp.,

zwotywanie i obstuga rocznych zebran Wspolnot.

Za wykonanie w/w obowiazkéw Spodtka otrzymuje wynagrodzenie okreslone w umowach o

administrowanie i podlega ono negocjowaniu na rocznych zebraniach Wspélnot.

W 2020 r. wynagrodzenie to wynosito od 0,50 zt do 0,95 zt za m? powierzchni uzytkowej budynkow.
e  Obstuga nieruchomosci Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski poprzez:

YV VY

A\
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utrzymanie lokali i budynkéw w nalezytym stanie technicznym,

zlecanie przegladow wynikajacych z prawa budowlanego,

prowadzenie biezacej konserwacji, remontow i modernizacji,

spetnianie obowigzkoéw wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatorow
mieszkaniowym w zasobie gminy i zmianie kodeksu cywilnego oraz ustawy o
wlasnosci lokali,

zawieranie i rozwigzywanie umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych na
zasadach uchwalonych przez wtasciciela,

prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z pobieraniem i rozliczaniem optlat z tytutu
najmu

i dzierzawy, dostaw medidw,

VVVYVYVYVY

przekazywanie w imieniu wlasciciela zaliczek na koszty zarzadu i fundusz remontowy,
obstuga bankowa,

przygotowanie i opracowanie dokumentow do sprzedazy lokali,

windykacja naleznosci,

utrzymanie porzadku na chodnikach przylegtych do nieruchomosci,

przedktadanie Miastu potrocznych i rocznych sprawozdan z realizacji planu rzeczowo
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- finansowego w terminie 1 m-ca po zakonczeniu okresu sprawozdawczego
W/w obowiagzki spétka wykonuje w ramach wynagrodzenia okreslonego w umowie o zarzadzanie
nieruchomosciami stanowigcymi zasoby lokalowe Gminy zawartej w dniu 27.07.2020r.

Strukturg Spotki przedstawia schemat organizacyjny Administracji Budynkéw Komunalnych Sp. z 0. o
w Lidzbarku Warminskim stanowiacy zaltgcznik Nr 1

Zatrudnienie
TRESC 2019 R 2020 R
Ogotem zatrudnienie 18 17
W tym:
» stanowiska robotnicze 4 2
» stanowiska 14 15
nierobotnicze

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi na dzien 31.12.2020r.: 358.600zt (stownie: trzysta pie¢dziesiat osiem
tysiecy szes$éset zlotych).
Kapitat zapasowy na dzien 31.12.2020 r. wynosi: 98.947,36 zt (stownie: dziewig¢dziesiat osiem tysigcy
dziewigcset czterdziesci siedem ztotych 36/100zt) i wzrost o kwotg 3.041,02 zt tj. o wynik finansowy
spoitki za 2019 .
Kapitat rezerwowy na dzien 31.12.2020 r. wynosi:

138.458,79zt (slownie : sto trzydziesci osiem tysigcy czterysta pigcdziesiat osiem zlotych
siedemdziesiat dziewig¢ groszy).

Wynik finansowy za rok 2020 to zysk w kwocie netto: 2.404,74 zl.

Wyniki spotki w latach poprzednich to: 2010r- zysk netto:  28.257,50 zlotych
2011 r- zysk netto: 28.043,95 ztotych
2012 r- zysk netto:  8.568,13 ztotych
2013 r- zysk netto:  2.204,19 ztotych
2014 r- zysk netto: 10.244,55 zlotych
2015 r- strata: 1.298,08 ztotych
2016 r- zysk netto: 613,95 ztotych
2017 r-zysk netto: 244,81 zlotych
2018 r-zysk netto: 952,00 ztotych
2019 r- zysk netto:  3.041,02 zlotych
1. ANALIZA SYTUACJI FINANSOWEJ SPOLKI ZA 2020 R.
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LP. WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANI WYKONANIE 2020
E 2019
L. KOSZTY ZARZADU I GRUPY
KONSERWATORSKIEJ
1. | Amortyzacja 29 936 32 857
2. | Materiaty biurowe 29 595 30571
3. | Materiaty pozostate
35803 32118
4. | Koszty utrzymania budynkéw zaktadowych 15 740 21130
5. | Prowizje bankowe + uslugi pocztowe 16 147 17 694
6. | Ustugi telefoniczne 7 088 5390
7. | Podatki 16 197 16 197
8. | Ustugi obce-umowy zlecenia 90 008 92 318
9 | Wynagrodzenia 1 026 408 1 095012
10. | Narzuty na wynagrodzenia 176 058 186 075
11.| ZFSS 23 019 25781
12. | Szkolenia i koszty podrozy stuzbowych 9942 10 317
13. | Ubezpieczenia mienia 13 863 16 727
14. | Koszty BHP i ochrony zdrowia 5940 5745
15. | Ustugi remontowe 10 124 16 365
16. | Pozostale koszty 8 361 3667
i 1514229 1607 964
RAZEM KOSZTY DZIALALNOSCI
1L PRZYCHODY Z DZIALALNOSCI
1. | Administrowanie Wsp. Mieszk. 927 036 980 336
2 | Administrowanie mieniem Miasta 400 492 419 073
3. | Ustugi remont.grupy konserwatorskiej 164 840 141 033
4. | Pozostate przychody 24 902 70377
RAZEM PRZYCHODY 1517270 1610 819
III | WYNIK FINANSOWY BRUTTO Z
DZIALALNOSCI SPOLKI
3041 2 855
IV | KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA
MIENIA MIASTA
Zakup ustug do dalszej odsprzedazy 1 067 055 889 875
V. PRZYCHODY OBSLUGA MIENIA
MIASTA
1. Odsprzedaz ustug+ dotacje Gminy Miejskiej 1 067 055 889 875
PODATEK DOCHODOWY 0 450
WYNIK FINANSOWY NETTO 3041 2 405




W 2020r w poréwnaniu do 2019 roku dzigki podwyzce za administrowanie mieniem Gminy wzrosty
przychody spotki, ktore zostaty wykorzystane na podwyzki dla pracownikéw oraz zakup nowego

sprzgtu komputerowego. .

1. POWIERZCHNIA ADMINISTROWANYCH BUDYNKOW

ZESTAWIENIE WG ILOSCI BUDYNKOW I LOKALI NA DZIEN 31.12.2020R

Wyszczegoblnienie

Powierzch

nia

Uzytkowa
M2

Tlos¢
budynkow

Ios¢

Lokali
Mieszkalnyc
h

Tosé
Lokali
Socjal.

Tlos¢
Lokali
uzytkowych

1.Budynki mieszkalne
100%
Wilasnos$¢ Miasta

11.528

49

225

66

2.Budynki uzytkowe
100%
Wiasno$¢ Miasta

2.043

3.Lokale Miasta w
budynkach WM bez
zarzadu

1 obcy zarzad

499

4.Budynki WM
Z udziatem Miasta

63.937

129

W tym :
lokale Miasta-
pow.uz.-17.046m

W tym
lokale os.fizycznych
Pow.uzyt.-46.891m

338

924

30

57

5.Wspdlnoty
Mieszkaniowe 100%
wl.os.fiz

53.156

116

990

6.Budynki Spotdzielni
,,OSwiata”

5.247

82

1

7.Budynek PwiK

230

4(pom.gosp.)

8.Garaze +
pom.gospodarcze
Miasta

7.221

486

OGOLEM

143.861

315

2.569

96

573 (w
pom.gosp.i
garazami 490)

tym
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W tym pow.bud. 100%
wk GM. Miej. 20.792
W tym pow. Bud.
Wsp. Mieszk.
123.069

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI ADMINISTROWANYCH BUDYNKOW

WYSZCZEGOLNIENIE POWIERZCHNIA POWIERZCHNIA
UZYTKOWA M2 2019r. UZYTKOWA M2 2020r.

1. BUDYNKI UZYTKOWE I
MIESZKALNE 100%

WLASNOSC GMINY 15.388 13.571
2. LOKALE GMINE W

BUDYNKACH WM W OBCYM

ZARZADZIE 701 499
3. GARAZE 1 POM. 7.355 7.221
GOSPODARCZE

4. BUDYNKI WSPOLNOT

MIESZKANIOWYCH 112.475 117.093
w tym powierzchnia lokali 17.243 17.046
gminnych

5. BUDYNKI SPOLDZIELNI

L,LOSWIATA” 5.247 5.247
6. Budynek PWiK 230 230
RAZEM: 141.396 143.861

W poréwnaniu do 2019r. nastapit spadek powierzchni administrowanej na mieniu Gminy Lidzbark
Warminski w wysokosci 1.951 m? (sprzedaz Osrodka ,,Switez” ) natomiast wzrosta powierzchnia
administrowania wspolnotami mieszkaniowymi o 4.416 m? (przyjeto 11 nowych Wspodlnot
Mieszkaniowych) co daje nam ogdtem wzrost o 2.465 m>

V. WAZNIEJSZE WYDARZENIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

1. W roku 2020 w okresie od 01.02.2020 r. do 31.12.2020 r. przeprowadzono okoto 160 zebran rocznych
sprawozdawczych Wspdlnot Mieszkaniowych. W porownaniu do roku 2019 liczba ta jest zmniejszona
w zwigzku z wystgpieniem w kraju epidemii COVID-19 - obowigzuje zakaz zgromadzen .
Generalnych zastrzezen odno$nie prowadzenia spraw finansowych czy braku realizacji uchwat z roku
poprzedniego zawinionych przez administratora nie bylo. Swiadczy to o rzetelnym wykonaniu
powierzonych przez Wspolnoty obowigzkow.
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2 .W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ osiem posiedzen Rady Nadzorczej w tym jedno zdalnie ze
wzgledu na panujacg epidemie COVID-19, na ktérych rozpatrywano najwazniejsze problemy zwiazane
z funkcjonowaniem Spotki.

W roku 2020 wykonano wszystkie remonty zgodnie z uchwalami Wspoélnot Mieszkaniowych.

Na podkreSlenie zasluguja wykonane remonty, ktore w sposob szczegélny  podniosty
bezpieczenstwo uzytkowania nieruchomosci oraz ich estetyke.
Adres ZAKRES PRAC KWOTA
Lp
1. |Bartoszycka 10 Wykonanie instalacji domofonowej i wymiana 4 500,00
instalacji elektrycznej kl. schodowej i piwnic
2. |Bartoszycka 10 Wymiana balustrady schodowej na nowg ze stali 10 800,00
nierdzewnej
3. | Bartoszycka 10 Remont klatki schodowe;j 28 408,70
4. | Bartoszycka 26 Wykonanie audytu remontowego 4 600,00
5. | Bartoszycka 26 Remont budynku mieszkalnego 173 000,00
6. |Bohaterow Wykonanie projektu remontu w budynkach 12 035,55
Westerplatte 25-27 | mieszkalnych
Pastek
7. | Czerwonka 101 Wymiana 2 drzwi wejsciowych d klatek schodowych 5616,00
8. | Czerwonka 20 Przebudowa instalacji elektrycznej oraz WZL klatki 8 900,00
schodowe;j
9. | Czerwonka 20 Roboty dachu, kominow ponad dachem, wymiana 96 601,43
okien na strychu i w piwnicach oraz na klatkach
schodowych, ocieplenie dachu
10. | Czerwonka 20 Wykonanie audytu remontowego 4 600,00
11. | Czyprki 10 Remont dachu 70 500,00
12. | Czyprki 9 Remont dachu 70 500,00
13. | Kasprowicza 10 Opracowanie projektu remontu budynku 4 551,00
14. | Kasprowicza 13-15 | Mycie i odgrzybianie elewacji 12 032,00
15. | Kasprowicza 13-15 | Montaz cieptomierza ultradzwigkowego 4 700,00
16. | Kasprowicza 2 Badania stratygrafii nawarstwien malarskich 4 000,00
17. | Klutajny 18 Naprawa kotla grzewczego 5 535,00
18. | Konstytucji 3 Maja | Utozenie nowego pokrycia dachu z blachy, wymiana 7 072,17
14 drzwi strychowych
19. | Konstytucji 3 Maja2 | Nadzor konserwatorski nad robotami budowlanymi 17 000,00
20. | Konstytucji 3-go Remont dachu, kominéw ponad dachem ,elewacjii | 282 000,00
Maja 2 klatki schodowej, wymiana instalacji wlz
21. | Kopernika 25 Remont dachu z wymiana dachéwki 205 000,00
22. | Kopernika 30 Izolacja $cian fundamentowych od podworka 37 000,00
23. | Kopernika 49 Wykonanie wiaty $mietnikowej z podbudowsa 7 113,80
Jeziorany
24. | Kopernika 49 Naprawa ogrodzenia 5 000,00
Jeziorany
25. | Kopernika 51 Wykonanie audytu energetycznego oraz dokumentac;ji 4 600,00
projektowej
26. | Kopernika 51 Wykonanie wiaty $mietnikowej z podbudowa 7 113,80
Jeziorany
27. | Kopernika 51 Termomodernizacja budynku 441 992,84
Jeziorany
28. | Kopernika 51 Modernizacja instalacji elektryczne;j 3 000,00
Jeziorany
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29. | Kopernika 53 Wykonanie wiaty $mietnikowej z podbudowg 7 680,07
Jeziorany
30. | Kresowa 2A Malowanie elewacji 20 520,00
31. | Kresowa 2A Remont dachu 1 kominow 166 233,39
32. | Kresowa 9 Wykonanie projektu i budowa piony gazowego 9 390,00
33.|Lesna 11 Remont dachu z wymiana dachowki , remont 106 884,19
kominéw ponad dachem
34. | Le$na 20 Remont miejsc parkingowych 10 368,00
35. | Le$na 26 Usluga osuszania 14 760,00
36. | Lipniki 2 Remont instalacji elektrycznej na klatce schodowej 8 900,00
w piwnicach, montaz lamp oswietleniowych na
czujnik ruchu
37. | Lipniki 3 Remont instalacji elektrycznej na klatce schodowej 8 900,00
w piwnicach, montaz lamp oswietleniowych na
czujnik ruchu
38. | Mickiewicza 13A Wykonanie wezta cieplnego wraz z pionem 21 500,00
39. | Nowa 3 Montaz wodomierzy radiowych 13 227,69
40. | Nowa 3 Projekt regulacji sieci c. o. 1 regulacja sieci c. o. 48 500,00
41. | Pitsudskiego 16- Remont dwoch klatek schodowych 25 005,43
16A
42. | Poniatowskiego 11 | Remont komindéw ponad dachem 8 557,89
43. | Prosta 15 Termomodernizacja budynku 17672717,
Kasprowiczal2,14,1 12
6,18
44. | Prosta 15 Kompleksowy nadzor inwestorski nad realizacja 24 477,00
Kasprowiczal2,14,1
6,18
45. | Smolna 15-17 Remont klatki schodowe;j 9 745,00
46. | Szwolezeroéw 11 Termomodernizacja budynku 275 000,00
47. | Warminska 3 Badania stratygrafii 4 000,00
48. | Warminska 3 Wykonanie audytu remontowego 4 600,00
49. | Wiejska 37 Wykonanie opaski i chodnikow 13 426,68
50. | Wiejska 8 Wykonanie audytu remontowego 4 600,00
51. | Wodna 8 Wymiana wodomierzy na radiowe 9 613,89
52. | Wodna 8 Montaz zestawu domofonowego cyfrowego 10 611,00
53. | Wodna 8 Wymiana instalacji elektrycznej WLZ i o$wietlenia 106 000,00
klatek schodowych i piwnic
54. | Wysoka Brama 15- | Budowa pionu gazowego 8 208,00
15A
55. | Wysoka Brama 9 Wykonanie wewnetrznej. instalacji pionu gazowego 7 668,00
56. | Wyszynskiego 2 Remont dachu 103 610,12
57. | Poniatowskiego 6-8- | Remont komindéw ponad dachem 34 000,00
10
58. | Poniatowskiego 6-8- | Montaz domofonowego cyfrowego 8 216,64
10
59. | Lesna Montaz radiowych podzielnikow ogrzewania 13 972,42
20,22,24,26,28
60. | Kasprowicza 9-11 Wymiana WLZ oraz instalacji klatki schodowej, 111 964,47
Remont klatek schodowych
61. | Kasprowicza 9-11 Termomodernizacja budynku 818 263,60
62. | Kasprowicza 9-11 Kompleksowy nadzor inwestorski nad realizacja 9 800,00




Remonty na mieniu Gminnym Spoélka wykonala zgodnie z zatwierdzonym przez Burmistrza
planem remontow.
Na podkreslenie zastluguja nizej wymienione powazniejsze remonty budynkow podnoszace ich
estetyke i bezpieczenstwo uzytkowania.

Lp Adres ZAKRES PRAC KWOTA
1. Budynki 100% wtasnos¢ Kontrola roczna stanu technicznego 4 195,68
gmina miejska instalacji gazowych w budynkach
mieszkalnych
2. Dabrowskiego 22a Remont dachu pomieszczenia 8200,00
gospodarczego
3. Dabrowskiego 5-7| Wykonanie przylacza kanalizacyjnego. 7 000,00
4, Dabrowskiego 5-7 Czesciowa naprawa dachu budynku 4 800,00
gospodarczego.
5. Kasprowicza 5/1 Zmiana systemu grzewczego na c. o. 10 100,00
sieciowe
6. Kolejowa 7 Kontrola pigcioletnia stanu 4221,20
Konstytucji 12 technicznego budynkow
Konstytucji 16
Wiejska 35
Wiejska 88
Wyszynskiego 18
Zamkowa 4
Zielona 10
Zielona 6
Grabowskiego 25 kottownia
11 Listopada 17 plac zabaw
7. Konstytucji 16/4 | Przebudowa pieca kaflowego w lokalu 5932,09
nr 4
8. Kopernika 32 Remont komina ponad dachem 6 319,54
9. Kopernika 38 | Naprawa dachu budynku gospodarczego 12 500,00
10. Kopernika 38/3| Wymiana drzwi wej$ciowych do lokalu 6 230,17
mieszkalnego, wymiana instalacji
elektrycznej w lokalu, wykonanie
podejs¢ do lokalu wodno-
kanalizacyjnych .
11. Kresowa 2a Wykonanie pionéw wodno - 26 000,00
kanalizacyjnych oraz wentylacji
grawitacyjnej w budynku mieszkalnym.
12. Kresowa 2a/3 i 3a Uporzadkowanie rozktadu lokali 15 000,00
mieszkalnych nr.315
13. Kresowa 2a/3a| Zmiana systemu grzewczego na gazowe 23 900,49
14. Kresowa 9/3 | Zmiana systemu grzewczego na gazowe 24 760,98
15. Mickiewicza 13 Remont dachu pomieszczen 17 139,72
gospodarczych
16. Mickiewicza 13/1a| Wymiana stolarki okiennej drewniane;j 8 456,40
17.| Powstancow-Warszawy 8/3 | Zmiana systemu grzewczego na c. 0. 8 200,00
sieciowe
18.| Powstancoéw-Warszawy 8/4 | Zmiana systemu grzewczego na c. 0. 8 500,00
sieciowe
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19.| Powstancow-Warszawy 8/5 | Zmiana systemu grzewczego na c. 0. 8 200,00
sieciowe
20. Przystaniowa 13 Remont klatki schodowej 14 600,00
21. Stowackiego 5| Wykonanie przytacza kanalizacyjnego 5 000,00
do budynku
22. Spotdzielcow 13/2 | Zmiana systemu grzewczego na gazowe 14 700,00
23. Spotdzielcow 13/3 | Zmiana systemu grzewczego na gazowe 25902,44
24, Spotdzielcow 3/7 Usluga budowlana stolarki, wymiana 15 000,00
Nowa 3/10 okien z obrobka w lokalach
Kasprowicza 13/8 mieszkalnych.
Poniatowskiego 33/2
Kromera 13/1
Warszawska 37/1
Wysokiej bramy 4
25. Spotdzielcow 9/3 | Zmiana systemu grzewczego na gazowe 15 750,00
26.| Warszawska 37/1 Zmiana systemu grzewczego na gazowe 26 126,34
27. Wigjska 33A Wymiana schodéw drewnianych na 9 800,00
klatce schodowe;.
28. Wiejska 79 Remont dachu na budynku 6 400,00
gospodarczym
29. Wiejska 88* Remont kapitalny budynku 288 197,23
30. Wyszynskiego 13a/2 Remont lokalu mieszkalnego 27 390,29
31. Wyszynskiego 31/5 | Zmiana systemu grzewczego na gazowe 17 078,05
32. Zamkowa 4| Wykonanie izolacji $cian piwnicznych 46 063,67
budynku .
33. Zielona 10/1 | Zmiana systemu grzewczego na gazowe 13 200,00
34. Zielona 4/5 | Zmiana systemu grzewczego na gazowe 25 770,73

* Nie wykonano w terminie remontu budynku Wiejska 88 (wykonawca nie ukonczyt remontu w
terminie okre§lonym w umowie). Remont ten zostat ukonczony w styczniu 2021, $rodki na ten cel
zostaly zabezpieczone w budzecie miasta na 2021 rok zgodnie z decyzja Burmistrza.

V. WINDYKACJA NALEZNOSCI GMINY MIEJSKIEJ LIDZBARK WARMINSKI

1. Zadluzenie lokatorow

1. Zadluzenie z podzialem na skladniki:

Zadhuzenie z tytulu Zadhizenie z tytutu RAZEM
Rok naleznych czynszow i kosztow windykacji Zadtuzenie Odsetki
mediow gtéwne
2019 1.547.504,11 528.352,56 2.075.856,67 1.291.668,82
2020 1.588.742,53 563.401,83 2.152.144,36 1.357.905,29

2. llo$¢ dluznikéw z zaleglo$ciami powyzej 3-m-cy ( aktywnych):

- ogolem z zaleglo$ciami z tytutu czynszow, kosztow windykacji i odsetek - 145 lokali
- z zaleglo$ciami z tytutu czynszow i mediow -131 lokali

w tym lokale mieszkalne 62

w tym lokale socjalne 36

- 14 dtuznikom pozostaty juz do zaptaty tylko odsetki i koszty windykacji.
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Sciggalnos¢ za 2020 - 96% , w 2019 wynosita -98%

W 2020 roku:

- skierowano do sadu 18 sprawy o wydanie nakazu zaplaty,
- skierowano do komornika 50 nakazow zaptaty,

- wypowiedziano 5 umowy najmu,

- uzyskano 3 wyrokow eksmisji,

- skierowano do komornika 6 wyrokow eksmisji,

- sprawy w sadzie o uzyskanie wyroku eksmisji: 16,

- podpisano 10 ugod o ratalng splate zaleglosci.

3. Odpracowywanie dlugéw zgodnie z Programem Realizacji Swiadczen Wzajemnych

Realizacje programu rozpoczeto we wrzesniu 2015roku, oferta zostata wystana do wszystkich
dhuznikow.

Na dzien 31.12.2020 r. odpracowano 90.415,45 zt dlugu w tym w 2020r — 9.097,00 zt.

Obecnie dtugi odpracowuje 1 osoba.

Oferty wysylamy systematycznie, jako zalaczniki do wezwan o zaptatg.

VL. ZAGRO,ZENIA W 2020 ROKU ZWIAZANE Z ADMINISTROWANIEM
ZASOBOW KOMUNALNYCH

[

Zbyt mate dofinansowanie z Urzgdu Miasta na remonty (200.000z1).

2. Przedluzajace si¢ procedury uzyskiwania pozwolen na budowe (uzgodnienia z
konserwatorem).

Drozejace ustugi budowlane.

4. Brak wykonawcow na lokalnym rynku.

w

VIlI. CELE W 2021

1. Intensyfikacja prac przy zmianie systemow grzewczych na ekologiczne ( gaz, sie
miejska).

2. Reorganizacja firmy zwigzana z odzyskaniem pi¢tra budynku ( przeniesienie USC).

3. Powigkszenie oferty dla wiascicieli lokali o mozliwo$¢ ubezpieczenia mieszkania w ratach
ptatnych przy optatach za lokal.

4. Termomodernizacja budynkow do wysokosci 12 metrow, wymagajacych jedynie zgloszenia oraz
sktadanie wnioskow o premie termomodernizacyjna lub remontowa do BGK.

5. Utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ushug.

6. Przyjecia w administrowanie duzych Wspolnot.

PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW I KANALIZACJI SP. Z 0.0.

Przedsigbiorstwo Wodociagdw i1 Kanalizacji sp. z 0.0. na podstawie Uchwaly Rady Miasta
Nr XX/123/91 z dnia 2 grudnia 1991r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, zostato
przeksztatcone w jednoosobowa Spolke z ograniczong odpowiedzialno$cia. Siedziba Spotki znajduje
si¢ na ul. Pitsudskiego 18 w Lidzbarku Warminskim. Kapital podstawowy (wtasny) Spotki na dzien
31.12.2020 r. wynosi 1 135 000 zt i dzieli si¢ na 1 135 udziatow o wartosci nominalnej 1 000 zt kazdy.
Wszystkie udziaty naleza do Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski. Wtascicielem Spotki jest Gmina
Miejska Lidzbark Warminski.

Przedsigbiorstwo Wodociaggdéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Lidzbarku Warminskim wykonuje
zadania uzytecznosci publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
a do jej dzialalno$ci podstawowej naleza:
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- pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,
- odprowadzenie i oczyszczanie $ciekow.

MAJATEK SPOLKI

Majatek Przedsiebiorstwa Wodociagdéw i Kanalizacji spotka z 0.0. w Lidzbarku Warminskim
sktada sie z:
1. Gruntow:

- dziatka nr 66/2 przy ul. Zytniej w Lidzbarku Warminiskim o powierzchni 0,1266 ha fiz.,

- dziatka nr 190/20 i nr 190/19 obreb Kobiela o tacznej powierzchni 13,2442 ha fiz.,

- dziatka nr 2/32 obrgb Koniewo o powierzchni 14,8685 ha fiz.,

2. Budynkow:

- budynek gospodarczy ul. Dabrowskiego - szt.2,

- budynek maszynowni ul. Dabrowskiego - szt.1,

- budynek przemystowy SUW Dgbrowskiego - szt.1,

- budynek mieszkalny ul. Dabrowskiego — szt. 1

- budynek biurowy ul. Pitsudskiego 18 —szt.1

- budynek garazowy — szt.1

- budynek ul. Kanatowej 24 — szt.1

- budynek myjni samochodowej ul. Zytnia — szt.1

- budynek hydrofornia ul. Zytnia — szt. 1

- budynek stacji transformatorowej ul. Przystaniowa — szt. 1

- budynek SUW ul. Przystaniowa — szt. 1

3. Obiektéw inzynierii ladowej i wodnej (budowle): sieci wodociggowe, sieci kanalizacyjne, sieci
wodociggowe rozdzielcze, magistrala wodociagowa, ogrodzenie SUW, place, zbiorniki p.poz., itp.

4. Kottow i maszyn energetycznych (agregaty pradotworcze), maszyn i urzadzen ogdlnego zastosowania
(pompy, sprezarki), specjalistycznych maszyn i urzadzen (zageszczarki, mtoty elektryczne, cyklop,
sprezarka przewozna, maszyna przeciskowa typu "KRET", wezel cieplny itp.), urzadzenia techniczne
(transformator, monitoring sieci, monitoring obiektow, areatory).

5. Srodkow transportowych:

- samochod specjalistyczny do ci$nieniowego udrazniania kanalizacji sanitarnej MAN-KAISER

- samochéd FORD,

- ciagnik ZEFIR,

- samochdd CITROEN,

- samochod osobowy FORD FOCUS,

- przyczepa PRONAR model T653/2,

- wdz asenizacyjny,

- przyczepa rolnicza,

- beczka asenizacyjna — szt. 2,

- cysterna C-32K,

- opel VIVARO,

- przyczepa wywrotka,

- samochdd VW Doka — szt. 2

- cysterng na wodg,

- ciggnik rolniczy MCCORNICK G-MAX 125,

- przyczepa W-600,

- samochdd osoby Fiat Scudo,

- przyczepa dwustronna PRONAR T 679

Ponadto Spotka dokonata zakupu w formie leasingu nastepujacych srodkow trwatych:
- koparki kotowej Liebherr A316,

- koparki kotowej Liebherr A311,

- koparko-tadowarki JCB 3CX,

- zestawow szalunkdw stalowych,

- ciggnika rolniczego Fendt Farmer 308 CI,

- przyczepy rolniczej Pronar T672,
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- samochodu ci¢zarowego — wywrotki Mercedes Actros,
- urzadzenia napowietrzajacego aerator — Szt. 4,
- wirdwki dekantacyjnej,
- samochod cigzarowy Citroen Jumper zabudowany urzadzeniem wysokocisnieniowym do czyszczenia
kanalizacji sanitarnej kamerag TYTAN.

Powyzsze urzadzenia zostaly zakupione w celu usuwania awarii sieci wodociggowo —
kanalizacyjnych oraz prac zwigzanych z wymianami infrastruktury wodno — kanalizacyjnej na terenie
miasta jak rowniez realizacji ustug zewngtrznych.

ZATRUDNIENIE | SYTUACJA FNANSOWA SPOKI

W 2020 roku $rednioroczne zatrudnienie w etatach uksztaltowato sie na poziomie 49,17 0séb.

Za 2020 r. Spotka uzyskata przychody ogétem w kwocie 8 689,60 tys. zt, natomiast koszty
Spotki w 2020 r. wyniosty 8 503,81 tys. zt.

Glownym Zrodtem przychoddéw, podobnie jak w latach ubiegtych, byta dostawa wody i odbi6r
Sciekdw na kwote 7 225,50 tys. zt, co stanowi 83,15 % catosci przychodow.

Inne zrédta przychodow:

- sprzedaz ustug tj. ustug wod-kan oraz ustug zleconych — 938,11 tys. zt (10,79 % catosci przychodow),
- sprzedaz pozostata (myjnia, pozostate) — 86,67 tys. zt (1 % catos$ci przychodow),

- sprzedaz towarow — 3,64 tys. zt (0,04 % cato$ci przychodow),

- przychody finansowe — 11,83 tys. zt (0,14 % catosci przychodow),

- pozostate przychody operacyjne — 423,85 tys. zt (4,88 % catosci przychodow).

W zakres ustug wchodzg ustugi wod-kan (udraznianie sieci kanalizacji sanitarnej, deszczowe;,
wykonywanie przytaczy) oraz ushugi zlecone (budowa sieci wodociagowych, kanalizacyjnych zgodnie
z podpisanymi umowami).

W zwiazku z trudng sytuacja finansowa Spéotki w 2020 roku wdrozono Program
Oszczgdno$ciowy.

Ponadto na wykresie nr 1 przedstawiono analiz¢ sprzedazy wody i odbioru $ciekow
komunalnych w latach 2007 - 2020.

Wykres nr 1: Sprzedaz wody i odbiér sciekow komunalnych w latach 2007-2020
Wykres nr 1: Sprzedaz wody i odbiér sciekow komunalnych w latach 2007-2020.
REALIZACJA INWESTYCJI | REMONTOW
W 2020 r. Spoétka zgodnie z planem inwestycyjnym i remontowym wykonala nastgpujace
inwestycje:
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1. Inwestycje
l.p. | Woyszczegolnienie | Wartos¢ z | Poniesione | Eaczna Zrodla uwagi
bilansu | wydatkiw | wartos¢ | finansowania
otwarcia 2020 r. na
31.12.2020
1. | Modernizacja SUW | 236 718,19 | 45275,03 | 281 993,22 | $rodki wlasne | inwestycja
Dabrowskiego w trakcie
realizacji
2. | Ogniwa 22 606,00 0,00 22 606,00 | srodki wilasne | inwestycja
fotowoltaiczne w trakcie
Oczyszczalnia realizacji
3. | Telemetria na stuzbie | 10 000,00 0,00 10 000,00 | érodki wiasne | inwestycja
mieszkancow w trakcie
realizacji
4. | Budowa sieci 87 674,55 | 113 219,27 | 200 893,82 | $rodki wiasne | inwestycja
kanalizacji DN 200 zakonczona
od WKU
Spotdzielcow do
SUW Dabrowskiego
5. | Przebudowa sieci 55 808,48 | 126 996,79 | 182 805,27 | srodki wilasne | inwestycja
wodociagowej ul. zakonczona
Spotdzielcow — ul.
Dabrowskiego
Sprzedaz wody i odbior sciekow komunalnych w latach
900 2007-2020
800
700
600
500
400
300
200
100
0 Sprzedaz wody w tys m3 Sprzedaz sciekdw w tys m3
m 2007 727.61 586.90
= 2008 712.51 569.39
= 2009 701.68 564.51
2010 658.58 545.06
m 2011 637.19 515.93
m 2012 636.45 542.69
m 2013 640.45 541.52
m 2014 639.05 561.82
m 2015 710.94 580.63
m 2016 833.41 586.96
m 2017 799.04 586.43
m 2018 684.27 584.71
= 2019 698.80 610.69
2020 648.50 588.90
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6. | Przebudowa sieci 0,00 99 348,97 | 99 348,97 | s$rodki wlasne | inwestycja
wodociagowej ul. zakonczona
Kosciuszki

7. | Budowa sieci 0,00 88 329,20 | 88 329,20 | srodki wilasne | inwestycja
kanalizacji sanitarnej w trakcie
ul. Dagbrowskiego — realizacji
ul. Olsztynska

8. | Budowa sieci 0,00 13902,80 | 13902,80 | srodki whasne | inwestycja
kanalizacji sanitarnej zakonczona
ul. Wieniawskiego

9. | Budowa sieci 0,00 2344519 | 23445,19 | érodki wlasne | inwestycja
wodociggowej ul. zakonczona
Wieniawskiego

Razem inwestycje 412 807,22 | 510517,25 | 923 324,47
2. Zakupy inwestycyjne
zrédio
Lp. Wyszczegolnienie kwota netto finansowani
a
1. | Szalunki stalowe —wykup z leasingu 5092,00 | srodki wtasne
2. | Ciagnik Fendt Farmer — wykup z leasingu 27 300,00 | srodki wiasne
3. | Zakup pompy do przepompowni 17 843,93 | $rodki wiasne
4. | Przyczepa PROMAR T672 - wykup z leasingu 6 340,00 | srodki wlasne
5. | Zakup pompy zatapialnej FLYGT ZG 27 000,00 | srodki wiasne
6. | Areator —wykup z leasingu 9 518,54 | $rodki wlasne
7. | Areator — wykup z leasingu 9 518,54 | srodki wlasne
Razem zakupy inwestycyjne 102 613,01

Laczny poniesiony koszt na zrealizowane inwestycje oraz zakupy inwestycyjne w 2020 roku
wyniost 613 130,26 zt.

1. Inwestycja pn. ,,Modernizacja Stacji Uzdatniania Wody Poélnoc” zlokalizowanej przy
ul. Jarostawa Dabrowskiego.

Modernizacja zwigzana jest z potrzeba wymiany wyeksploatowanego uktadu technologicznego
uzdatniania wody oraz zapewnieniem bezpieczenstwa dostaw wody dla rozwijajacej si¢ strefy
ekonomicznej czy tez budownictwa mieszkaniowego w potnocnej czeSci miasta. W chwili obecnej
prowadzone sg prace zwigzane z wymiang infrastruktury podziemnej zewnetrznej — rurociggéw wody
surowej studni glebinowych. Catkowity koszt inwestycji SUW Potnoc to koszt okoto 2.500.000,00 zt.
2. Inwestycja pn. Telemetria na sluzbie mieszkancow — uruchomienie ustug elektronicznych przez
PWIK Sp. z 0.0. w Lidzbarku Warminskim.

W 2019 r. Spotka ztozyla wniosek o dofinansowanie projektu pn. “Telemetria na stuzbie mieszkancow
- uruchomienie ustug przez PWIK sp. z 0.0.” w ramach Osi Priorytetowej 3 — ,,Cyfrowy Region”
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Dziatanie 3.1 — ,,Cyfrowa dostepno$¢ informacji sektora publicznego oraz wysoka jakos¢ e- ushug
publicznych” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Catkowita warto$¢ projektu 2.739.128,11 zi. Dnia 30 wrzesnia 2019 r. Spotka podpisata umowe na
dofinansowanie.

W 2020 r. zostato przeprowadzone postgpowanie o udzielenie zamdowienia w trybie przetargu
nieograniczonego, ktore zostalo poprzedzone dialogiem technicznym, w ktérym wzigto udziat 5
podmiotow. Celem dialogu byto zebranie informacji dotyczacych stopnia gotowosci i jakosci
oferowanych systemow do wdrozenia i uzytkowania, dostgpnych na runku. Prace komisji przetargowe;j
zakonczyly si¢ i zostaty zatwierdzone w dniu 26.10.2020 r., natomiast udzielenie zamowienia zostato
potwierdzone umowg ramowg zawartg w dniu 13.11.2020 r. z firmg ,,NetLand” sp. z o.0.

Sie¢ wodociggowa w Lidzbarku Warminskim na koniec 2020 r. osiagneta taczng dtugosc 57,50

km., w tym:

- sie¢ magistralna — 15,8 km,

- sie¢ rozdzielcza — 41,7 km

- dtugos¢ przytaczy — 17,3 km —ilosci: 1 334.

W 2020 r. Przedsigbiorstwo w ramach prac remontowo-konserwacyjnych dokonato réwniez
wymiany 18 zasuw sieciowych na terenie miasta Lidzbark Warminski oraz doposazylo sie¢
wodociggowa w kolejnych 8 nowych hydrantow ppoz. celem prawidlowego zapewnienia
zabezpieczenia w wode w sytuacjach kryzysowych. Ponadto wramach prac konserwacyjno-
remontowych na sieciach i przylaczach wodociggowych usunigto tacznie 38 awarii:

- 6 awarii magistrali wodociggowych,
- 19 awarii sieci rozdzielczych,
- 13 awarii przylaczy wodociagowych do budynku.

Zestawienie ilosci awarii wg rodzaju sieci w
2020 roku

20
18
16
14
12
10

ON B O ®

MAGISTRALNA ROZDZIELCZA PRZYtACZA

WyKkres nr 2: Awarie na sieci i przylaczach wg rodzaju sieci w 2020 r.
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Zestawienie ilosci awarii na sieci wg srednic w 2020 roku
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WyKkres nr 3: Awarie na sieci wg Srednic w 2020 r.

Zestawienie ilosci awarii wg srednic przytgczy w 2020 roku
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WyKkres nr 4: Awarie wg Srednic przylaczy w 2020 r.
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Zestawienie ilosci awarii w 2020 roku wg materiatu

= ZELIWO = STAL = OCYNK azbestocement = PE

Wykres nr 5: Awarie na sieci i przylaczach wg materialu w 2020 .

Z przedstawionych wykresow nr 2, 3, 4, 5 mozna zaobserwowac, ze awarie wystepuja w
sieciach rozdzielczych, magistralnych i przytaczach wykonanych gléwnie z materiatow takich jak
zeliwo czy stal o srednicach od 80 mm do 300 mm na sieciach. Natomiast biorac pod uwage przytacza,
najbardziej awaryjne okazaly si¢ te, ktorych $rednica wynosi 40 mm. Wigkszo$¢ tych sieci i przytaczy
wykonana byta w latach 70-tych i 80-tych minionego wieku z bardzo stabej jako$ci materiatow.

Ponadto dokonujgc analizy udzialu procentowego awarii w 2020 r. wg charakterystyki
uszkodzenia stwierdzono, ze najczestsza przyczyna awarii okazat si¢ wypchany olow, ktory stanowit
37% wszystkich awarii.

Udziat procentowy awarii w 2020 roku wg
charakterystyki uszkodzenia

= WYPCHANY OtOW = PEKNIECIE = DZIURA INNE

Wykres nr 6: Awarie wedlug charakterystyki uszkodzenia w 2020 r.

W 2020 roku w ramach konserwacji i remontow na sieci kanalizacji sanitarnej stuzby PWiK sp.
z 0.0. wykonaty 256 interwencji polegajacych na usunigciu awarii:
- 96 interwencji polegajacych na wyciagnieciu i oczyszczeniu pomp w przepompowniach i ttoczniach,
- 50 interwencji w celu udroznienia przytaczy kanalizacji sanitarnej,
- 110 interwencji polegajacych na udroznieniu gtownej sieci kanalizacyjne;j.
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Do udroznienia w/w awarii uzyto urzadzenia cisnieniowego TYTAN oraz pojazdu
specjalistycznego KAISER.

Zestawienie ilosci awarii kanalizacyjnych w 2020 r.
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Wykres nr 7: Awarie kanalizacyjne w 2020 r.

DODATKOWA DZIALALNOSC

Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji sp. z 0.0. w Lidzbarku Warminskim w zwiazku z
dodatkowa dziatalno$ciag w 2020 r.:
- w ramach podpisanej w miesigcu listopadzie 2019 r. umowy z PTSB ,Pyzak” w Lidzbarku
Warminskim (podwykonawstwo) wykonato przylacze wodociggowe oraz zewngtrzng instalacje
solankowa w ramach realizacji inwestycji pn.: ,,Budowa Infrastruktury uzdrowiskowej w Lidzbarku
Warminskim”,
- w ramach podpisanej w miesigcu grudniu 2019 r. umowy z Przedsigbiorstwem Drogowo — Mostowym
w Piszu wykonato naprawg¢ punktowej kanalizacji deszczowej metodg krotkich rgkawow —w
miejscowosci Orzysz,
- w ramach podpisanej w miesigcu marcu 2020 r. umowy z EKO SYSTEM sp. z o0.0. dokonywano
odbioru dostarczanych sciekéw przemystowych,
- w ramach podpisanej w miesigcu marcu 2020 r. umowy z BUDOKOP Piotr Glodowski wykonato
przebudowe odcinka sieci wodociagowej o dtugosci 44 mb,
- w ramach podpisanej w miesigcu czerwcu 2020 r. umowy z Gming Miejska Lidzbark Warminski
$wiadczyto ustugi konserwacji i administrowania fontann miejskich,
- w ramach podpisanej w miesigcu wrzesniu 2020 r. umowy z LIWA RP sp. z o.0. sp.k. dokonato
budowy przylaczy wodociagowych do budynkéw handlowo-ustugowych oraz przebudowy przytacza
wodociagowego do obiektu hotelarskiego ,,Hotel Gorecki”.
- w ramach podpisanej w miesigcu listopadzie 2020 r. umowy z Gming Miejskg Lidzbark Warminski
dokonato przebudowy wewnetrznego odcinka kanalizacji sanitarnej przy Szkole Podstawowej na 4.

Na przestrzeni lat, od roku 2016 r., obserwuje si¢ spadek ilosci $ciekow surowych

naplywajacych do Miejskiej Oczyszczalni Sciekéw. Pomimo lekkiego wzrostu w 2020 r., linia trendu
jest wyraznie malejaca (wykres 8).
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Scieki surowe przeptyw 2016-2020
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Wykres nr 8: Naplyw $ciekow surowych do oczyszczalni §ciekéw w latach 2016-2020 w min m®,

W Sciekach naptywajacych z miasta Lidzbark Warminski, spory udzial maja Scieki
przemystowe (gléwnie pochodzace z zaktadu mleczarskiego POLMLEK). Linia trendu, pomimo
wzrostu w 2020 r., jest rowniez spadkowa, co zaprezentowano na wykresie nr 9.

Scieki przemystowe podczyszczone z POLMLEK przeptyw
2016-2020r.
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Wykres nr 9: Naplyw Sciekéw przemyslowych z POLMLEK do oczyszczalni $ciekow w latach
2016-2020 w tys m®.

PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z 0.0.
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Przedsi¢biorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. dziata od 2 maja 1992r., a jej podstawowa misja
jest wykonywanie zadan wtasnych Miasta powierzonych Spodice. Suma bilansowa Spotki na koniec
roku 2020 wyniosta 2 082 299,07z, za$ jej gtbwnym sktadnikiem majatku sg srodki trwate, ktorych
warto$¢ na koniec 2020r. wyniosta 1 014 496,76zt

W PGK w 2020r. pracowaly srednio 34 osoby (zatrudnione na umowy o prac¢ i umowy zlecenia).
Srednie wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych na umowe o prace wyniosto 3 543,02zt
Przedmiotem dziatalnosci Spotki w ubieglym roku byto §wiadczenie ustug komunalnych takich jak
zbieranie i wywoz odpaddw statych, wywoz nieczystosci ptynnych, utrzymanie techniczne drog i
chodnikéw, utrzymanie czystosci terendw, drog i chodnikéw, administrowanie cmentarzami
komunalnymi, remonty sieci deszczowych, administrowanie targowiskiem miejskim, a takze
$wiadczenie ustug budowlanych (remonty drog i chodnikow). Spotka wiekszos¢ ustug wykonywata na
rzecz Miasta Lidzbark Warminski - wlasciciela Spotki. Przychody finansowane z budzetu Miasta
wyniosly 68,1% calej sprzedazy. Ushlugi na rzecz Miasta wykonywano na podstawie umow
zawieranych gtownie w wyniku wygranych przetargéw. Umowy na ustugi ciggte byly zawarte
najczesciej na rok kalendarzowy lub sezon.

Ponizej przedstawiono wykaz realizowanych w 2020r. umoéw z Miastem (warto$¢ umow w kwotach
brutto, w kolejnosci od wartosci najwigkszej do najmniejszej):

1) Odbioér odpadow komunalnych z terenu Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski oraz
utworzenie i prowadzenie Miejskiego Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych 1 491 558,58

2) Catoroczne utrzymanie czystosci i porzadku na ulicach, drogach, chodnikach, schodach,
alejkach, ktadkach... 482 962,67z,

3) Usuwanie awarii i konserwacja sieci kanalizacji deszczowej 101 935,08zt,

4) Administrowanie targowiskiem miejskim z poborem optaty targowej 95 500,00z1,

5) Wynajem i obstuga lodowiska 87 173,03zt - umowa na sezon 2019/2020,

6) Naprawy jezdni asfaltowych 56 148,52z1,

7) Realizacja projektu ,,”’Cztery Lapy” — czyli dziatania wspierajace przytulisko przy PGK
Lidzbark Warminski” w ramach budzetu obywatelskiego 50 000,00zt,

8) Naprawy jezdni, drég, chodnikdw i schodéw oraz drég gruntowych 33 833,76zt,

9) Interwencyjne odtawianie zwierzat bezdomnych stwarzajacych zagrozenie i podejmowanie
rannych zwierzat potrgconych w wypadkach 36 900,00z1,

10) Utrzymanie rond na skrzyzowaniu ulicy Poniatowskiego z Olsztynska oraz Olsztynskiej z
Wiejska 20 000,00z,

11) Utrzymanie toalety parkowej w suchej fosie przy ul. Krzywej 13 154,40zt

12) Utrzymanie porzadku, czystosci i konserwacji zieleni na terenie cmentarza zoknierzy
radzieckich przy ul. Orneckiej 10 000,00z,

W wyniku prowadzonej dziatalno$ci Spotka osiggneta w 2020r. przychody ze sprzedazy w wysokosci
3 201 257,77zk. W rezultacie rok zakonczono zyskiem netto w wysoko$ci 124 246,45z1.

WARMINSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO SP. Z 0.0.

Spotka zatrudnia cztery osoby. Czlonkiem Zarzadu jest Prezes peliagcy funkcje dyrektora
»lowarzystwa”.

Gtownym kierunkiem rozwoju ,,Towarzystwa” jest budowanie domoéw mieszkalnych na
wynajem na terenie miasta, a takze utrzymanie dobrej sytuacji ekonomiczne;.
W 2018 r. ukonczono i zasiedlono dwa budynki 22 rodzinne kazdy na ulicy Polne;.

W 2019 roku spotka ztozyta w Banku Gospodarstwa Krajowego wniosek o udzielenie kredytu pod
inwestycje , ktora miata stanowic¢ 13 budynek Warminskiego TBS.

Whiosek zostal rozpatrzony pozytywnie i ,,Towarzystwo” otrzymato kredyt na realizacje tego
przedsiewzigcia. W czerwcu 2020 roku spotka oglosita przetarg na wykonawstwo w/w budynku, ktory
w sierpniu wylonit wykonawce Warminskie Przedsigbiorstwo Budowlane ,,Rombud” z Olsztyna ( 22
mieszkania o tgcznej powierzchni uzytkowej 1048,02 m? z pelng infrastrukturg ).

Po podpisaniu stosownej umowy 01 wrze$nia 2020 roku rozpoczgto rozpoczeto realizacje inwestycji.
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Przyszta inwestycja:
- teren pod budowe jest w pelni uzbrojony
- planowana budowa jest zlokalizowana przy ul. Polnej
- zlokalizowana bedzie w bezposrednim sasiedztwie innych jednostek mieszkalnych a takze
w bliskiej odlegtosci szkoty podstawowe;.
Rowniez zaleta powyzszego przedsiewzigcia jak wykazaly wczesniejsze inwestycje a takze
przeprowadzone ankiety 1 sondaze jest zaprojektowanie mieszkan w  wigkszosci
2-pokojowych 2Pm i 2Pd, zaprojektowanie indywidualnego ogrzewania gazowego poprzez
zamontowanie  piecykow  dwufunkcyjnych a  takze  potozenie/usytuowanie  budynkow
(balkony od strony potudniowe;j).
W interesie Towarzystwa lezy, aby mie¢ jak najwigcej zasobéw nowych, dobrze wyposazonych, o jak
najnizszych kosztach eksploatacji.
Spotka w catym okresie swojej dziatalnosci zamyka si¢ zyskiem. Dobra ptynnos¢ finansowa
pozwala na biezace wywigzywanie si¢ z zobowigzan wobec bankow, kontrahentow i budzetu panstwa.
Dzieki uzyskanym wynikom Spotka osigga prawidlowe wskazniki finansowe, przez co
funkcjonowanie jej jest niezagrozone i ma perspektywy dalszego rozwoju.

PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z 0.0.

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. dziata od 2 maja 1992r., a jej podstawowa
misjg jest wykonywanie zadan wilasnych Miasta powierzonych Spoélce. Suma bilansowa Spotki na
koniec roku 2020 wyniosta 2 082 299,07z, za$ jej glownym skladnikiem majatku sa $rodki trwate,
ktorych warto$¢ na koniec 2020r. wyniosta 1 014 496,76zt
W PGK w 2020r. pracowaty $rednio 34 osoby (zatrudnione na umowy o prac¢ i umowy zlecenia).
Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace wyniosto 3 543,02zt

Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki w ubieglym roku byto §wiadczenie ustug komunalnych takich
jak zbieranie i wywo6z odpadow statych, wywoz nieczystosci ptynnych, utrzymanie techniczne drog i
chodnikéw, utrzymanie czystosci terenéw, drog i chodnikow, administrowanie cmentarzami
komunalnymi, remonty sieci deszczowych, administrowanie targowiskiem miejskim, a takze
$wiadczenie uslug budowlanych (remonty drég i chodnikow). Spotka wigkszos¢ ustug wykonywata na
rzecz Miasta Lidzbark Warminski - wlasciciela Spoétki. Przychody finansowane z budzetu Miasta
wyniosty 68,1% catej sprzedazy. Ustugi na rzecz Miasta wykonywano na podstawie umow zawieranych
gtéwnie w wyniku wygranych przetargdéw. Umowy na ustugi ciggte byly zawarte najczesciej na rok
kalendarzowy lub sezon.

Ponizej przedstawiono wykaz realizowanych w 2020r. uméw z Miastem (warto§¢ umow w kwotach
brutto, w kolejnosci od wartosci najwigkszej do najmniejsze;j):
1) Odbiér odpaddéw komunalnych z terenu Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski oraz utworzenie

i prowadzenie Miejskiego Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych

1491 558,58

2) Catoroczne utrzymanie czystosci i porzadku na ulicach, drogach, chodnikach, schodach,
alejkach, ktadkach... 482 962,67z,

3) Usuwanie awarii i konserwacja sieci kanalizacji deszczowej 101 935,08z,

4) Administrowanie targowiskiem miejskim z poborem optaty targowej 95 500,00zt,

5) Wynajem i obstuga lodowiska 87 173,03zt - umowa na sezon 2019/2020,

6) Naprawy jezdni asfaltowych 56 148,52zt,

7) Realizacja projektu ,,”’Cztery Lapy” — czyli dziatania wspierajace przytulisko przy PGK

Lidzbark Warminski” w ramach budzetu obywatelskiego 50 000,00zt,

8) Naprawy jezdni, drég, chodnikéw i schodéw oraz drdg gruntowych 33 833,76zt,

9) Interwencyjne odtawianie zwierzat bezdomnych stwarzajacych zagrozenie i podejmowanie
rannych zwierzat potrgconych w wypadkach 36 900,00zt,

10) Utrzymanie rond na skrzyzowaniu ulicy Poniatowskiego z Olsztynska oraz Olsztynskiej z

Wiejska 20 000,00zt,

11) Utrzymanie toalety parkowej w suchej fosie przy ul. Krzywej 13 154,40zt
12) Utrzymanie porzadku, czystosci i konserwacji zieleni na terenie cmentarza zotnierzy
radzieckich przy ul. Orneckiej 10 000,00z,
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W wyniku prowadzonej dziatalnosci Spotka osiggneta w 2020r. przychody ze sprzedazy
w wysokosci 3 201 257,77z, W rezultacie rok zakonczono zyskiem netto w wysokosci 124 246,45zt
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