URZAD MIEJSKT {

URZAD MARSZAEKOWSK] w Lidzbarku Waqmiﬁskimt g
WOJEWODZTWAWARMII\'ISKO~MAZURSKIEGO Sekfe‘arz'% P 23 N
W OLSZTYNIE Data wplywu ., .. 5050000050
o [{[{fy/@/hszt ......
ROPS-IX.44.1.33.2021.5L Olsztyn, 2/ .07.2021 r.

Pan W
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Burmistrz
Lidzbarka Warminskiego

W zwigzku z zakoriczeniem kontroli projektu pn. ,Utworzenie Osrodka Aktywizacji Zawodowej
- Aktywizacja osob wykluczonych lub Zagrozonych wykluczeniem “ Oznaczonego nr RPWM.11.01.01-

Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marsza*kowskiego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego
w Olsztynie.

Informuje, iz jednostce kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia  zastrzezef;
do  postanowien Zawartych w informacji pokontroine;j. W przypadku Zastrzezen,
Proszg o ich przestanie wraz z rzeczowym uzasadnieniem, dowodami potwierdzajacymi stanowisko
podmiotu oraz jednym egzemplarzem niepodpisanej informaciji pokontrolnej w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania do Regionalnego Ogrodka Polityki Spotecznej
Urzedu Marsza#kowskiego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie.
Instytucja Zarzadzajaca dokona analizy zasadnosci wniesienia uwag. Uznanie zastrzezen bedzie
skutkowato dokonaniem stosownych zmian w tregci informacji pokontroine;j.

Podpisanie informag;ji pokontrolnej jest réwnoznaczne z przyjeciem zobowigzania wykonania

wszystkich zalecer pokontrolnych, a podpisana informacja staje sie ostateczng informacjg
pokontrolna.

Z powazaniem
Z:CA,DYREKTORA

sgicnarsorotrBVoliyki Sooleczne]

Monika Kocimska-Warczak
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URZAD MARSZAtKOWSK]
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

INFORMACJA POKONTROLNA
Z kontroli planowej/deraznej nr ROPS-1X.44.1.1 9.2021.SL

PODSTAWA PRAWNA PRZEPROWADZENIA KONTROLI

~ Rozporzadzenie Parlamenty Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 2 dnia 17 grudnia 2013 1.
ustanawiajace wspéline przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdine dotyczace Europejskiego  Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnoscei i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/20086;

~ Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajace
rozporzgdzenie Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajace wspoéine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego  Funduszu Morskiego
i Rybackiego;

- Rozporzadzenie Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) na 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)

| na 1081/2006;

— Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajace  szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzacych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegOlowe przepisy dotyczace wymiany informagiji miedzy

| beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowym i posredniczacymi;

| = Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
| finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020:
= Umowa nr RPWM.11.01.01-28-0085/18-00 z dnia 20.12.2018 .
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| 0s6b wykluczonych oraz Zagrozonych wykluczeniem
spo#ecznym pro;ekty konkursowe

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

~7 — Czlonek Zespotu kontrolujgcego,
®Cztonek Zespotu kontrolujgcego.

Data kontroli planowej: 14-15.06.2021 7.

Data wezwania do uzupetnienia dokumentéw do kontroli:

18.06.2021r.,

Data dostarczenia ostatnich dokumentéw bedacych

przedmiotem kontroli: 20.07. 2021 r.

Gmina Miejska Lidzbark Warmirski
ul. Aleksandra Swigtochowskiego 14
11-100 Lidzbark Warmirski

Miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne:

Osrodek Aktywizacji Zawodowe;j
ul. Konstytucji 3-go Maja 14a-16a
11-100 Lidzbark Warminski

“Utworzenie Oérodka Aktywizacji Zawodowej - Aktywizacja

| 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
RPWM 11.01.01-28-0085/18

RPWM 11.00.00 — Wiaczenie spoleczne,
RPWM 11.01.00 - Aktywne wigczenie, w tym z myslg
o promowaniu

rownych szans oraz aktywnego |

uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie,

. RPWM.11.01.01 — Aktywizacja spoleczna i zawodowa

Certyfikat Systemu
Zarzadzania Jakoscig
ISO 9001:2015

Nr 388/2006
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OKRES REALIZACJI PROJEKTU od: 2019-09-01 do: 2022-08-31

OBSZARY, KTORE ZOSTALY
OBJETE KONTROLA

WARTOSC PROJEKTU | 1708 716,00 zt

RPWM.11.01.01-28-0085/18-001-01 - zaliczkowy,

WNIOSKOW 0 PLATNOSC | RPWM.11.01 .01-28—0085;18-023-22 - 3;1 131,10 z,
g i RPWM.11.01.01-28-0085/18-004-02 - 1 310,65 zi,
WARTOSC WYDATKOW : i
TWIE RPWM.11.01.01-28-0085/18-005-01 - 63 785,29 zi,
ZATWIERDZONYCH DO DNIA RPWM.11.01.01-28-0085/18-006-02 - 318 706,91 zi,
KONTROLI

RPWM.11.01.01-28-0085/18-007-02 - 39 269,11 zt,
taczna wartosé wydatkow — 475 203,06 zi.

|Kontrola dotyczyta obszaru/ zakresu:

| 1. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu.

2. Kwalifikowalrmosé uczestnikéw projektu oraz ochrona
danych osobowych.

3. Rozliczenia finansowe.

4. Stosowanie ustawy Prawo zaméwier publicznych oraz
Zasady konkurencyjnosci.

5. Kwalifikowalno$é personelu projektu.

6. Sciezka audytu i archiwizacji dokumentacji.

7. Dziatania informacyjno — promocyjne.

‘Okres objsty kontrola: 01.09.2019 r. — 31.03.2021 r.

- SPOSOB WYBORU DOKUMENTOW DO KONTROLI

1. Finanse — Zespét kontrolujacy przyjat do kontroli 100 % dokumentow finansowo — ksiegowych

wykazanych we wnioskach o ptatnos¢ bedacych przedmiotem kontroli,

Personel - Zespot kontrolujacy objat kontrolg 2 osoby, ti. 100% personelu wykazanego
w systemie SL2014,

Uczestnicy — Zespot kontrolujgcy objat kontrolg 10 oséb, tj. 14,71% sposrod 68 uczestnikow
wykazanych w systemie SL2014. Wybér dokonany zostat metody statystyczng losows
Za pomoca generatora liczb losowych z wykorzystaniem MAKRA,

Prawo zaméwien publicznych oraz zasada konkurencyjnosci - Zespot kontrolujacy przyjat |

do kontroli 3 (100 %) postgpowania o udzielenie zamowienia w ramach projektu,
ktore Beneficjent przeprowadzit w okresie objetym kontrola.
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USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO — nalezy wskazaé zwiezle i przejrzyste
podsumowanie poszczegéinych obszaréw tematycznych:

1. Kwalifikowalno$é uczestnikéw oraz ochrona danych osobowych

Grupe docelowa kontrolowanego projektu stanowi 100 0sdb zagrozonych ryzykiem ubdstwa,
wykluczeniem spofecznym i zawodowym (w tym osoby bezrobotne) zamieszkujgcych na obszarze
rewitalizowanym w Lidzbarku Warmirskim.

Na potrzeby kontroli Beneficjent przedstawit Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~Utworzenie Osrodka Aktywizacji Zawodowej - Aktywizacja os6b wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem” z dnia 01.09.2019 r.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz rekrutacja do projektu odbywata sie zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa W projekcie. Kandydaci na uczestnikéw
mogli pozyskaé formularze rekrutacyjne w siedzibie O$rodka Aktywizacji Zawodowej w Lidzbarku
Warmiriskim, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz za posrednictwem jego strony
internetowe;. Dokumenty rekrutacyjne nalezato Ztozy¢ w Osérodku Aktywizacji Zawodowej osobiscie
lub listownie.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie rekrutacja do projektu odbywata w okresach:
09-10.2019 r. oraz 09-10.2020 r. Trzecia tura rekrutacji zaplanowana jest na okres 09-10.2021 r.
W okresie objetym kontrolg cheé udziatu w projekcie zgtosito 68 oséb (33 osoby w ramach | tury
rekrutacji oraz 35 os6b w ramach |l tury rekrutacji). Wszystkie te osoby zostaly zakwalifikowane
do udziatu w projekcie.

Zespot kontrolujacy objat kontrolg 10 oséb wykazanych w systemie SL2014:

- Pania“_ - .'
- Panig" - - '
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Na potrzeby kontroli Beneficjent przedstawit:

Na potwierdzenie kwalifikowalnosci ww. osob Beneficjent przedstawit:
= formularze rekrutacyjne,
— deklaracje uczestnictwa w projekcie,
— oswiadczenia o zamieszkiwaniu na obszarze rewitalizacji,
— OSwiadczenia o korzystaniu z PO PZ,
— os$wiadczenia oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci,
— oswiadczenia o zagrozeniu wykluczeniem spotecznym,
— oSwiadczenia o byciu osobg bierng zawodowo,
— karty ceny formularzy rekrutacyjnych.
Z kazda z ww. oséb Beneficjent zawart umowg uczestnictwa w projekcie oraz umowe
na wzor kontraktu socjalnego.

W trakcie kontroli zweryfikowano przedstawione przez Beneficjenta dokumenty pos$wiadczajgce
prawidtowos$é przeprowadzonej rekrutacji. Zakwalifikowane do udziatu w projekcie osoby spetniajg.
kryteria uczestnictwa okreslone we wniosku o dofinansowanie oraz Regulaminie rekrutacji
f uczestnictwa w projekcie ~Utworzenie Osrodka Aktywizacji Zawodowej - Aktywizacja oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem’. Zespot kontrolujacy stwierdza, iz ww. uczestnicy
wypetnili i ztozyli wszystkie wymagane dokumenty przed udzieleniem Im pierwszej formy wsparcia.
Na podstawie dokumentacji przedstawionej do kontroli stwierdzono, iz Beneficjent posiada wszystkie
wymagane dane o uczestnikach, niezbedne do monitorowania wskaznikéw projektu.

Informacje o uczestnikach zawarte w SL2014 sg zgodne ze zbieranymi w formie papierowej
danymi osobowymi.

Ochrona danych osobowych

- Polityke Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Lidzbarku Warmiriskim
Z dnia 25.05.2018 r.

- Wykaz budynkéw i pomieszczer tworzgcych obszar przetwarzania danych oraz analize
ryzyka zabezpiecilenia fizycznego,

— upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
— rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych,

— analizg ryzyka przetwarzania danych osobowych wraz z raportem z przeprowadzonej analizy, |

zgody uczestnikéw na przetwarzanie Ich danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku. |

Beneficjent oswiadczyt, iz nie powierzat Przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu

podmiotom zewnetrznym. E

¥ Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej | T: +48895219500 Certyfikat Systemu
10-447 Olsztyn | F: +48 895219509 Zarzadzania Jakoscia
ul. Gtowackiego 17 .| E: rops@warmia.mazury.pl ISO 9001:2015
W www.warmia.mazury.pl Nr 388/2006
Fundusze ¥ ik
: el Rzeczpospolita i Unia Europejska |
Europejskie = B :
E Program Reglonalny m Polska HEGY Tdrowe dycle, caysty zysk Eurapejsktfundusy Spokeceny

StronaS



~Na podstawie okazanych dokumentéw nalezy stwierdzi¢, iz Beneficjent przetwarza dane
osobowe w projekcie zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w Sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO) oraz zapisami Umowy o dofinansowanie projektu.

W przedmiotowym zakresie kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. Zgodnos$é rzeczowa realizacji projektu

W trakcie weryfikacji dokumentéw sprawdzono faktyczny stan realizagji poszczegbinych zadan
w okresie od 01.09.2019 r. do 31.03.2021 r. Zweryfikowano realizacje nastepujacych form wsparcia:

Zadanie 1. Ustugi aktywnej integracii o charakterze spotecznym

W ramach ww. zadania odbyla sig indywidualna diagnoza psychologiczna przeprowadzona
pod katem oceny zasobéw, mozliwosci, oczekiwan uczestnikow projektu w celu opracowania
optymalnego planu wsparcia w ramach projektu oraz wyboru szkolenia zawodowego.
Objeci wsparciem uczestnicy skorzystali z 5 h indywiduainych spotkann z psychologiem.
W celu potwierdzenia realizacji zadania Beneficient przedstawit Indywidualne Sciezki Reintegracji,
indywidualne karty uczestnikéw dotyczace przeprowadzenia diagnozy psychologicznej oraz koAcowe
diagnozy psychologiczne.

Nastepnymi etapami realizacji ww. zadania byty:
— warsztaty motywujace do zZmiany i wspierajace proces pracy nad zmiang (2 edycje)
w wymiarze 40 h na grupe, ktére miaty na celu analize mocnych i stabych stron uczestnikéw,
! analize osobistej motywacji do zZmiany, okreslenie indywidualnych motywatoréw,
ksztattowanie umiejetnosci planowania i wyznaczania celéw w kontekscie pracy nad zZmiang,
wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci pod katem planowanych zmian, pokonywanie
czynnikéw utrudniajacych proces zmiany;
— warsztaty rownosciowe w zakresie wiedzy na temat pici i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé
(2 edycje) w wymiarze 40 h na grupg. Uczestnicy projektu nabyli umiejetnosci Zwigzane
Z godzeniem rol kobiet i mezczyzn w zakresie roznych sfer zycia, pogtebili swiadomosé

na temat funkcjonowania stereotypéw piciowych, przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu |
na piec, poznali istniejace bariery w osigganiu faktycznej réwnosci kobiet i mezczyzn;

— trening kompetencji interpersonalnych (2 edycie) w wymiarze 40 h na grupe.

Celem przeprowadzonego treningu bylo podniesienie umiejetnosci w zakresie komunikacji
. werbalnej i niewerbalnej, umiejetnosci  stuchania, asertywnosci, zasad korzystne;
autoprezentacji oraz rozwijania umiejetnosci wspotpracy w grupie:
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s WarsZtaty relaksacji i umiejgtnego zarzadzania stresem (2 edije) w wymiérze 40 h na 'grupé.
Warsztaty miaty na celu poznanie wilasnego stylu reakcji podczas sytuacji stresowe;j,
odkrywanie i wzmacnianie wewnegtrznych i zewnetrznych zasobéw radzenia sobie ze stresem.
Podczas zajeé przedstawiono metody i techniki radzenia sobie ze stresem w aspekcie
poznawczym i emocjonalnym oraz podstawy relaksacji;

— profilaktyka kryzysow zyciowych (2 edycje) w wymiarze 40 h na grupg. Warsztaty miaty
na celu rozpoznawanie i przeciwdziatanie mechanizmom agresji oraz przemocy, profilaktyke
uzaleznier i wspGtuzaleznien, wykorzystywanie kryzysu jako bodzca do zmian rozwojowych,
rozwijanie  umiejetnosci  budowania wlasnych  systeméw  wsparcia spotecznego
oraz opracowanie strategii poszukiwania pomocy w sytuacjach wyczerpujacych osobiste
zasoby;

— warsztaty odkrywania wtasnego potencjatu poprzez relacje spoteczne (2 edycje) w wymiarze
40 h na grupe. W ramach ww. zadania odbyty sie ¢wiczenia z zakresu nowych wzorcow
zachowar i umiejetnosci. Warsztaty skupiaty uczestnikéw wokot wspdlnie realizowanego celu
i osiagniecia konkretnego rezultatu wiasnych dziatan. Odkrywaly i wzmacnialy réznorodne
kompetencije ogélnozyciowe w bezposredniej relacji z otoczeniem oraz umacniaty
proaktywnos¢ i inicjatywy personalne; ‘

— warsztaty z animatorem przygotowujace uczestnikéw do imprezy na rzecz spotecznosci
lokalnej w wymiarze 24 h;

- trening motywacyjny (Beneficjent posiada zgode 1Z na zmiang formy treningu z wyjazdowego
na stacjonarny — 2 edycje) w wymiarze 16 h. Trening motywacyjny miat za zadanie
przygotowanie uczestnikow do wydarzen kulturalno-rekreacyjnych skierowanych do lokalnej
spofecznosci, tj. przygotowanie festiwalu folkloru oraz pikniku kulinarno-rekreacyjnego.

Na potwierdzenie realizacji poszczegolinych etapow ww. zadania Beneficjent przedstawit listy
odbioru materiatéw warsztatowych, harmonogramy udzielonego wsparcia, dzienniki zaje¢, programy

warsztatow, sprawozdania z przeprowadzonych warsztatéw, listy obecnosci, listy odbioru cateringu, |

certyfikaty pos$wiadczajace ukoriczenie udziaty w poszczegolnych formach wsparcia oraz listy
potwierdzajace odbiér tych certyfikatéw przez uczestnikéw.

Zadanie 2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze Zawodowym

W trakcie ww. zadania odbyto sig indywidualne doradztwo zawodowe, ktore miato na celu

okreslanie zainteresowar, predyspozycji oraz preferencji zawodowych, opracowanie indywidualnego |

planu dziatania, przygotowanie listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego oraz przygotowanie
do rozmowy z pracodawca. W celu potwierdzenia realizacji ww. formy wsparcia Beneficjent

przedstawit Indywidualne Sciezki Reintegracji, potwierdzenia przeprowadzenia indywidualnych
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spotkari z doradca zawodowym oraz zaswiadczenia z ukoniczenia indywidualnego doradztwa |
zawodowego.

W ramach zadania Przeprowadzono takze nastepujace warsztaty:

-

warsztaty aktywizacji zawodowej, ktére mialy na celu wzbudzenie u uczestnikdw checi
aktywnego poszukiwania pracy, uaktywnienie wiasnych predyspozycji zawodowych
oraz sprecyzowanie posiadanych umiejetnosci i ewentualnych ograniczen, ktére mogg
uniemozliwi¢ wykonywanie niektorych z zawodéw:

warsztaty z zakresu hafciarstwa i szycia (wraz z uprawnieniami elektroenergetycznymi
do 1 KW). W warsztatach propagowano tradycyjne rzemiosta i Zawody.
Organizacja warsztatéw  hafciarskich nawigzywata do zanikajagcego  rzemiosta.
Warsztaty dotyczyty technik szycia, wykroju oraz specyfiki materiatow;

warsztaty wyrobu pamigtek =z uprawnieniami do prowadzenia pracowni rekodziela
artystycznego (w tym wyrobéw z metaly i drewna oraz wikliniarstwo), wraz z uprawnieniami
elektroenergetycznymi do 1 KW, podczas ktérych prezentowano techniki produkcji pamigtek
zwiazanych z historia miasta i regionu, artystyczne techniki dekorowania przedmiotow,
malowanie oraz wyroby artystyczne i uzytkowe z réznych materiatow;

szkolenie z zakresu obstugi ruchu turystycznego z egzaminem ECDL, prezentujace istote
i znaczenie turystyki, pojecie produktu turystycznego, historig turystyki W regionie, ustugi
turystyczne i ich rodzaje, rodzaje i formy ruchu turystycznego, charakterystyke waloréw
regionu, prawo regulujace prowadzenie ustug turystycznych, usiugi noclegowe w regionie.
W ramach szkolenia odbyty sig rowniez zajecia praktyczne w terenie:

warsztaty kuchni regionalnej i ,Babki zielarki’ (wraz z uprawnieniami elektroenergetycznymi
do 1 KW). W ramach warsztatéw uczestnicy nabyli teoretyczng wiedze i praktyczne
umiejetnosci z zakresu pieczenia i gotowania, poznali specjaty i potrawy kuchni regionalnej,
zapoznali sig z ziotami i przyprawami stosowanymi w kuchni regionalnej, ich wiasciwosciami
smakowymi oraz zdrowotnymi. Uzyskali wiedze na temat wiasciwosci poszczegoinych czesci
zbieranych roslin, a takze zapoznali sie z wygladem danych gatunkéw, miejsc w ktérych
nalezy ich szukaé oraz zastosowaniem W gotowaniu, by wydoby¢ z nich cate bogactwo

smaku;

szkolenie utrzymania i pielegnacji zieleni (wraz z uprawnieniami elektroenergetycznymi

do 1 KW). Celem zaje¢ bylo teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw |
do wykonywania prac zwiazanych z pielegnacjg terenéw zieleni. Sporzadzano projekty |

urzadzania terenéw zieleni oraz metody ich realizacji, prezentowano sposoby pie!egnacjﬂ

roslin ozdobnych oraz ich ochrone.
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Na potwierdzenie realizacji ww. warsztatéw i szkoler Beneficjent przedstawit listy obecnosci,

dzienniki zaje¢, potwierdzenia odbioru ustugi cateringowej, listy potwierdzajace odbior materiatéw
dydaktycznych, protokoly z egzaminu, potwierdzenia odbioru zaswiadczen wraz Z suplementami
oraz ich ewidencje, zaswiadczenia 0 ukonczeniu kurséw, $wiadectwa kwalifikacyjne uprawiajace
do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci o napigciu nie wyzszym niz 1 KW
oraz certyfikaty ECDL.

W wyniku weryfikacji przedstawionych dokumentow nalezy stwierdzi¢, iz zaplanowane
zadania, ich poszczegodlne etapy oraz dziatania sq realizowane zgodnie z wnioskiem
0 dofinansowanie projektu oraz harmonogramem wsparcia. Ponadto stwierdzono, iz Beneficjent
realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie dziatania z zakresu réwnosci szans zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet | mezZczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020. Wsparcie dla os6b niepetnosprawnych odbywa si¢ w salach

| bez barier architektonicznych dostosowanych do potrzeb uczestnikow. Wszyscy uczestnicy majg

rowny dostep do projektu bez wzgledu na pte¢ czy sytuacje ekonomiczno-spoteczng w jakiej
sie znajdujg. Personel projektu zostat przeszkolony z zasad réwnoséci szans kobiet i mezczyzn
oraz zobligowany jest do ich przestrzegania.

Na podstawie o$wiadczenia Beneficjenta dotyczacego stopnia realizacji wskaznikéw na dzien
15.06.2021 r,, stwierdzono, iz osiagnat On nizej wymienione wskazniki produktu na nastepujacym
poziomie:

— liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

W programie — warto$é osiagnieta od poczatku realizacji projektu to 68 os6b (stopien realizacji

68 % przy wartosci docelowej 100 oséb),

— liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami — wartosé
osiagnigta od poczatku realizacji projektu to 1 (stopien realizaciji 100 %).
Jednoczesnie zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent zobligowany
jest do osiagniecia nastepujacych wskaznikow rezultatu: )
= wskaznik efektywnosci spotecznej oséb o Znacznym  stopniu niepetnosprawnosci,
0séb z niepeinosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oséb o Znacznym  stopniu niepetnosprawnosci,
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,
— liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy

PO Opuszczeniu programu,

— liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym  pracujacych

PO opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek),
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- liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem Spoiecznyni; ktére Lizyéka#y
kwalifikacje po opuszczeniu programu,
— wskaznik efektywnosci spotecznej o0séb lub  $rodowisk Zzagrozonych ubdstwem

ilub wykluczeniem spotecznym, ,

= Wwskaznik efektywnosci zatrudnieniowej o0séb lub $rodowisk zagrozonych ubdstwem
ilub wykluczeniem spotecznym.

Stopien realizacji wyzej wymienionych wskaznikéw rezultatu na dzien 15.06.2021 roku wynosi 0.
Wyjatek stanowi wskaznik dotyczacy liczby oséb zagroZonych ubéstwem Jub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujacymi na wilasny rachunek),
ktory zostat osiggniety w 30 %. Ze wzgledu na fakt, iz pierwsze 3 wskazniki mierzone sg do 4 tygodni
od zakoriczenia przez uczestnika udzialu w projekcie, a kolejne 4 do 3 miesiecy od ukoriczenia
udziatu uczestnika w projekcie (termin zakonczenia realizacji projektu- to 31.08.2022. r.) Zespot
kontrolujgcy stwierdzit brak realnego ryzyka ich nieosiagniecia oraz niezrealizowania zatozer
merytorycznych projektu. Beneficjent poinformowat, iz nie widzi jakiegokolwiek zagrozenia
dotyczacego niezrealizowania ktoregokolwiek z ww. wskaznikéw.

Wizyta monitoringowa

W dniu 15.06.2021 r. w miejscu realizacji dziatan projektowych, tji. w Osrodku Aktywizagji
Zawodowej, Zespot kontrolujgcy przeprowadzit wizyte monitoringows podczas realizacji grupowych
warsztatéw z doradcg Zawodowym. W ww. formie wsparcia brata udziat 4-osobowa grupa

uczestnikéw. W celu weryfikacji poprawnosci realizacji ww. formy wsparcia Zespét kontrolujacy
sprawdzit dostepne na miejscu  dokumenty. Prowadzacy zajecia okazat liste obecnosci,
liste potwierdzajaca odbiér cateringu, harmonogram, dziennik zaje¢ oraz materialy warsztatowe.
Zespot kontrolujgcy zweryfikowat okazane dokumenty oraz stwierdzit ich poprawno$é.

w przedmiotowym zakresie kontroli nie stwierdzono nieprawjdiowoéci.

3. Stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych oraz Zasady konkurencxjnoéci

i
1. Postepowanie na realizacie ustugi polegajgcej na zorganizowaniu i przeprowadzeniuf

indmidualnego doradztwa Zawodowego, ustug szkoleniowych i warsztatow zawodowvchzl

[
dla 0séb uczestniczacych w projekcie (postepowanie nr GKI.271.14.2020 przeprowadzone |

w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy Pzp).

|
!
!
|
|
!
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Zamawnaja_cy w dniu 17.07.2020 roku ustalit szacunkowa warto$¢ zaméwienia na tqczna_ kwote
789 450,00 zt brutto/641 829,27 zt netto na podstawie budzetu zatwierdzonego do realizacji wniosku
0 dofinansowanie. Przedmiotowe postgpowanie zostalo przeprowadzone w trybie okre$lonym
w art. 39 ustawy Pzp — w ramach przetarqu nieograniczonego.

Zamawiajacy zamiescit w dniu 17.07.2020 roku ogloszenie o prowadzonym postegpowaniu
na stronie Biuletynu Zaméwier: Publicznych, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://lidzbark-
um.bip-wm.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy z terminem na skiadanie ofert
wyznaczonym na dzien 27.07.2020 roku do godziny 12.00.

Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na 7 czesci:
— ©zg$¢ | - indywidualne doradztwo zawodowe (dla tacznie 98 osdb/w wymiarze 3 h na osobg —
tacznie 294 hiw okresie do 30.06.2022 roku),
~ €zgS¢ Il — warsztaty aktywizacji zawodowej (dla tacznie 98 os6b/w tacznym wymiarze 192 h/
w okresie do 31.05.2022 roku),
— ©ze$¢ lll — warsztaty z zakresu hafciarstwa i szycia (dla 7 os6b rocznie — tacznie ok. 21 oséb/
w wymiarze 320 h/w okresie do 31.08.2022 roku),
— ©zg$C IV — warsztaty wyrobu pamigtek (dla 6 0s6b rocznie — tacznie ok. 18 osdb/w Wwymiarze
320 h/w okresie do 31.08.2022 roku),
— czgs¢€ V — szkolenie z zakresu obstugi ruchu turystycznego (dla 7 rocznie — tacznie
ok. 21 os6b/w wymiarze 320 h/w okresie do 31 .08.2022 roku),
— ©zeSC VI — warsztaty kuchni regionalnej i ,Babki zielarki’ (dla 6 oséb rocznie — facznie
ok. 18 oséb/w wymiarze 320 h/w okresie do 31.08.2022 roku),
— ©zg$¢ VIl — szkolenia utrzymanie i pielegnacja zieleni (dla 7 oséb rocznie — tacznie ok. 21
0sOb/w wymiarze 320 h/w okresie do 31.08.2022 roku).
Ustalono nastepujace kryteria oceny ofert:
- 60 % - cena,
— 40 % - doswiadczenie trenera (osoby realizujgcej dane zajecia).

Czynnosci zwigzane z wyborem wykonawcy/wykonawcow przedmiotowego zaméwienia
przeprowadzﬂa Komisja przetargowa powotana Zarzgdzeniem Burmistrza Lidzbarka Warminskiego
| nr SE.0050.121.2019.MG z dnia 02.10.2019 roku (z pézn. zm.).

W wyznaczonym terminie swoje oferty ztozyly nastgpujgce podmioty:

I .
| 1) € & ; PR B T i teewnn. Z Si€dzibg
i = i -*(oferta ztozona w zakresie czesci | oraz Il przedmiotu
|
: zambwienia),
f 2) . e -
; (oferta zlozona w zakresie czesci | — VI przedmiotu zamowienia),
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3) EUR  Consulting Sp. z o. 0./0ddzial w Elblagu przy ul. 1 Maja 2 (oferta ztozona
W zakresie cze$ci | - VI przedmiotu zamowienia).
W wyniku oceny formalnej oraz merytorycznej ziozonych ofert z zastosowaniem przewidzianych
kryteriéw oceny do realizacji zamoéwienia wybrano:
— W Zzakresie czesci | — Il oraz |V — VI -, TOTCS O TG o \,.w;;.,.ﬁ-
7 Z ktérym w dniu 26.08.2020 podpisano 6 umoéw (osobno na kazdg z czesci
zamowienia) na taczng kwote 370 146,00 zt brutto,
— W Zzakresie czesci Il - EUR Consulting Sp. z 0. 0./0ddziat w Elblagu, z ktérym w dniu
26.08.2020 podpisano umowe na kwote 149 760,00 zt brutto.
Wszystkie osoby, ktére w imieniu Zamawiajgcego wykonywaty czynnosci Zwigzane
Z przeprowadzeniem postepowania oraz podpisaniem ww. uméw Zlozyty os$wiadczenia
0 braku powigzan osobowych lub kapitatowych z podmiotami, ktére Ziozyty oferty.

2. Postepowanie na realizacie ustugi cateringowej (nr OAZWIiR.273.3.2020 przeprowadzone
W ramach zasady konkurencyjnoéci).

Zamawiajacy ustalit w dniu 16.01.2020 roku szacunkowg warto$¢ catego zaméwienia na taczng
kwote 67 200,00 z brutto/54 634,15 zt netto na podstawie budzetu zatwierdzonego wniosku
0 dofinansowanie projektu. Zamawiajgcy postanowit przeprowadzi¢ przedmiotowe postepowanie
W ramach zasady konkurencyjnosci.

Postgpowanie ogloszono w dniu 28.01.2020 roku na stronie Bazy konkurencyjnosci
Z ustalonym terminem na sktadanie ofert na dziers 05.02.2020 roku do godz. 12.00.

Ustalono jedno kryterium oceny ofert — 100 % cena.
' W wyznaczonym terminie Zamawiajacy otrzymat & nfart 7lnsanueh nrzez:

& _-—M__,__,
2) T T R T oo . _ siedziba w Lidzbarku  Warminiskim

Przyul. oo
3) KONSORCJUM: Catermed S.A. z siedzibg w todzi przy ul. Traktorowej 126 lok. 20 |
+Jol -~ Mark Sp. zo. 0. z siedzibg w Gliwicach przy ul. Portowej 16G,

é

4) Kardamon Spétka Cywilna z siedzibg w Lidzbarku Warminskim przy ul. Bartoszyckiej 29A, .

5 2 siedzibg w Bartoszycach przy ul. Wyszyriskiego 9/16.
Wskutek oceny formalnej i merytorycznej z zastosowaniem przewidzianych w zapytaniu;
ofertowym kryteriow dwie z ww. ofert okazaly sie najkorzystniejsze — oferty zioZzone przez‘f

[ L -~ —— s Z siedzibg w Lidzbarku Warmifskim oraz [ i 01
—————— 13 W Bartoszycach przedstawiaty takg samg ceng i otrzymaty po 100 punktéw.
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Zamawiajacy postanowit w dniu 06.02.2020 roku zwrécié si¢ do ww. podmiotéw o przedstawienie
ofert dodatkowych w zakresie ceny. Termin na przedstawienie ofert uptywat w dniu 10.02.2020 roku
O godzinie 12.00. Ww. podmioty ziozyly swoje oferty i na ich podstawie Zamawiajacy wybrat
ostatecznie do realizacji przedmiotowego zamoéwienia i i T —

z siedzibg w " -
63 000,00 z brutto.

Wszystkie osoby, ktére w imieniu Zamawiajgcego wykonywaty czynnosci zwigzane

. % ktérg w dniu 17.02.2020 roku podpisat umowe na kwote

Z przeprowadzeniem postepowania oraz podpisaniem ww. umowy Zlozyly o$wiadczenia

0 braku powigzari osobowych lub kapitatowych z podmiotami, ktére Ztozyly oferty.

3. Postepowanie na realizacie ustugi polegajacej na_opiece nad dzieémi (postepowanie
-przeprowadzone w formie rozeznania rynku).

Zamawiajacy w dniu 07.01.2020 roku ustalit szacunkowa warto$é¢ zaméwienia na taczng
kwote 24 804,00 zt brutto/20 165,85 2zt netto na podstawie ofert cenowych pozyskanych
od podmiotéw realizujacych tozsame ustugi. Zamawiajgcy szacowal wartoé zamodwienia
w odniesieniu do roku kalendarzowego 2020 gdyz wytacznie w zakresie tego roku posiadat petng
wiedze dotyczaca przedmiotu zaméwienia. Przedmiotowe postgpowanie zostato przeprowadzone
w formie rozeznania rynku.

Zamawiajacy w dniu 07.01.2020 roku zaprosit do sktadania ofert cenowych nastgpujace podmioty:
1) e R A SRR s s M,
2) Przedszkole Niepubliczne ,PUCHATEK® z siedzibg
przy ul. Wyszyniskiego 11.
Termin na sktadanie ofert cenowych ustalono na dzieri 10.01.2020 roku do godz. 12.00.
w wyniku analizy ztozonych ofert ustalono, iz przedmiot zaméwienia realizowaé beda
oba ww. podmioty. W tym celu zawarto:

w  Lidzbarku Warminskim

— w dniu 13.01.2020 roku umowe na realizacje zaméwienia z Przedszkolem Niepublicznym
~PUCHATEK” z siedzibg w Lidzbarku Warmifskim o wartoéci 120,00 zt za miesiac opieki
nad 1 dzieckiem + iloczyn optaty Zywieniowej w wysokosci 7,00 zt za 1 dzien,

- W dniu 27.01.2020 roku umoweg na realizacje zaméwienia z —ee G

o = | 800,00 2zt (5 dzieci x 360,00 zt)
za miesigc opieki nad 5 dzieci.

Zespot kontrolujacy stwierdza, iz w przypadku ww. zamédwienia zostaty spetnione minimalne

wymagania dotyczace przeprowadzania postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego

w formie rozeznania rynku okreslone w sekcji 6.5.1

il Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej 5—3,? T: +48 89 521 95 00 Certyfikat Systemu
= 10-447 Olsztyn 4 F: +4889 5219509 Zarzgdzania Jakoscia
" ul. Glowackiego 17 ;ﬂ E: rops@warmia.mazury.pl ISO 8001:2015
i W: www.warmia.mazury.pl Nr 388/2006
Jefl Fundusze Rzeczpospolit 4 Unia Europejska
2| Europejskie Re— P;?sclfg spolita 4 uropej

joki S| bt
% Program Reglonalny it Zdrowe 2ycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny . A

Wytycznych w zakresie kwen'iﬁkowau'nos’ci|
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wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszy Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundyszy,
Spolecznego oraz Funduszy Spojnosci na Jata 2014 - 2020.

w Przedmiotowym zakresie kontroli nieprawidiowoscj nie stwierdzono.

4, Rozliczenia finansowe |
———===Tla linansowe

Warmiriskim,.

| ~ Po dokfadnej weryfikagcii dokumentéw finansowo — ksiggowych Przedstawionych jako
potwierdzenie prawidiowosgi Poniesionych | Przedstawionych w kontrolowanych Wnioskach

potwierdzenie dokonania weryfikacji dokumenty pod  wzgledem formalno — prawnym’
lforaz merytorycznym, potwierdzenie dokonania zakupu  zgodnie Z ustawg Pzplzasadql‘
| !

J

Wydatki $4 ponoszone z wyodrgbnionego  konta bankowego oraz Znajdujg swoje
odzwierciedlenie w wyodrebnionej ewidencji ksiegowe;.
W okresie objetym kontrolg nie dokonywano zakupéw Sprzetu, wyposazenia i $rodkow

(hftps:/[www.podatki.gov.gl/) Beneficjent jest zarejestrowany jako CzZynny podatnik VAT,

|
i! Zgodnie z informacjg Zawarta na  stronie internetowe; Ministerstwa Finanséw
|

Regionainy Osrodek Polityki Spotecznej Q T: +48 89 521 95 gg Certyfikat Systemu
o 10-447 Olsztyn | F: +48 89 521 g5 g9 Zarzadzania Jakoscia
ul. Glowackiego 17 L E: rops@warmia.mazury.p! ISO 9001:2015
IR Www.warmia.mazury.p| Nr 388/2006
" Eﬂ?g;:fsiie T Fr’!aest:kz!'acuspollta 4, Unia Europejska I

“S&l  Program Regionainy T 2drowe Zycie, czysty zysk Furopejski Fundusz Spolecany i
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5. Kwalifikowalnogé personelu projektu
Zespot kontrolujgcy objat kontrolg 100% personelu wykazanego w systemie SL2014, tj..

Pani., I — Zzatrudniong na podstawie umowy o pracg w celu petnienia |
W projekcie funkgji psychologa,

- Paniz ® zatrudniong na podstawie umowy o pracg w celu petnienia
W projekcie funkgji psychologa.

] Na potwierdzenie kwalifikowalnogci ww. 0s0b Beneficjent przedstawit:

— umowy o prace,

— zakresy czynnosci,

= Zyciorysy potwierdzajgcymi
doswiadczenie i kwalifikacje zgodne z sekcjg 4.5 wniosku o dofinansowanie,

zawodowe/CV  wraz = dokumentami wyksztatcenie,

— komplet o$wiadczen niezbednych do podjecia zatrudnienia (w tym, iz taczne Zaangazowanie

— ewidencje czasu pracy. !
Ponadto Beneficjent przedstawit Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim !

w Lidzbarku Warmirskim.
Na podstawie okazanej do kontroli
pracownikow kryteriami

pracownikéw w projekcie

dokumentaciji nalezy stwierdzié, iz kompetencje

8§ zgodne 2z 0 dofinansowanie.

okreslonymi we wniosku
odbywa sig przepisami  prawa.
Wydatki na Wynagrodzenie personelu projektu poniesiono zgodnie z Wytycznymi w Zakresie
kwalifikowalnogcj wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Europejskiego,
Europejskiego  Funduszy Spofecznego  oraz Funduszu Spéjnosci  na 2014-2020 |
oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw obowigzujgcym w Jednostce, a ich wysokoéél'J
odpowiada warto$ciom Zzawartym we wniosku o dofinansowanie projektu. |

stwierdzit rozbieznosci pomigdzy ewidencjg czasu

Zatrudnianie zgodnie z

lata

Zespot kontroluj cy

pracy przedstawiong do kontroli W wersji |
papierowej, a danymi Zawartymi w systemie SL2014. Rozbieznosci przedstawiajq sie nastegpujgco:

Strona 1 5
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|
— |
Imie i nazwisko | Data Dane  zawarte w Dane zawarte | |
3
pracownika dokumentacji w systemie SL2014 |
E papierowej {
24.12.2019 7:00 - 12:00 7:00 - 15:00
. = 19.05.2020 7:00 - 15:00 0:00 — 15:00 |
| S i
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i -
If Poddane kontrolj obszary realizowanego projektu udokumentowane byly w sposéb Pozwalajgcy /

7. Dziatania informacyino = Promocyijne }
|

’ Oznakowanie dokumentacji Prowadzonej w Zwigzku z realizacjg projektu oraz maten’a#éwl
I Promocyjnych jest zgodne Wytycznymf W Zakresie informacji i promocji Programaéw Operacyjnych |

Dokumentacja projektu Zawiera  zngkj Unii Europejskiej, Funduszy Europejskichf
i
|

Regionalny Osrodek Polityki Spo{ecznej T: +48 89 521 95 00 Certyfikat Systemu
o 10-447 Olsztyn F: +48 89 521 95 09 Zarzadzanja Jakoéciq
N ul. Glowackiego 17 E: rops armia.mazury. pj IS0 9001:2015
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polityki Spojnosci na lata 2014-2020, Podrecznikiem wnfoskodawcy i beneficjenta pProgramaéw Polityki | |



quwodowej przy ul. Konstytucji 3 Maja 14a-16a w Lidzbarky Warmiiskim oraz na 'tablicy(
informacyjnej wewnatrz budynku, [

|

w Przedmiotowym zakresije kontroli nieprawidlowosci nie stwierdzono. }

| STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA |

i
- e ol BRI
} W wyniku Przeprowadzonej kontroli nje stwierdzono nieprawidlowoéciluchybieﬁ. (

| ZALECENIA PokochSLrJE '

pokontrolnej.

' DATA SPORZADZENIA DOKUMENTU | J 20.07.2021r.

i
i

POUCZENIE (w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu) f

|
[ Kierownikowi jednostki kaﬁtraiowéaej'b'riysmgujé‘b"réwa' zgtoszenia, przed podpisaniem Informagiji |
' pokontroinej, uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen Zawartych w Informacg;ji pokontrolnej ’
i i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dnj kalendarzowych od dnia (
i i

[ W przypadku braky uwag do Informag;i pokontroinej ze strony kierownika jednostki kontroiowanej Jl
inaleéy przekazaé do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng w ciagu 14 dni;

Informacje pokontrolng SPorzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia
jednostki kontrolujgcej | jednostki kontrolowanej.

Regionalny Osérodek Polityki Spotecznej ? T: +48 89 521 95 0p Certyfikat Systemu
B 10-447 Olsztyn | F: +48895219509 Zarzadzania Jakoscia
W ul Glowackiego 17 3 E: rops@warmia.mazury. p| IS0 9001:2015
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Jednostka kontroluiz ca: - [ Jednostka kontrolowana:
ia <ednostka kontrolowana:

Koordynator kontroli

Kierownik jednostki kontrolowanej
PODI‘NSPEKTOR
w

.............................. Pig ﬁa‘zowski

-Ca Burmistrza

5 [
—_———————— f Data  podpisania Informagii pokontrolnej przez

( ........... - Beneficjenta:
Czlonek .kontrofujqego ....... 02 9 of ,&124

Data podpisania Informagii pokontrolnej
‘I przez Zespot kontrolujgcy:

MO8 024
Al Bak SRRSO iptormaci |
f pokontrolnej

<l

Data weryfikacji/zaakceptowania Informaciji |
pokontrolne;:

Zatwierdzenie infgrmagiﬁp,%ﬂﬂg\gpinej
Z0nalnegg rodkaPolitl c. -

l

I

................ - 2 @ i /
v N

Data zatwierdzenia informagiji pokontrolng; /

@
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