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Sent: Sunday, January 28, 2024 6:0(

To: um@lidzbarkw.pl oF
Subject: Wniosek o udostepnienie informacji publicznej ( {
Yl .., T"zw
e, 4499 JO0H ;

Z powazaniem






Adres e-mail:

Szanowny Panie Burmistrzu,

Sz. Pan Jacek Wisniowski

Burmistrz Lidzbarka Warminskiego

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. 22022 r., poz. 902) zwracam sig¢ z wnioskiem o udostepnienie informacji na nastepujace

pytania:

1. Czy i w jakim zakresie zarzadzanie zasobami ludzkimi przewidziane jest w

procedurach kontroli zarzadczej Pani/ Pana jednostki samorzadu terytorialnego?

2. Wskazanie zarzadzenia organu wykonawczego o okresowej ocenie pracownikéw

zatrudnionych w jednostce samorzadu terytorialnego. Zwracam sie jednoczesnie z

prosba o przestanie w wersji elektronicznej obowiazujgcego zarzadzenia lub wskazanie

adresu internetowego jego udostgpnienia.

3. Proszg o uzupetnienie informacji w ponizszych tabelach dot. szkoleri pracownikow

samorzadowych

KWOTA PRZEZNACZONA

WSKAZANIE SZKOLEN ORAZ FORMY

LICZBA ]
PRACOWNIKOW W

ROK NA SZKOLENIA ICH PRZEPROWADZENIA gﬁ)zgg‘}%i I'}‘ll)czﬁ:
W SZKOLENIACH

viir: N T T I ——

¢ 17 S SR T i e —

v [N | T Y T TP

o N s, SR IV e A Y ey .

740 b . T T B [




LICZBA

KWOTA PRZEZNACZONA FRACOWRTEOW W
s NA STUDIA WSKAZANIE KIERUNKOW STUDIOW | URZEDZIEY/ LICZBA

PODYPLOMOWE PODYPLOMOWYCH PLOI e LM VA,

PRACOWNIKOW W STUDNACH

PODYPLOMOWYCH

B0 v o e gt e s i T et SR ] e e b T il
2002 4 R il e
710 . TR RN T SR I IR, Eeeerr | A
A5 . S e I : (Sl SIS L RN SN L E R A S
s S (e S I baais

*Jesli to mozliwe, prosze podac liczbe pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem.

4. Jaka kwote w planach finansowych jednostki samorzadu terytorialnego przewidziano

na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzgdowych

zgodnie z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 2023, poz. 1102)? Prosze o wskazanie kwot przewidzianych
w planach w latach: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

Proszg o przekazanie odpowiedzi na powyzsze pytania w drodze, w ktorej zostal skierowany

wniosek na adres mailowy, z ktorego zostal on wystany.

Z wyrazami szacunku,




Urzad Miejski
Lidzbark Warminski

ul. A. Swietochowskiego 14 tel. +48 89 767 85 00
11-100 Lidzbark Warminski www.lidzbarkw.pl

um@lidzbarkw.pl

Lidzbark Warminski, 09.02.2024 r.

OR.1431.4.2024.IN

W zwiazku ze zlozonym wnioskiem o udost¢pnienie informacji publicznej z dnia 28.01.2024 r.

ponizej przedstawiamy odpowiedzi:

1y

ponizej przesylamy Panu link do Zarzadzenia Burmistrza Lidzbarka Warminskiego
Nr SE.0050.168.2023.WS z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie kontroli zarzadczej w Gminie Miejskiej
Lidzbark  Warminski, gdzie opisany jest zakres zarzadzania zasobami  ludzkimi

https://www.prawomiejscowe.pl/UrzadMiejskiwLidzbarkuWarminskim/document/102721 1 /Zarzadzeni
e-SE 0050 168 2023 WS

2) Zarzadzenie Burmistrza Lidzbarka Warminskiego Nr OR-0154-51/09 z dnia 28 maja 2009 roku -
zatacznik nr 1.

3) Szkolenia przeprowadzane byly w roznych formach - stacjonarnie i on-line. Nalezy réwniez zwroécic
uwage, ze nasza jednostka posiada nieograniczony dostgp do platformy LEX, znajduje si¢ tam duzo
bezplatnych szkolen, z ktérych nasi pracownicy korzystaja na biezaco.

Kwota Liczba
Rok przeznaczona Wskazanie szkolen oraz formy ich przeprowadzania pracownikow
na szkolenia
(zh
2023 22.587,79 Prawo karne dla samorzadéw, e-Dorgczenia w administracji 59 oséb

samorzadowej i podmiotach publicznych, ABC ordynacji
podatkowej, ksiggowosci  podatkowej 1  egzekucji
administracyjnej, Uchwaly i podatki lokalne w 2024 roku,
Projekt Wieloletniej Prognozy finansowej i uchwaly
budzetowej jst na rok 2024, Ustawa zmieniajaca ustawe
oplanowaniu i1  zagospodarowaniu  przestrzennym,

Spotkanie edukacyjne dotyczgce standardu
i przeprowadzenie  pilotazu w zakresie  ushig
mieszkalnictwa wspomaganego dla 0sob
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Urzad Miejski |
Lidzbark Warminski Cllteaslo

ul. A. Swietochowskiego 14 tel. +48 89 767 85 00
11-100 Lidzbark Warminski www.lidzbarkw.pl
um@lidzbarkw.pl

z niepelnosprawnoscia  fizyczng z  uwzglednieniem
mozliwosci  tego rozwigzania, Kurs kancelaryjno-
archiwalny 1 stopnia w formie online, Google
dla menadzeréw, Czynnosci sprawdzajace i kontrola
podatkowa w Gminach jako narzedzia do zwiekszenia
dochodéw 2z opodatkowania nieruchomoséci, Kontrola
dotacji oswiatowych, Seminarium szkoleniowe
dla urzednikow USC, VII Konwent Informatykéw Warmii
i Mazur, Kontrola i nadzoér nad spétkami z udzialem
samorzgdéw, Sprawozdawczos¢ z odbioru odpadow,
Efektywny sekretariat. Organizacja i komunikacja w pracy
administracyjno-biurowe;j, Weryfikacja dochodéw
najemcéw lokali komunalnych, Finanse i ksiggowosé,
Szkolenia z zakresu BHP, Dokumentacja pracownicza
inowe prawo pracy w praktyce, Ewidencja ksiggowa
rozliczen podatku VAT, Sprawozdawczo$¢ w zakresie
operacji finansowych za IV kwartat 2022, Zamkni¢cie ksigg
rachunkowych za 2022 rok, Szkolenie BHP

2022 18.988,47 Szkolenie Czyste Powietrze, Szkolenie FORTIGATE 86 0s6b
kompleksowe  bezpieczenistwo sieci komputerowej,
Spotkania z Zamawiajacymi, Pierwsza pomoc w sytuacjach
zagrozenia, Organizacja finansowa publicznego transportu
zbiorowego, Komunalizacja nieruchomosci Skarbu Panstwa
po zmianie przepiséw, Projekt WPF i uchwaly budzetowej
jst na rok 2023, Prawo i ustrdj jst, Klauzule spoleczne
w zaméwieniach, Kompetentne urzedy - szkolenie
idoradztwo z =zakresu podatkéw i oplat lokalnych,
Udzielanie licencji na takséwki, Szkolenie z zakresu
rozwoju kompetencji menadzerskich kadry kierowniczej
i budowania zespotu, Kontrola i dochodzenie zwrotu dotacji
o$wiatowych, Konwent Informatykoéw Warmii i Mazur,
Szkolenie dla pracownikéw USC, Program Zielony Lider,
Eksploatacja urzadzeni elektroenergetycznych do 1 kV,
Szkolenie — podatki od $rodkéw transportowych,
Sprawozdawczos¢ gmin w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi, Szkolenie dotyczace systemu Vmware
vSphere, Szkolenie CZYSTE POWIETRZE, Ustawa
0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie kodeksu cywilnego po zmianach, Zamkniecie
ksigg rachunkowych i sprawozdania finansowe jst za 2021
rok, Szkolenia BHP
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Urzad Miejski /
Lidzbark Warminski

ul. A. Swietochowskiego 14 tel. +48 89 767 85 00

11-100 Lidzbark Warminski www.lidzbarkw.pl
um@lidzbarkw.pl

2021 18.619,22 Podatek dochodowy od osob fizycznych, Sygnalisci w jst, 40 osob
Warsztaty Czyste Powietrze, Seminarium 2z zakresu
Zamoéwien  Publicznych, ustawa o  gospodarce
nieruchomosciami po nowelizacji z lipca 2021 roku,
Zawieranie malzenstw przez cudzoziemcow, Decyzje
srodowiskowe, Samorzadowa kontrola wynagrodzen
prywatnej oswiacie, Kontrola 1 wykrywanie
nieprawidlowosci w dzialalnosci spolek z udziatem jst,
Najtrudniejsze problemy z optata smieciowa, Pochodzenie
dziecka w $wietle kodeksu rodzinnego i opiekuficzego oraz
wybrane zagadnienia z zakresu rejestracji stanu cywilnego,
Zakiadowa dziatalnos¢ socjalna w 2021 roku, Specjalista
ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, Szkolenia
BHP

2020 11.336,97 Podziaty 1 rozgraniczenia nieruchomos$ci- zagadnienia 51 oséb
prawne, Uchwaly podatkowe 2021 r., Zamykanie projektu
unijnego 2014-2020, Zamknigcie ksiag rachunkowych
1sprawozdania finansowe jst za 2019 rok, Dotacje
o$wiatowe na 2020 rok, Nowa ksiggowo$¢ podatkowa
2020, Wymiar oraz pobdr podatkéw i oplat lokalnych
w 2020 roku, Szkolenia BHP

2019 38.418,72 Cyberbezpieczenstwo w samorzadach, Smog nowe zadania 64 osoby
i wyzwania, Organizacje pozytku publicznego, Oplaty
i podatki lokalne, Zarzadzanie kryzysowe, Przeksztalcenie
prawa uzytkowania wieczystego, Podzial nieruchomosci,
Szkolenie pracownikéw USC, Raport o stanie gminy,
Sprawozdawczo$¢ gmin w zakresie gospodarki odpadami,
Kurs inspektora danych osobowych, Pomoc publiczna
ipomoc de minimis, Obstuga trudnego klienta, Zmiany
w prawie oswiatowym, Nowe obowiazki gmin w zwigzku
zochrong zwierzat, Nowe zasady prowadzenia akt
osobowych, Prawo o aktach Stanu Cywilnego, Rejestr i spis
wyborcéw, Szkolenie BHP
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Lidzbark Warminski
ul. A. Swietochowskiego 14 tel. +48 89 767 85 00
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um@lidzbarkw.pl
Kwota Liczba pracownikow w
przeznaczona urzedzie/ liczba
Rok na studia Wskazanie kierunkow studiéw bioragcych udzial w
podyplomowe podyplomowych studiach
pracownikéw podyplomowych
(z})
2023 990,00 Urbanistyka i planowanie przestrzenne 68/1
2022 1.065,50 Urbanistyka i planowanie przestrzenne 68/1
2021 - - 68/0
2020 - - 68/0
2019 - - 65/0

4) 2019 rok —43.500,00 z1,
2020 rok — 33.000,00 z},
2021 rok — 27.500,00 z4,
2022 rok — 31.000,00 z,
2023 rok — 38.800,00 zt.
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/
Sprawe prowadzi: (/

Izabela NiedZzwiedzka
Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
tel. 89 767 85 16
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ZARZADZENIE NR OR.0154- 5/ /g9
BURMISTRZA LIDZBARKA WARMINSKIEGO
z dnia 02,'8[\1\10,&0 ..... 4009 roky

W sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim Regulaminu

Na podstawie art.28 ustawy z dnia 2

I' listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U Nr 223, poz. 1458)

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Lidzbarku Warmiriskim Re

gulamin okresowej oceny
pracownikoéw w brzmieniu zal

acznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Okresowej Oceny Pracownikéw.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr OR.0154- /09
okresowej oceny pracownikow.

REGULAMIN
OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

§ 1.

1. PracownicyUrzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, zwani dalej Ocenianymi

podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych oraz w niniejszym regulaminie.

. Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych krocej niz 6 miesigcy.

§2.

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej Oceniajacym.

§ 3.

. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata, z zastrzezeniem § 4.
2. Okresowa ocena pracownikéw przeprowadzana jest w miesigcu styczniu

za okres od 1 stycznia 31 grudnia 2 poprzednich lat.

. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny jest dzien 31 stycznia.

Do tego dnia Oceniajacy zobowiazani sq przekaza¢ arkusze ocen do Burmistrza.

. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a/ usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny;
b/ istotnej zmiany zakresu obowiazkéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez niego
stanowiska.

. W przypadkach o ktérych mowa:

a/ w ustepie 4 pkt a/ - ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesiaca od dnia powrotu
Ocenianego do pracy;

b/ w ustgpie 4 pkt b/ - ocena sporzadzana jest przed zmiang zakresu obowigzkow lub
stanowiska.

. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac o tym

Ocenianego na pismie. Kopig pisma dotacza si¢ do arkusza oceny.

§ 4.

. 'W razie negatywnej oceny pracownik poddawany jest ponownej ocenie, nie poZniej niz

przed uptywem sze$ciu miesigey, jednak nie wezesniej niz po uplywie trzech miesigcy
od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac 0 tym

Ocenianego na pismie. Kopig pisma dolacza si¢ do arkusza oceny.

Y



§5.

1. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow wspélnych dla
wszystkich Ocenianych oraz czterech kryteriow przypisanych do kategorii stanowisk, do
ktorej nalezy zajmowane przez Ocenianego stanowisko.

2. Kryteriami wspolnymi dla wszystkich pracownikow sa:

s ]

I Kryterium
fzSumiennos‘é

Opis kryterium '
Wykonywanie obowiqzkoéw dokladnie, skrupulatnie i solidnie 1

- — -

]2. Sprawnos¢

Dbalosé¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadar, umozliwiajgce |
uzyskiwanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie obowiqzkow bez zbednej zwioki. [

3. Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrédet gwarantujgce |
wiarygodnos¢ przedstawionych danych, faktéw i informacji. Umiejetnosé sprawiedliwego |
traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich. |

4. Umiejetnosé

Znajomos$¢ przepisow niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych |

stosowania z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosé wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejetnosé
odpowiednich zastosowania wilasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
przepisow spraw, ktére wymagajq wspotdzialania ze specjalistami z innych dziedzin.
1

5. Planowanie
i organizowanie
pracy

Planowanie dzialar i organizowanie pracy w celu wykonania zadan. Precyzyjne okreslanie |
celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dzialania. Ustalanie priorytetow dzialania,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szezegdlowych i mozliwych do realizacji
planéw krétko- i dlugoterminowych.

6. Postawa etyczna

L

Wykonywanie obowiqzkéw w sposéb uczciwy, niebudzqcy podejrzen o stronniczosé
i interesownos¢é. Dbatosé o nieposzlakowang opinig. Postepowanie zgodnie z etykq
zawodowq.

3. Kategorie stanowisk oraz przypisane im kryteria i ich opis okresla zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

B

§ 6.

Oceny pracownika dokonuje sie na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika.
Wz6r arkusza oceny stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczegolnodci na:
a/ okresleniu stopnia spelnienia przez Ocenianego zadanych kryteriéw, przy uwzglednieniu
nastepujacych stopni:

- stopien bardzo dobry - przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spetniat dane kryterium,
niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania; za stopien ten Oceniany
otrzymuje 5 punktow;

- stopief dobry - przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spelnial dane kryterium
W sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje 4 punkty;

- stopiefi zadowalajqcy - przyznawany, jezeli Oceniany, zazwyczaj spelniat dane
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten Oceniany otrzymuje

3 punkty;

- stopiefl niezadowalajqcy - przyznawany, Jezeli Oceniany czesto nie spelniat danego
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrymuje

2 punkty;

//’%/7
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5.

b/ przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy
punktéw, wedlug nastepujacej skali ocen:
- ocena bardzo dobra - w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktéw;

ocena dobra - w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktow;

ocena zadowalajqca - w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow;

ocena negatywna - w przypadku uzyskania ponizej 30 punktéw;

¢/ w uzasadnieniu oceny, Oceniajacy opisujac sposéb wykonywania przez
Ocenianego obowiazk6éw, zwraca szczegblng uwage na spelnianie kryteriow,
wg ktorych pracownik jest oceniany.

§7.

1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych moway§ 6 ust.3, Oceniajacy przeprowadza z
Ocenianym rozmowg, zwang dalej rozmowa oceniajaca. Termin rozmowy oceniajacej
wyznacza Oceniajacy infirmujac o tym Ocenianego, co najmnie na dwa dni przed terminem
TOZMOwWy.

2. Podczas rozmowy Oceniajacy:

a/ omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowiazkéw w okresie, w ktérym
podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz spel-
nianie przez Ocenianego ustalonych kryteriow oceny;

b/ okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejgtnosci wymagajacych
rozwinigcia;

¢/ omawia z Ocenianym plan dziatan doskonalacych umiej gtnosci Ocenianego celem

lepszego wykonywania przez niego obowiazkéw.

§ 8.

1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu oceny odwolanie do Burmistrza w terminie
siedmiu dni od daty otrzymania oceny.
2. Odwolanie powinno by¢ sporzadzone na pismie i powinno zawieraé uzasadnienie.

§9,

Arkusze oceny wiaczane sa do akt osobowych pracownika.

§ 10.

1. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnosé oceny.
2. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.

Kiergwnik
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Zalgcznik Nr |
do Regulaminu Okresowe;
Oceny Pracownikow

KRYTERIA OCENY PRZYPISANE DO STANOWISK

Stanowisko: Sekretarz Miasta

- S— . — N
J I Zarzqdzanie Motywowanie pracownikéw do osiqgania wyzszej skutecznoscii jakosci pracy, ]
przez:
| PErSoeien: . komunikowanie pracownikom oczekiwar dotyczqcych jakosci ich pracy,
J . okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,
. traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezzstronny sposob, \
' . oceng osiqgnieé pracownikow,
| . dopasowanie indywidualnych oczekiwar pracownikéw dotyczqcych wiasne-
go rozwoju do potrzeb urzeduy,
- inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizowania celéw i zadan

urzedu.
2. |Zarzqdzanie Nadzorowanie prowadzonych dzialar w celu uzyskiwania pozqdanych efektow,
Jjakoscig i

- tworzenie | wprowadzanie efektywnych systemow kontroli dzialania,

- sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan, |

. modyfikowanie planéw w razie koniecznosci,

- ocenianie wynikéw pracy poszczegdlnych pracownikéw, wydawanie polecen
majacych na celu poprawe wykonycwanych obowiqzkéw,

. umiejetnosé i wola poszukiwania obszaréw wymagajqcych zmian.

realizowanych zadan

3 Inicjatywa Umiejetmosé i wola poszukiwania obszaréw wymagajqcych zmian i
informowanie o nich,

Inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie,méwienie otwarcie

o problemach, badanie ?rédef ich powstania. 4

4. |Zarzqdzanie Wprowadzanie zmian w urzedzie w sposob pozwalajacy osiqgnqé pozytywne
wprowadzaniem rezultaty klientom urzedu , poprzez:
. . podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,
e - uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian,
. wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,
- podejmowanie krokéw zmniejszajqcych niecheé do wprowadzania zmian,
. skupianie sig na sprawach kluczowych zwiqzanych z wprowadzanymi
| zmianami,




Stanowisko: Kierownik USC, Z-ca Kierownika USC , Kierownik Referatu,

Komendant Strazy Miejskiej, Radca Prawny

Wiedza
specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan.

Inicjatywa

Umiejetnosé i wola poszukiwania obszarow wymagajqcych zmian i
informowanie o nich.

Inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialno$ci za nie, méwienie otwarcie
o problemach, badanie Zrddel ich powstania.

Kreatywnosé

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwiqzan

ulepszajqcych proces prac, zachecanie innych do proponowania, wdrazania i

doskonalenia nowych rozwiqzan, przez:

. rozpoznawanie oraz identyfikowanie powiqzan migdzy sytuacjami,

. wykorzystywanie réznych istniejqcych rozwiqzan w celu tworzenia nowych,

. otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie nowych koncepcji i metod,

. inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobow dzialania,

. badanie réinych #rddel informacji, wykjorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego.

Umiejetnosc pracy
w zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

. pomoc i doradzanie kolegomw razie potrzeby,

. zrozumienie celu i korzysci wynikajqcych ze wspolnego realizowania zadan,
. wspdiprace a nie rywalizacje z pozostalymi czionkami zespotu,

. zglaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajqcych prace zespotu,

. aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

Stanowisko: Inspektor, Podinspektor, Specjalista, Referent, ML Referent

St.Informatyk, Informatyk, Strainik Miejski

Komunikatywnosé

Umiejetnos¢ budowania kontaktu z inng osobq, przez:

. okazywanie poszanowania drugiej stronie,

. probe aktywnego zrozumienia jej sytuacyi,

. okazanie zainteresowania jej opiniami,

. umiejetnosé zainteresowania innych wlasnymi opiniami.

Pozytywne podejscie
do obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez:

. zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska pracy,

. okazywanie szacunku,

. tworzenie przyjaznej atmosfery,

. umozliwienie obywatelowi przedstawienia wlasnych racji, stuzenie pomocq.

Samodzielnosé

Zdolnosé do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formuto-
wania wnioskow I proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania.

Nastawienie na
wlasny rozwdj,
podnoszenie
kwalifikacji

Zdolnosé i sklonnosé do uczenia sie, uzupelniania wiedzy oraz podnoszenia
kwalifikacji tak, aby zawsze posiadaé aktualng wiedze.

?'ti&
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Okresowej
Oceny Pracownikow

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

L. NaZ\;a i adres jednostki zatrudniajjcej

I1. Dane dotyczace ocenianego pracownika ﬁJ

IME § NAZWISKO ©.vovevesiecerasaiinses sttt
KOMOrKa OTZANIZACYJNA ...cecuvrursemsererniesesssstssessiss s
AT NSO s s m i 5 S S S R 3 SRS B SR SR T P A TR AR EOSS
Data zatrudnienia na stanowisku UrZ€dniCZYIM : ....cccvierirriiniiinininiiinnnisesins e
Data rozpoczecia pracy na obecnym StanoWisKU ...

Imie, nazwisko i stanowisko bezposredniego przetozonego:

....................................................................................................................................

II1. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

Data Sporzadzenia ..........essseesecsusssssene QBB . nanmessmomsmenssmsansssndissinds oaT T FVSASTRIVELE

IV. Informacja dotyczgca rozmowy oceniajacej

Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostata z pracownikiem w dniu ........ceeeenes

ROZIMOWE PrZeprOWadzZil ........oveuiereimruieieiciiiiisiiii e

..........................................

( podpis pracownika)



F’ - Okreslenie stopnia spelnienia przez pracow;;ka zadan};ﬂmteriéw
— 7T P7¢ Speinienia p =

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ zn
spelniania przec Ocenianego poszczegolnych kryteriow.

Zadowalajgcy
(3 phy)

- Umiejetnosé stosowaniq przepisow

Planowanie i organizowanie pracy




[VI. Przyznanie oceny okresowej |

Dane dotyczace Oceniajacego:

S O SO v s o R P B T i e

Przyznaje Ocenianemu nastepujaca okresowg ocene: ............................

Uzasadnienie:

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

( podpis oceniajqcego)

Y



[ o - N T
VI. Wnioski wynikajgce z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy {
i umiejg¢tnosci wymagajacych rozwinigcia. Proponowany plan |
dzialan doskonalgcych umiejetnosci Ocenianego celem lepszego |
wykonywania przez niego obowigzkéw. ‘!

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

MI. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pi$mie.

Potwierdzam, iz w dniu ..........ovvevovon ) otrzymatem arkusz oceny z oceng
okresowa oraz zostalam/zostalem pouczonaly o prawie odwolania si¢ od przyznanej oceny
do Burmistrza w terminie siedmiu dni od dnia j€j otrzymania.

Lidzbark Warminski, dnia

( podpis pracownika)



Sent: Friday, Fepruary ¥, 2024 3:32 PM ¢
To: Urzad Miejski <um@lidzbarkw.pl> ) / {F 4 B
Subject: Re: Odpowiedz dot. informacji publicznej. Yed. (/7/5 o ‘

O 12 LUT. 204/

,,

Witam, Tl
bardzo dzigkujg za przeslane informacje. Mam jeszcze jedna drobna prosbe: czy mozliwe jest wskazaniefiloscidwej proporcji szkolen stacjonarnych i
szkolen online w poszczegdlnych latach.

Bede bardzo wdzigczny za takie uzupelnienie.

Pozdrawiam

) Nie zawiera wirusow.www.avast.com

pt., 9 1ut 2024 o 14:35 Urzad Miejski <um@lidzbarkw.pl> napisal(a):

Dzien dobry,
w zatgczeniu odpowiedz dot. informacji publicznej z dn. 28.01.2024 r.

Z powazaniem
Katarzyna Jurgielewicz

Urzad Miejski

w Lidzbarku Warminskim
ul. A, Swietochowskiego 14
11-100 Lidzbark Warminski
tel. 89 767 85 62

e-mail: um@lidzbarkw.pl

Powyzsza korespondencja przeznaczona jest wytacznie dla osoby lub podmiotu, do ktérego jest adresowana, jesli nie jeste$ zamierzonym adresatem
tej wiadomosci lub otrzymates jg w wyniku bledu prosze o niezwiocznie powiadomienie o tym nadawcy i jej usuniecie. Nieuprawnione wykorzystanie
informacji zawartych w wiadomosci e-mail przez osobe fub podmiot nie bedacy jej adresatem jest zabronione odpowiednimi przepisami prawa.

Urzad Miejski w Lidzbarku Warminskim przetwarza dane osobowe zawarte w korespondencji w celu realizacji swoich zadar i udzielania odpowiedzi
na zadane pyltania. Szczegély zasad przetwarzania danych osobowych dostepne sa pod adresem
https://bip.lidzbarkw.pl/10005/0chrona_danych osobowych/







Urzad Miejski
Lidzbark Warminski

ul. A. Swietochowskiego 14 tel. +48 89 767 85 00
11-100 Lidzbark Warminski www . lidzbarkw.pl
um@lidzbarkw.pl

Lidzbark Warminski, 14.02.2024 r.
OR.1431.4.2024.IN

wh

W zwigzku ze zlozong prosbg o uzupelnienie danych z wniosku o udostgpnienie informacji
publicznej z dnia 28.01.2024 r. ponizej przedstawiamy odpowiedzi:

Rok/ ilos¢ szkolen ogdtem/ szkolenia on-line/ szkolenia stacjonamne
2023/ 26/ 20/ 6

2022/22/7/ 15

2021/ 14/9/5

2020/ 8/7/ 1

2019/ 19 — wszystkie szkolenia przeprowadzone stacjonarnie.

Sprawe prowadzi: //
Izabela Niedzwiedzka

Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

tel. 89 767 85 16

Lidzbark Warminski 1308-2024
716 lat tradycji






