ZARZADZENIE NR SE.0050.125.2024. WS
BURMISTRZA LIDZBARKA WARMINSKIEGO

z dnia 29 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia NR SE.0050.144.2022.WS w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Lidzbarku Warminskim.

Na podstawie art. 33, ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2024.609) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku Nr 1 Zarzadzeniu Nr SE.0050.144.2022.WS Burmistrza Lidzbarka
Warminskiego z dnia 12 wrze$nia 2022r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du
Miegjskiego w Lidzbarku Warminskim wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W rozdziale II §8 ust. 1 skresla si¢ pkt. 8.
2. Wrozdziale IIT §18 ust. 2 skresla si¢ pkt. 16.
3. Wrozdziale III w §19 ust.1 pkt. 5 dodaje si¢: ,,oraz w Referacie Komunalnym”
4. W rozdziale Il §21 dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:
., Zastepca Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej”.
5. W rozdziale IV §25 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:
.,prowadzenie calosci spraw w zakresie zieleni i zagospodarowania przestrzennego.
1. W zakresie planowania przestrzennego:

1) prowadzenie biezgcych analiz iocen realizacji miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, wnioskowanie w sprawach sporzadzania nowego lub aktualizacja istniejacych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

2) podejmowanie kompleksowych  dziatan iprac  zwigzanych z przygotowaniem
i uchwaleniem miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

3) przygotowywanie decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy i zagospodarowaniu terenu dla
inwestycji zlokalizowanych na terenie miasta oraz na terenach innych gmin,

4) przygotowywanie decyzji o lokalizacji celu publicznego dla inwestycji zlokalizowanych na
terenie miasta oraz na terenach innych gmin,

5) przekazywanie zmian planu do Starostwa Powiatowego,

6) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenow w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego,

7) prowadzenie spraw zwigzanych zopfata planistyczng na podstawie wnioskow 1 wycen
wykonywanych przez rzeczoznawcoéw na zlecenie Referatu Geodezji 1 Gospodarki
Nieruchomosciami .

2. W zakresie ochrony przyrody:

1) wnioskowanie o ustanowienie  oraz  zniesicnic  pomnika  przyrody, stanowiska
dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego lub zespotu przyrodniczo-krajobrazowego w drodze
uchwaty Rady,

2) wnioskowanie do Rady o zakladanie i utrzymywanie terenow ziclonych i zadrzewien,



3) wydawanie zezwolen na usuwanic drzew ikrzewow zterenu nieruchomosci na wniosek
posiadacza nieruchomosci (wlasciciela),

4) przygotowanic decyzji dotyczgcych wymiaru lub odroczenia kar pieni¢znych za zniszczenic
terenow zicleni, drzew, krzewow oraz za usuni¢cie ich bez wymaganego zezwolenia,

5) przesylanie kopii aktu o utworzeniu lub ustanowieniu danej formy ochrony przyrody w terminie
30 dni od dnia jej utworzenia lub ustanowienia ministrowi wlasciwemu do spraw Srodowiska
oraz Wojewodzie,

6) umieszczanie tablic informacyjnych o nazwie form ochrony przyrody na obrzezach lub
w poblizu form ochrony przyrody,

7) przekazywanie Wojewodzie zawiadomienia o odkryciu kopalnych szczatkéw rodlin lub
zwierzat, jezeli takie zgloszenie miato miejsce”.

6. W rozdziale IV skresla si¢ §29.

7. W rozdziale IV §39 ust. 2 skresla si¢ pkt. 6.

8. W rozdziale IV §37 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»Prowadzenie calosci spraw w zakresie sygnalistow”.

§ 2. Strukture Organizacyjng Urzedu Miejskiego w Lidzbarku Warminskim stanowi zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania z moca obowigzujgca od 1 wrzesnia
2024 roku.



Zalacznik Nr 2
Do Zarzadzenia Nr SE.0050.125.2024WS
Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 29 lipca 2024r.

STRUKTURA ORGANIZACYJINA URZEDU MIEJSKIEGO W LIDZBARKU WARMINSKIM
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