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PROJEKT
ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY
GMINY MIEJSKIEJ LIDZBARK WARMINSKI
NA ROK 2025
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Roczny Program Wspotpracy Miasta Lidzbarka Warminskiego z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, na 2025 rok

Priorytetem lidzbarskiego samorzadu jest stuzenie mieszkanicom oraz organizacjom
pozarzagdowym w ramach posiadanych zasobow i kompetencji, w sposob jak najbardziej
skuteczny. Organizacje pozarzadowe sg waznym partnerem witadz samorzadowych stymulujgcym
rozwdj miasta. Silne organizacje sg efektywnym wspotuczestnikiem realizowania aktywnych
polityk rynku pracy, dialogu spotecznego, a takie pobudzania aktywnosci i zaangazowania
lidzbarczan w zycie miasta. Powierzenie organizacjom pozarzagdowym zadan spotecznych zwieksza
efektywnosc i skutecznosé ich realizacji, dlatego stymulowanie rozwoju Il sektora stanowi wazny
interes kazdego samorzadu.

Roczny program wspotpracy wyznacza obszar zadan publicznych wszystkim organizacjom
pozarzagdowym i innym podmiotom prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, wyrazajagcym
wole wspotpracy w dziataniach na rzecz miasta i jego mieszkaricow.

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Lidzbarka Warminskiego,
2) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy,
3) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Miejskg Lidzbark Warminski,

4) stronie BIP — rozumie sie przez to strone podmiotowa Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Lidzbarku Warmirskim,

5) Miescie - rozumie sie przez to miasto Lidzbark Warminski

6) Programie — rozumie sie przez to Roczny Program Wspdtpracy Miasta Lidzbark Warminski
z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2025 rok,

7) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie (Dz.U.2024.1491 t.j z p6Zn. zm),

8) organizacjach pozarzadowych - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

9) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Lidzbarku Warmiriskim,
Rozdziat 2.
CELE PROGRAMU
§ 2. Celem gtéwnym Programu jest ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego i rozwigzywanie

probleméw spotecznych w $rodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy
administracjg samorzadowa i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 3. Celami szczegétowymi programu sg:

1) Promowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci spotecznosci
lokalnych.



2) Umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie i wspdlnote lokalna.
3) Poprawa jakosci ustug publicznych.

4) Zmniejszenie kosztow ponoszonych przez budzet Miasta na wykonywanie ustug publicznych przy
utrzymaniu standardéw $wiadczonych ustug.

5) Zapewnienie efektywnego wykonywania zadar publicznych Miasta, wynikajgcych z przepisow
prawa, przez wigczenie do ich realizacji organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 3.
ZASADY | FORMY WSPOLPRACY

§ 4. 1. Wspodtpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci — Miasto wspiera dziatania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest
niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie — zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta i organizacji pozarzagdowych, ich
réwnos¢ oraz autonomia, w granicach przyznanych przez prawo

3) partnerstwa — podstawa podejmowanych dziatar zwigzanych z realizacja zadar publicznych oraz
pozostatych procesow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych jest wspdtpraca
Miasta iorganizacji pozarzadowych oparta na wzajemnym szacunku, zaufaniu iuznaniu
réownorzednosci stron;

4) efektywnoéci — okreslenie przez Miasto i organizacje pozarzgdowe nalezytego sposobu osiggania
zaktadanych celow i koniecznosci ich realizacji oraz dazenie do osiggania jak najlepszych efektow
w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — wszystkie podejmowane przez Miasto oraz organizacje pozarzgdowe
dziatania przy realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku publicznego powinny opierac sie na
réwnych dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz by¢ prowadzone w sposéb
niebudzacy watpliwosci co do przejrzystosci dziatan i procedur;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci podejmowanych dziatan oraz informowanie o swojej
dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych s$rodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach itp.;

7) réwnosci szans — poznawanie roznych potrzeb grup dyskryminowanych i podjecie dodatkowego
wysitku majgcego na celuich praktyczne uwzglednienie oraz wzmacnianie grup dyskryminowanych
poprzez bezposrednie ich wigczenie w procesy podejmowania decyzji.

8) dostepnosci — zapewnienie dostepnosci oferty osobom ze szczegdlnymi potrzebami stosujac
rozwigzania architektoniczne, cyfrowe lub komunikacyjne, okreslone w art.6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.2024.1411 t.j.).

2. Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w formach finansowych lub
pozafinansowych.

3. Do finansowych form wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi zalicza sie:

1) zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu
ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,



2) Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.
4. Do pozafinansowych form wspdétpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi zalicza sie:

1) wzajemne informowanie sie Miasta oraz organizacji pozarzadowych o planowanych kierunkach
dziatan;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

4) obejmowanie patronatem przez wiadze Miasta projektéw iinicjatyw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

5) udzielanie wsparcia lokalowego na rzecz organizacji pozytku publicznego;

6) promocje aktywnosci obywatelskiej na terenie Miasta w szczegdlnosci dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych;

7) wydawanie opinii o dziatalnosci organizacji pozarzagdowych oraz udzielanie rekomendacji na ich
whniosek.

Rozdziat 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY | ZADANIA PRIORYTETOWE
§5. 1. Przedmiotem wspoipracy Miasta i organizacji pozarzadowych jest wspélne wykonywanie

zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu zaspokajania istniejagcych potrzeb
spotecznych.

2. Przedmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest procesem wieloetapowym, na ktéry sktadajg sie
w szczegoblnosci nastepujgce dziatania:

1) zdefiniowanie istniejacych probleméw spotecznych mieszkaricéw Lidzbarka Warminskiego oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich rozwigzania;

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe przez Miasto dziatan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

3) podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wspdtpracy Miasta iorganizacji pozarzadowych w celu
zaspokajania istniejgcych potrzeb mieszkarncow Lidzbarka Warminskiego;

4) dazenie do podwyziszenia stopnia skutecznosci wspétpracy i rozwoju jej form.
3. Jako zagadnienia priorytetowe Miasta, okresla sie:
1) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w szczegélInosci:

a) wsparcie placowek (Swietlic) opiekunczo-wychowawczych, socjoterapeutycznych realizujgcych
programy profilaktyczne dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym a takze dziatan na rzecz
dzieci  uczestniczacych ~ w pozalekcyjnych  programach  opiekuriczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych,

2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
3) ochrona i promocja zdrowia,
4) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

5) dziatania na rzecz 0séb w wieku emerytalnym



4. Lista zadan, wymienionych w ust. 3 nie stanowi jedynego kryterium podjecia wspétpracy. Do
pozostatych kryteridw nalezg: jakosc, wiarygodnosé, wykazana efektywnosé i skutecznosé w realizacji
zatozonych celéw, nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby i $rodki.

5. Organizacje pozarzgdowe mogg z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadari publicznych,
w tym takze tych, ktore sg realizowane dotychczas w inny sposdb.

Rozdziat 5.
REALIZACJA PROGRAMU

§ 6. 1. Okres realizacji Programu jest tozsamy z rokiem budzetowym.
2. Realizacja Programu nalezy do kompetencji wyznaczonej komdrki organizacyjnej Urzedu.

3. Okreéla sie planowang wysokos$¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu
w kwocie 140.000,00 zt

4. Szczegbétowe okreslenie wysokosci Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu zawierac
bedzie uchwata budzetowa Rady Miasta Lidzbarka Warmiriskiego na 2025 rok.

5. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadari publicznych moze nastapi¢ na podstawie
projektu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4, przekazanego Radzie Miasta Lidzbarka Warminskiego na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 6.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§7. 1. Celem wieloletniego monitoringu realizacji Programu ustala sie nastepujace wskazniki
ewaluacji:

1) liczba otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zleconych zadan, w tym liczba zawartych uméw,
4) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,

2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu mogg by¢ zgtaszane Burmistrzowi
i wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspdtpracy.

Rozdziat 7.
INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACII

§ 8. 1. Program utworzony zostat na bazie projektu programu, ktéry to konsultowany byt
z mieszkaricami a takze z organizacjami zgodnie z procedurg zawartg w uchwale Nr LXI1/428/10 Rady
Miejskiej w Lidzbarku Warminskim zdnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegétowego sposobu
konsultowania zradami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2. Po przeprowadzeniu konsultacji Burmistrz przedktada stosowny projekt Programu w terminie
umozliwiajacym jego uchwalenie przez Rade Miejska w Lidzbarku Warmirskim przed 30 listopada roku
poprzedzajgcego okres obowigzywania programu.



Rozdziat 8.
KOMISJA KONKURSOWA
§9. 1. Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powotuje
zarzgdzeniem Burmistrz.

2. Komisja konkursowa opiniuje zlozone oferty w terminie iwedtug kryteriéw okreslonych
w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert oraz w regulaminie pracy komisji konkursowej.

3 .Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje Przewodniczgca/y Komisji.

4. Dokumentacje zwigzang z procedurg powotania oraz pracg komisji konkursowej prowadzi
komdrka organizacyjna, bad? jednostka organizacyjna prowadzaca postepowanie konkursowe.

5. Burmistrz dokonujgc wyboru najkorzystniejszych ofert przyznaje srodki finansowe niezbedne do
realizacji poszczegolnych zadan, uwzgledniajgc opinie Komisji.



