RAPORT
O STANIE GMINY MIEJSKIEJ
LIDZBARK WARMINSKI
ZA 2021 ROK

Lidzbark Warminski, maj 2022 r.



I. DANE OGOLNE

Ustawa o samorzadzie gminnym wprowadzita obowigzek opracowania raportu o stanie gminy,
ktory ma stanowi¢ podsumowanie pracy burmistrza w poprzednim roku kalendarzowym
tji. w2021 r.

Raport o stanie gminy rozpatruje na sesji Rada Miejska oraz podejmuje stosowne uchwaty
o udzieleniu wotum zaufania Burmistrzowi.

Raport jest zbiorem sprawozdan o podjetych dziataniach lub zakonczonych zadaniach,
przedstawianych comiesiecznie radnym na Sesjach.

Informacje z dziatalnosci biezgcej oraz planowanej Burmistrz przedstawiat na spotkaniach
mieszkancom miasta, w sprawozdaniach przed sesjami oraz w wydawanych biuletynach
informacyjnych.

Raport opracowany przez referaty, jednostki organizacyjne gminy oraz spotki przedstawia
realizacje planu oraz dziatan pozaplanowych w 2021 r .

Il. INFORMACJE NA TEMAT GMINY
1. Powierzchnia — 1435 ha, w tym: grunty komunalne w granicach administracyjnych miasta —
363 ha w tym: uzytki rolne 102 ha, uzytki lesne 53 h.
2. W celu wykonywania zadan miasto utworzyto jednostki organizacyjne i instytucje kultury
takie jak:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Wsparcia Rodziny
Osrodek Sportu i Rekreacji
Centrum Ustug Wspolnych
- Szkota Podstawowa Nr i
- Szkofa Podstawowa Nr 3
- Zespbt Szkolno-Przedszkolny
- Przedszkole Publiczne Nr 5
- Miejska Biblioteka Pedagogiczna
e Instytucje kultury
- Lidzbarski Dom Kultury
- Miejska Biblioteka Publiczna
3. Gmina prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza za pomocy Spoétek z ograniczong
odpowiedziainoscig z 100% udziatem miasta.
Spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig to:
Przedsiebiorstwo Wodociagdw i Kanalizacji
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej
Administracja Budynkéw Komunalnych
Warminhskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

4. Miasto posiada udziaty w Spoétce zajmujacej sie gospodarkg odpadami komunalnymi, jest
to zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Olsztynie.



ll. ZAKRES DZIALALNOSCI MIASTA
REFERAT GEODEZJI | GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
I. DANE DOTYCZACE PRZYSLUGUJACYCH GMINIE MIEJSKIEJ PRAW WLASNOSCI
1.1. Grunty
a) grunty komunalne w granicach administracyjnych miasta 363 ha, w tym:

» tworzgce gminny zasob nieruchomosci - 295 ha
e oddane w uzytkowanie wieczyste - 68 ha

Powierzchnia Powierzchnia
Lp. | Wyszczegélnienie gru.ntow tworzqc':a gruntow .oddanyc.h RAZEM
gminny zaséb | w uzytkowanie
nieruchomosci (w ha) | wieczyste (w ha)
1. Uzytki rolne 102 13 115
2. Lasy i grunty lesne 53 0 53
3 Qrunty _ zabudowane 119 54 173
i zurbanizowane
4, Grunty pod wodami 3 0 3
5. Nieuzytki 10 1 11
Tereny rézne 8 0 8
Ogotem 295 68 363

Na podstawie danych z ewidencji gruntéw Starostwa Powiatowego 31.12.2021 roku.

b) grunty komunalne w granicach administracyjnych gminy wiejskiej Lidzbark Warmirnski
- 26,0287 ha.

1.2 Budynki:
a) Administrowane przez ABK Sp. z 0.0. - 673 w tym:
¢ budynki mieszkalne bedace wytaczng wtasnoscig Gminy Miejskiej — 49,
¢ budynki mieszkalne, w ktérych powstaty wspélnoty mieszkaniowe — 129,
¢ budynki uzytkowe bedace wlasnoscia Gminy Miejskiej — 8,
¢ budynki gospodarcze bedace wlasnoscia Gminy Miejskiej —190,
e garaze — 296,
e budynki uzytkowe z udziatem Gminy — 1,
o Budynki Wspdélnot Mieszkaniowych z udziatem Gminy poza zarzadem ABK — 5 (obcy
zarzad-2, bez zarzadu-3).
b) Przedszkola:
e przy ul. Kromera 13 - Przedszkole Niepubliczne ,Mi$" — umowa uzyczenia,
e przy ul. Wodnej 9 - Przedszkole Nr 5 ,Pigteczka”,
e przy ul. Wyszynskiego 11 - Przedszkole Niepubliczne ,Puchatek” - umowa uzyczenia,
e przy ul. Ogrodowej 1 - Przedszkole Niepubliczne ,Kubus” — umowa uzyczenia.
c) Szkoly:
o Szkofa Podstawowa Nr 1 przy ul. Szkolnej 2 i 2A - umowa uzyczenia,



Szkota Podstawowa Nr 3 przy ul. Lipowej 17A - umowa uzyczenia,

Zespdt Szkolno-Przedszkolny przy ul. Polnej 36 (przedszkole, Szkota Podstawowa nr 4,
czes¢ sal po zlikwidowanym Gimnazjum Nr 2 oraz miasteczko ruchu drogowego) -
umowa uzyczenia,

budynek Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia — ul. Orta Biatego 10 - umowa
uzyczenia.

d) Budynki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

budynek administracyjny przy ul. Akacjowe] 7 - umowa uzyczenia,
budynek noclegowni przy ul. Lipowej 21B — umowa uzyczenia.

e) Miejska Biblioteka Publiczna:

budynek przekazany na wtasno$¢ biblioteki,
budynek przy ul. Ratuszowej 5 - przekazany na zasadzie umowy uzyczenia dla biblioteki.

f) Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Spétka z o. o. - wlasnos$¢ Spétki:

baza przy ul. Dantyszka 13 (budynek biurowy, budynek warsztatowy i magazynowy),
nieruchomos$¢ przy ul. Gnieznienskie;j.

g) Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Spétka z o. o.; nieruchomosci oddane
w uzytkowanie i uzyczenie:

nieruchomosé przy ul. Pitsudskiego 18 (zabudowana budynkiem biurowym, garazami),
stacja uzdatniania wody — ul. Przystaniowa,

nieruchomos¢é przy ul. Dagbrowskiego (budynek maszynowni, przemystowy,
gospodarczy, mieszkalny, studnie),

hydrofornia — ul. Zytnia,

myjnia samochodowa ul. Zytnia przekazana aportem na wtasno$¢,

wieza cisnien — zbiornik ziemny — ul. Grunwaldzka,

oczyszczalnia $ciekéw — ul. Kanatowa, zarzadzana przez PWIK Sp. z 0. 0.,

dziatka potozona w obrebie Koniewo — przekazana aportem na wiasnosé,
nieruchomos¢ zabudowana studnig gtebinowg w obrebie Pilnik gm. Lidzbark Warminski,
nieruchomos$é zabudowana studnig gtebinowg przy ul. Majowej i Dabrowskiego,
przepompownia sciekéw przy ul. Orneckiej,

czesc¢ dziatki niezabudowanej o nr 2-22/3 przy ul. Dabrowskiego,

cze$¢ dziatki nr 230/10 w obrebie 8 przy ul. Wiejskiej, o pow. 20m?, cze$¢ dziatki nr 12/48
w obrebie 5 przy ul. Krzywej o pow. 12m?, cze$¢ dziatki nr 5-65 o pow. 7366m? potozonej
przy ul. Kanatowej, dziatka nr 5-71 o pow. 895m? potozona przy ul. Pieknej, dziatka nr 5-
89/1 o pow. 127m?, dziatka 5-89/2 o pow. 127m?, potozone przy ul. Pieknej, dziatki nr 5-
59/5 o pow. 1550m? , dziatki nr 5-59/6 o pow. 998m?, potozone przy ul. Dantyszka, czesé
dziatki oznaczonej nr 5 - 39/7 o pow. 239m?, potozonej przy ul. J. Dantyszka - umowy
uzyczenia - Spétka z 0.0. PWIK.

h) Warminskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. — wiasnos¢é Spélki:

nieruchomos¢ zabudowana budynkiem mieszkalnym przy ul. Pitsudskiego 8 B,
nieruchomos¢ zabudowana budynkami przy ul. 11 Listopada 18 i 20,

nieruchomosci zabudowane budynkami przy ul. Astronoméw 18, 20, 22, 24 ,26 ,28,
nieruchomos$¢ zabudowana budynkami mieszkalnymi przy ul. Polnej 9i 11,
nieruchomos$¢ zabudowana budynkiem mieszkalnym przy ul. Polnej 13,

nieruchomos¢ niezabudowana przy ul. Polnej oznaczona w obrebie 3 numerem 10/23
(przeznaczona pod zabudowe),



¢ nieruchomos$é niezabudowana przy ul. Polnej oznaczona w obrebie 3 numerem 10/24

(przeznaczona pod zabudowe),

nieruchomo$é niezabudowana przy ul. Swietochowskiego (przeznaczona pod
zabudowe) — przekazana w uzyczenie dla Gminy,

nieruchomos$¢ niezabudowana przy ul. Majowej (przeznaczona pod zabudowe),
nieruchomos$¢ niezabudowana przy ul. Dabrowskiego (przeznaczona pod zabudowe).

i) ABKSp.zo.o.

)

k)

nieruchomo$¢é zabudowana, w uzytkowaniu wieczystym przy ul. Lipowej 21.
Budynki i inne obiekty bedace w bezposrednim zarzadzie Miasta
wiata magazynowa przy ul. J. Dgbrowskiego,
plac dworcowy przy ul. Kolejowej,
Budynki, obiekty, budowle i inne, przekazane na zasadzie uméw administrowania,
dzierzawy, najmu, uzytkowania, uzyczenia, zarzadu:
cmentarz przy ul. Kopernika z kaplicag pogrzebowg i cmentarz w Sarnowie (umowa
o administrowanie — PGK Sp. z 0. 0.),
targowisko przy ul. Ogrodowej - umowa o administrowanie — PGK Sp. z 0.0.
hala miejska przy ul. Polnej — umowa uzyczenia na rzecz OSIR,
strzelnica sportowa przy ul. Olsztynskiej — uzyczenie na rzecz LOK-u,
stadion miejski i budynek hotelowy przy ul. Bartoszyckiej — w zarzadzie OSIR,
pomieszczenie o pow. 11m? w kottowni przy ul. Ogrodowej — umowa uzyczenia na rzecz
VEOLIA Péinoc Sp. z.0.0.,
budynek przy ul. Wyszynskiego 18A - cze$¢ budynku uzyczona na rzecz
Chrzescijanskiej Stuzby Charytatywnej w Warszawie na prowadzenie magazynu
zywnosci dla os6b ubogich,
place zabaw dla dzieci przy ul. Olsztynskiej, ul. Lipowej, ul. Przystaniowej, ul. Kopernika,
ul. Wieniawskiego, ul. Kasprowicza, ul. Konarskiego, ul. Astronoméw, ul. Ornecka,
ul. Polna - umowa uzyczenie OSIR,
plaza nad jeziorem Wielochowo — umowa uzyczenia z OSIR,
skatepark przy ul. Ogrodowej — umowa uzyczenia z OSIR,
boisko sportowe Orlik 2012 przy ul. Polnej — umowa uzyczenia z OSIR,
boisko ,Blisko boisko” przy ul. Polnej - umowa uzyczenia z OSIR,
boisko sportowe Orlik 2012 przy ul. Lipowej — umowa uzyczenia z OSIR,
cze$¢ dziatki nr 12-73 o pow. 3ha 2559m?, przy ul. Wrzosowej, z przeznaczeniem na
urzadzenie toru cross country wraz z super enduro — umowa uzyczenia Warminski Auto
- Moto Klub,
cze$¢ dziatki nr 7-53/21 o pow. 22m?, przy ul. Lipowej, na ktorej znajduje sie krzyz -
umowa uzyczenia Parafia Prawostawna p.w. Ap. Piotra i Pawta,
czg8¢ dziatki nr 6-20/2 przy ul. Kromera 11 — umowa uzyczenia - Wspodlnota
Mieszkaniowa,
Stupy ogtoszeniowe na terenie miasta — umowa uzyczenia dla Lidzbarskiego Domu
Kultury,
Amfiteatr i kamienica przy ul. Plac Mtynski 6 — umowa uzyczenia z LDK,
budynek przy ul. Krasickiego 2 (Oranzeria Krasickiego) — umowa uzyczenia dla Miejskiej
Biblioteki Pedagogicznej,
czes¢ pomieszczen w budynku po zlikwidowanym Gimnazjum Nr 2 przy ul. Polnej 36 —
umowa uzyczenia ze Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich Lidzbarka Warminskiego —
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Katolickie Liceum Ogélnoksztatcace,

o fosa przy zamku — umowa uzyczenia z OSIR,

e staw przy ul. Olsztynskiej (cze$¢ dziatki 1-13/108) — umowa uzyczenia z OPZW
w Olsztynie, Koto nr 28 Miasto Lidzbark Warminski,

e pomieszczenie nr 1 na parterze budynku przy ul. Wyszynskiego 18A - umowa uzyczenia
z OPZW w Olsztynie, Koto nr 28 Miasto Lidzbark Warmirski,

e pomieszczenie nr 1 i 2 oraz udziat % w $wietlicy na poddaszu budynku przy
ul. Wyszynskiego 18A — umowa uzyczenia z ZHP Hufiec Orneta,

e dwa pomieszczenia w budynku OAZ przy ul. Konstytucji 3 Maja 14A-16A — umowa
uzyczenia dla Stowarzyszenia Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej,

e przystan kajakowa przy ul. Kopernika i ul. Nad tyna — umowa uzyczenia z OSIR,

e Bulwar wraz z wyposazeniem - umowa uzyczenia z OSiR,

¢ Dolina Symsarny - umowa uzyczenia z OSiR.

Il.DANE DOTYCZACE INNYCH NIZ WLASNOSC PRAW MAJATKOWYCH

2.1. Nieruchomosci bedace w uzytkowaniu wieczystym gminy:
¢ nieruchomosé niezabudowana przy ul. Szwolezeréw.

2.2. Gmina Miejska posiada w bezplatnym uzyczeniu:

e od osoby fizycznej lokal uzytkowy w budynku przy ul. Wysokiej Bramy 2, na okres 20 lat
(od dnia 27 stycznia 2006 r.),

e dziatke przy ulicy Swigtochowskiego od WTBS,

e od wspélnoty mieszkaniowej cze$¢ dziatki gruntu oznaczonej numerem 20, o pow. 37m?
przy ulicy Kopernika 23,

e od wspdlnoty mieszkaniowej czesé dziatki gruntu oznaczonej numerem 18, o pow. 107m?
przy ulicy Kopernika 21.

2.3. Gmina Miejska posiada w najmie:
« od osoby fizycznej lokal uzytkowy przy ul. Debowej 3, na czas nieoznaczony — Punkt
Informac;ji Turystycznej.

lll. DANE 0] ZMIANACH w STANIE MIENIA KOMUNALNEGO
- od dnia ztozenia poprzedniej informaciji

3.1. W ZAKRESIE ZBYCIA MIENIA:

Dziatki sprzedane na wiasnosé w drodze przetargu:

- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/79 o pow. 1034m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/80 o pow. 1027m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/81 o pow. 1021m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/82 o pow. 1022m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/83 o pow. 1002m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/84 o pow. 997m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/85 o pow. 1310m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/86 o pow. 1093m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/61 o pow. 803m?, mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Mazurska, dziatka nr 11-38/69 o pow. 857m?, mieszkalne jednorodzinne,



- ul. Konarskiego 4-5/36 o pow. 1102m?, mieszkalne jednorodzinne,

- ul. Bartoszycka, dziatka nr 5-124/12 o pow. 3414m? mieszkalne jednorodzinne,
- ul. Wybickiego, dziatka 5-24/12 o pow. 718m?, mieszkalne jednorodzinne,

- ul. Olsztynska, dziatka 1-13/96 o pow. 36m?, pod budowe garazu,

- ul. Olsztynska, dziatka 1-13/97 o pow. 24m?, pod budowe garazu,

- ul. Olsztyriska, dziatka 1-13/98 o pow. 24m?, pod budowe garazu,

- ul. Olsztyniska, dziatka 1-13/99 o pow. 24m?, pod budowe garazu,

- ul. Olsztynska, dziatka 1-13/100 o pow. 24m?, pod budowe garazu.

Dziatki oddane w uzytkowanie wieczyste w drodze przetargu:

- ul. Olsztynska, dziatka nr 1-13/114 o pow. 21351m?, cele przemystowe,
- ul. Olsztyriska, dziatka nr 1-13/159 o pow. 27928m?, cele przemystowe,
- ul. Olsztynska, dziatka nr 1-13/84 o pow. 12044m?, cele przemystowe.

Dziatki sprzedane na wtasnos¢ w drodze bezprzetargowej na rzecz
dotychczasowego uzytkownika wieczystego: nie dotyczy

Dziatki sprzedane na wlasnos¢ w drodze bezprzetargowej (lepsze
zagospodarowanie posiadanych nieruchomosci):

1) ul. Warszawska (12 dziatek),

2) ul. M. Kajki (1 dziatka),

3) ul. Kolejowa (2 dziatki),

4) ul. Polna (1 dziatka).

Sprzedane lokale mieszkalne w drodze bezprzetargowej na rzecz najemcow:
- 15 lokali mieszkalnych,
- 2 lokale uzytkowe w budynku przy ul. |. Krasickiego 1.

Sprzedane lokale i budynki w drodze przetargu nieograniczonego: nie dotyczy
Przeksztalcono na wlasnos¢ w trybie ustawy z dnia 20 lipca 2018r.

o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntow zabudowanych na
cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntéw:

Lp. Obreb Nr dziatki Pow. (m?) Adres

1. 9 110/2 280 ul. Szymanowskiego
2 9 118 257 ul. Szymanowskiego
3. 9 116 257 ul. Szymanowskiego
4. 9 137 465 ul. Moniuszki

5. 5 137/26 876 ul. Putaskiego 29
6. 5 25/14 930 ul. Putaskiego 7
7. 11 16/8 1195 ul. Mazurska 1B
8. 5 137/22 1131 ul. Wybickiego 10
9. 5 137/21 1099 ul. Wybickiego 8
10. 2 22(7 2991 ul. Dgbrowskiego 9E




Na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkownika
nastepujagce decyzje
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci:
- ul. Bartoszycka, obreb 12 dziatka nr 51/7 o pow. 188m?,
- ul. Wodna, obreb 7 dziatka nr 30/22 o pow. 23m?2.

wieczystego w prawo wilasnosci

3.2. W ZAKRESIE NABYCIA MIENIA:

hieruchomosci

wydano

a) Nieruchomosci nabyte w drodze darowizny i spadkobrania: nie dotyczy

b) Nieruchomosci nabyte w drodze zamiany nieruchomosci: nie dotyczy

c) Nieruchomosci nabyte na wtasnos$¢ lub w uzytkowanie wieczyste: nie dotyczy
d) Uzyskano prawo wlasnosci nieruchomosci na podstawie decyzji o komunalizacji do

n/w dziatek: nie dotyczy
REFERAT FINANSOWY
SPRAWOZDANIE
z wykonania budzetu miasta Lidzbark Warminski
za rok 2021
. % Strukt. |
Lp. | Wyszczegdlnienie Plan 2021 r, :Vykoname 2021 wyk xykon.
. planu ogbltem
1 2 3 4 5 6

I |DOCHODY OGOLEM 105 458 285,82 | 96 500 935,92 | 91,51 100
1. |Dochody biezace 80 747 275,35 | 81334197,84 |100,73| 84,28
- Dochody wlasne i podatkowe 23 299 535,55 23073 539,59 | 99,03 | 2391
- | Subwencja cze$é o$wiatowa 10936 009,00 | 10936 009,00 |100,00| 11,33
- Subwencja czg¢§¢ rownowazgca 399 803,00 399 803,00 100,00 | 0,41
- Subwencja czg§¢ wyréwnawcza 1 996 558,00 1996 558,00 |100,00| 2,07
“ Uzupehienie subwencji ogdlnej 2 736 090,00 2 736 090,00 100,00 2,84
- Rekompensaty utraconych dochodéw 22 813,00 22 813,00 100,00 0,02
- Dotacje na zadania wlasne 2945 720,00 2926 713,00 99,35 3,03
- Dotacja na zadania zlecone 20952 792,75 20783 336,86 99,19 | 21,54
- | Udziaty podatku doch. od 0s6b fizycznych 14 826 999,00 16 049 227,00 |108,24| 16,63
- | Udziaty podatku doch. od 0séb prawnych 550 000,00 558 303,96 101,51 0,58
- Dotacje celowe otrzymane z gmin na zadania biezace 560 000,00 519 384,70 92,75 0,54
- | Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace | 281 000,00 163 292,61 58,11 0,17
) llj)i(;;zccj: celowe otrzymane od samorz.woj na zadania 186 250,00 186 250,00 100,00| 0,19
- | Dotacje z budzetu panistwa na zadania biezace 78 000,00 28 000,00 35,90 0,03
- Dotacja na zadania biezgce z zakresu edukacji 24 935,00 17 801,70 71,39 0,02
2 Srodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 136 946,00 123 847,14 90,44 0,13
- | Srodki z patistwowych funduszy celowych (PFRON) 80 000,00 79 652,37 99,57 0,08
- | Dotacje z udziatem $rodkéw z UE 681 024,04 686 626,50 100,82 | 0,71
- | Srodki z WFOSiGW na realizacje "Czyste Powietrze" 23 000,00 17 149,40 74,56 | 0,02




- Whptata z tytutu wydatkéw niewygasajacych 29 800,01 29 800,01 100,00 0,03
2. | Dochody majatkowe 2471101047 | 15166738,08 | 61,38 | 15,72
- Srodki z UE na dofinans. wasnych inwestycji 18 859 164,17 10315081,93 | 54,70 | 10,69
- Srodki z Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drég 1 014 000,00 1 004 169,47 99,03 1,04
- Dotacja celowa od samorz.woj na inwestycje 21 000,00 21 000,00 100,00 | 0,02
- Dotacje celowe ze $rodkéw specjalnych 365 400,00 365 400,00 100,00 | 0,38
- Wplywy z tytutu odplatnego nabycia prawa wiasnosci 3 150 000,00 2126 337,46 67,50 2,20
i fvr;?;ivzéaivcgéfo e uzytkowania  wieczystego | 35 40 09 173246,63  |12833| 0,18
- Sprzedaz sktad. majgtkowych 10 000,00 5 056,29 50,56 0,01
- Whplata z tytulu wydatkéw niewygasajacych 1156 446,30 1 156 446,30 100,00 | 1,20
II | WYDATKI OGOLEM 106 938 611,69 | 92 840 079,13 | 86,82 100
1. | Wydatki biezace wlasne 5621122447 | 52796 621,70 | 93,93 | 56,87
2. | Wydatki biezace na zadania zlecone 20952 792,75 | 20783 336,86 | 99,19 | 22,39
3. | Wydatki majatkowe 29 774 594,47 19 260 120,57 64,69 | 20,75

WYKONANIE WYDATKOW MAJATKOWYCH ZA 2021 ROK

Planowana kwota wydatkow majatkowych na 2021
zrealizowano jg w 64,7% tj. 19.260.120,57 zt, w tym:

rok wynosita 29.774.594,47 z,

- wydatki na dofinansowanie Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmiriskim w kwocie
74.845,00 zt,
- dotacje zwigzane z ochrong powietrza tj. wymiang zrodia ciepta w kwocie 162.000,000 zt,
- wydatki inwestycyjne w kwocie 19.023.275,57 zt.

Wydatki majatkowe Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski za 2021 rok

Lp. - N § Nazwa zadania inwestycyjnego PLAN WYKONANIE
oy N
N =]
[= &
1 2 3 4 5 6 7
Budowa infrastruktury wodno-kanalizacyjnej
1. 400 40095 6050 ul. Olsztynskiej 1 ul. Warminskiej z modernizacja 10 000,00 0,00
SUW Dgbrowskiego
6057 Rozwdj mobilnosci i transportu publicznego Gminy
2. 600 60004 6059 Miejskiej Lidzbark Warmitiski 4 886 590,00 4149 626,89
3. 600 60016 6050 Przebudowa ul. Kruczej w Lidzbarku Warmifiskim 499 000,00 498 980,60
4. |600 |60016 |6oso |FPrzebudowa ul W Milewicza w - Lidzbarku| 335099 9 334 833,71
Warminskim
5. 600 60016 6050 F‘rzebudowa ulicy S.pé}d.zwlcéw wraz z przebudowa 1 149 021,00 669 021,00
infrastruktury technicznej
6. 600 60016 6050 Budowa nowej drogi Iaczacej ul. Dabrowskiego 1322 203,00 0.00
z ul. Kolejows
7. 600 60016 6050 Budowa. infrastruktury technicznej ulic Kosciuszki 563 450,28 563 449,89
i Putaskiego
Wiata przystankowa wraz z wyposazeniem przy
8. Pt SUIb o ul. Dagbrowskiego w Lidzbarku Warminskim L0ro0200 SR




9. 600 60016 6050 Budowa drég osiedlowych 20 073,60 20 073,60
10. | 600 60016 6050 Przebudowa ul. Dgbrowskiego 3 690,00 3 690,00
Przebudowa przejécia dla pieszych w ramach
11. | 600 60016 6050 doswietlenia Lidzbark Warminski ul. Astronomoéw 30 000,00 17711,84

dziatka nr 44 obrgb 3 Lidzbark
Modernizacja infrastruktury drogowej poprzez
przebudowe  ulic  miejskich:  Grabowskiego,
12. 1600 Goole gas0 Kolejowej i Kanalowej w Lidzbarku Warminskim 10000:20 0,00
w formule zw
13. | 600 60095 6050 Sporzgdzenie plandéw i dokumentacji technicznej 36 380,00 27 380,00
Termomodernizacja budynku przy ul. Dabrowskiego 5-
14. | 700 70095 6050 7, 9 1 22 oraz przy ul. Szwolezeréw 21 w Lidzbarku 19 225,00 9 225,00
Warminskim
6057 Historia i pickno - ogrody Biskupa Ignacego
15. | 710 71035 Krasickiego. Renowacja cmentarza komunalnego 517 988,17 0,00
6059 .
w Lidzbarku Warm.
Zakup 1 montaz klimatyzacji w budynku przy
16. fj750 S0 6050 ul. Ratuszowej 5 w Lidzbarku Warminskim 1 782,00 Il 18526
6057 Opracowanie i wdrozenie e-ustug dla spoleczenstwa
17. 750 75023 6059 Miasta Lidzbark Warmifiski 1 180 489,47 1 002 181,76
6057 Termomodernizacja budynku  Urzedu Miasta
18. | 750 75023 6059 w Lidzbarku Warmifskim 909 840,00 755 968,76
Zakup i montaz zestawu pompowego do podnoszenia
19. | 750 75023 6050 ci$nienia wody w budynku Urz¢du Miasta Lidzbark 50 148,00 50 147,20
Warm.
Zakup i montaz kompensatora mocy biernej
20, | 750 75023 6050 w budynku przy ul. Swigtochowskiego 14 Lidzbark 13 248,00 13 247,10
Warminski
21. | 750 75023 6060 Zakup ozdoby $wiatecznej 21 000,00 20 541,00
2. |so1 80101 6050 BudoW? ogrodzema Szkoty Podst. Nr 4 w Lidzbarku 31 500,00 31 500,00
Warminskim
Rozwijanie szkolnej infrastruktury w  Szkole
23. | 801 80101 6060 Podstawowej Nt 3 w Lidzbarku Warminskim w 167 700,00 0,00
ramach programu "Laboratoria przysztosci"
Rozwijanie szkolnej infrastruktury w  Szkole
24. | 801 80101 6060 Podstawowej Nr 1 w Lidzbarku Warminiskim 98 100,00 0,00
w ramach programu "Laboratoria przysztoéci"
Rozwijanie szkolnej infrastruktury w  Zespole
25. | 801 80101 6060 Szkolno-Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim 99 600,00 0,00
w ramach programu "Laboratoria przyszto$ci"
6057 Termomodernizacja Przedszkola Nr 5 "Pigteczka"
26. | 801 80104 6059 w Lidzbarku Warmifskim 881 270,00 651 238,41
27. | 851 85195 6057 Budowa infrastruktury uzdrowiskowej w Lidzbarku 10 027 578.95 6367 181,87
6059 Warm.
6057 Ochrona réznorodno$ci biologicznej przy rzece Lynie
28. | 900 90008 6059 w Lidzbarku Warminskim etap [1 920 000,00 120 000,00
29. | 900 90001 6050 Rozbudowa  sieci  kanalizacji  deszczowej 10 000,00 10 000,00

w ul. Mazurskiej w Lidzbarku Warmifiskim
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30. | 900 90005 6050 Zakup urzadzenia do usuwania smogu 36 150,00 33 775,80

31. | 900 90015 6050 B.udowa oéwietlle,ma. ulicznego na terenie miasta 115 000,00 113 085,85
Lidzbarka Warminskiego
Budowa oS$wietlenia ulicznego przy ul. Wysokiej

32. 1900 |90015 6050 Bramy 18 w Lidzbarku Warmifiskim 19 850,00 19 370,00

33. |900 | 90015 6050 Przebudowa linii SN przy ul. Mazurskiej 224 457,00 139 888,44
Budowa o$wietlenia ulicznego migdzy ul. A.S.

34. | 900 [90015 6050 Grabowskiego a ul. Warminiska w Lidzbarku 20 000,00 3 500,00
Warminskim
Zagospodarowanie terenu przy ul. Wigjskiej nr 33,

35. | 900 | 90095 6050 35, 37 w Lidzbarku Warmitiskim 20 000,00 19 928,02

36. | 900 90095 6050 Zag9spodarowan1e F?rer.lu przy ul. Poniatowskiego 23 17 000,00 12 321,65
w Lidzbarku Warminskim
Zagospodarowanie terenu przy ul. Marsz .

375 | 900 i 200 Pitsudskiego 16-16A w Lidzbarku Warminskim 251000,00 2255416
Wiata $mietnikowa przy otwartej strefie aktywnosci

38,1900 | 90095 6050 na ul. Astronoméw w Lidzbarku Warmifiskim LD RO
Dostawa i montaz ostony $mietnikowej przy

22 {100 20023 GOS0 ul. Legionéw 1A w Lidzbarku Warmiriskim 20100500 I§ 500300

40. | 900 90095 6050 Obudo.v'va .émletmka przy ul. Kruczej w Lidzbarku 20 000,00 20 000,00
Warminskim
Budowa "Systemu Indywidualnej  Segregacji

4. 1900 PSS oege Odpadéw" na terenie miasta Lidzbarka Warminskiego > 412,00 ST 12,00

42. |900 [90095 |6oso |Budowa parkingu przy ul. Nowej i Wiejskie| 354 5 o 358 000,00
w Lidzbarku Warminskim

43. |900 |90095 [60so |Budowa parkingu przy ul.Swigtochowskiego | g 400 o 186 920,24
w Lidzbarku Warmiaskim

44. | 900 90004 6050 Zagospo.darowanle. terenu na zbiegu ul. Prostej- 20 000,00 19 999,99
Degbowej-Kasprowicza a rzeka Lyng

6057 Rewitalizacja ~ dawnego  dworca  kolejowego
45. 1921 92120 6059 w Lidzbarku Warmisiskim 4 181 000,00 2 394 150,37
46. 1926 92601 6050 "Zielony Park" teren rekreacyjny ul. Ornecka Etap I 57 049,00 56 999,00
6057 Instalacja fotowoltaiczna na hali sportowej ul. Polna

47. (926 | 92601 6059 36 w Lidzbarku Warmifiskim 211 618,00 135 217,00
Modernizacja obiektu sportowego -

48. | 926 92601 6050 petnowymiarowego boiska sportowego o naturalnej 51 000,00 51 000,00
nawierzchni poprzez wyposazenie w ogrodzenie
Zakup doposazenia Placu zabaw w parku im.Ireny

49. 1926 |92695 6060 Kwinto w Lidzbarku Warmifiskim 20 000,00 924787
Zakup  doposazenia Placu  zabaw przy

pDA |1926 2605 660 ul. Konarskiego w Lidzbarku Warminskim 201000200 19999,80

s1. 926 92695 6060 Zakup yvyl‘aos'aze.ma.bmska do siatk6wki oraz bramek 16 360,00 16 359,89
do mini pitki noznej
OGOLEM 29 508 594,47 19 023 275,57
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INFORMACJA O ZOBOWIAZANIACH W ZAKRESIE POZYCZEK, KREDYTOW
| UDZIELONYCH PORECZEN INNYM PODMIOTOM

Zaciggniete kredyty:
a) kompleksowe rozwigzanie gospodarki wodno-$ciekowej — 826.252,00 zt; sptacono
w wysoko$ci 531.108,00 zt. Pozostato do sptaty 295.144,00 zt.
b) kompleksowe rozwigzanie gospodarki wodno-$ciekowej — 8.252.400,00 zt; sptacono
w wysokosci 4.715.680,00 zt. Pozostato do spfaty 3.536.720,00 zt.
c) kompleksowe rozwigzanie gospodarki wodno-$ciekowej — 6.085.742,00 zt; sptacono
w wysokosci 3.478.400,00 zt. Pozostato do sptaty 2.607.342,00 zt.
d) kompleksowe rozwigzanie gospodarki wodno-$ciekowej — 5.719.974,00 zt; sptacono
w wysokos$ci 2.861.600,00 zt. Pozostato do sptaty 2.858.374,00 zt.
e) budowa ,Term Warminskich” - 4.749.000,00 zt; sptacono w wysokosci
2.400.000,00 zt. Pozostato do sptaty 2.349.000,00 zt.
f) pokrycie deficytu —5.950.000,00 zt; sptacono w wysokosci 1.500.000,00 zt. Pozostato
do sptaty 4.450.000,00 zt.
g) pokrycie deficytu —5.000.000,00 zt; sptacono w wysokosci 1.000.000,00 zt. Pozostato
do sptaty 4.000.000,00 zt.
h) pokrycie deficytu — 10.000.000,00 zt, sptacono w wysokos$ci 700.000,00 zt. Pozostato
do sptaty 9.300.000,00 zt.
Stan zadtuzenia na dzien 31.12.2021 r. wynosi 29.396.580,00 zt.
Udzielone poreczenia na dzien 31.12.2021 r. dla Warminskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego w Lidzbarku Warminskim wynoszg 3.692.287,84 zt.

REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEJ

Zgodnie z zatozeniami z zakresu gospodarki komunalnej w roku 2021 realizowano zadania
wiasne gminy w zakresie nastepujgcych czynnosci (zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Lidzbarku Warminskim — Zarzadzenie Nr SE.0050.194.2021.WS
Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 13 grudnia 2021r.).

1. W zakresie zarzadzania i gospodarowania infrastruktura miejska:

1) drogowa i transportowa:

a) wspotpraca z podmiotami, ktérym Miasto zlecito realizacje zadan w zakresie utrzymania
drég wraz z towarzyszgcg infrastrukturg techniczna,

b) uzgadnianie, planowanie, budowy i modernizacji sieci drég miejskich oraz ich realizacja,

c) koordynowanie dziatan w zakresie organizacji ruchu w miescie, oznakowania ulic i placéw,
d) opiniowanie planéw przestrzennych i dokumentacji dotyczacej oswietlenia ulic, placow,

e) utrzymywanie urzadzen infrastruktury komunikacyjnej,

2) cieptowniczg i energetyczna:

a) wspotpraca z przedsiebiorstwem energetyki cieplnej i elekiryczne;,

b) uzgadnianie planéw zaopatrzenia Miasta w energie elektryczng, gazows i cieplng.

3) wodociggows i kanalizacyjna:

a) wspotpraca z Przedsiebiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji,

b) koordynacja dziatan w zakresie zaopatrzenia Miasta w wode, odprowadzania i oczyszczania
§ciekow sanitarnych oraz w planowaniu inwestyciji,
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c) nadzér nad utrzymaniem sieci kanalizacji deszczowej, ciekami powierzchniowymi oraz
lokalnymi systemami kanalizacyjnymi.

4) koordynacja dziatahn z zakresu ,dostepnosci”.

2. W zakresie zamoéwien publicznych:

1) podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych, a w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie specyfikaciji istotnych warunkéw zamowienia,

b) zaproponowanie trybu udzielania zamoéwien,

C) zamieszczanie ogtoszen o zaméwieniach,

d) udzielanie wyjasnien dotyczgcych SWZ,

e) prowadzenie korespondencji z uczestnikami postepowan.

2) dokumentowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem postgpowan o udzielenie
zamébwien publicznych,

3) przygotowanie uméw w sprawach zamoéwien publicznych,

4) prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci.

3. W zakresie funkcjonowania targowisk:

1) wspétpraca z Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

2) opiniowanie lokalizacji targowisk,

3) wydawanie opinii 0 mozliwosci lokalizacji obiektéw handlowych.

4. W zakresie cmentarzy i chowania zmarlych:

1) wspotpraca z Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalne;j,

2) koordynowanie prac zwigzanych z rozszerzaniem i zamykaniem cmentarzy komunainych,
3) koordynowanie i wspolpraca ze stuzbami odpowiedzialnymi za utrzymanie cmentarzy
komunalnych, grobow, miejsc pamieci narodowej i pomnikow,

4) opracowywanie projektow zarzgdzen w zakresie optat na cmentarzach komunalnych,

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami pienieznymi przyznawanymi przez Wojewode na
utrzymanie grobéw zotnierzy radzieckich.

5. W zakresie utrzymania czystosci i porzadku w Miescie:

1) tworzenie niezbednych warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem czystosci
i porzadku w Miescie,

2) przygotowanie projektu regulaminu okre$lajgcego szczeg6towe zasady utrzymania
czystosci i porzadku w Miescie i uzgodnienie jego zapiséw z panstwowym powiatowym
inspektorem sanitarnym,

3) przyjecie do realizacji i przestrzeganie postanowienn uchwalonego regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Miasta,

4) przygotowanie danych do zawarcia uméw zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci na terenach
publicznych bedacych wtasnoscig Miasta oraz letnim i zimowym utrzymaniu drég Miasta,

5) nadzér nad wykonywanymi ustugami zwigzanymi z utrzymaniem czystosci terenéw
publicznych i drég bedacych wtasnoscig Miasta oraz ich rozliczanie,

6) udostepnianie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego informacji o:

a) podmiotach odbierajacych odpady komunalne,

b) miejscach zagospodarowania odpadoéw zielonych,

c) osiggnietych poziomach recyklingu oraz ograniczenia masy odpaddéw fotodegradowalnych,
d) punktach selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych,

e) adresach firm zbierajacych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,

7) organizacja zbiorki i transport zwtok bezdomnych zwierzat,
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8) okreslenie i podanie do publicznej wiadomosci wymagan, jakie powinien spetniac¢
przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci,

9) organizacja zbiorki przeterminowanych lekéw, zuzytych baterii, mebli i odpadéw
wielkogabarytowych, w zakresie wskazanym w przepisach prawa,

10) przygotowanie i wydawanie zezwolenia w drodze decyzji na prowadzenie dziatalnosci,
odmowy, zmiany lub cofniecia zezwolenia,

11) opracowanie wzoru wniosku o udzielenie zezwolenia,

12) przeprowadzenie kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy w zakresie zgodnosci
wykonywanej dziatalnosci z udzielonych zezwoleniem na podstawie wydanego przez
Burmistrza upowaznienia lub upowaznienie do kontroli innego organu administracji i hadzor
nad realizacjg postanowien pokontrolnych,

13) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich
oprozniania oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

14) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni sciekdéw w celu kontroli czestotliwosci
i sposobu pozbywania sie komunalnych osaddw sciekowych oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjne;j,

15) prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci w celu kontroli wykonywania przez witascicieli nieruchomosci
i przedsiebiorcow obowigzkow wynikajgcych z ustaw,

16) opiniowanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.

6. W zakresie gospodarowania odpadami:

1) opracowywanie projektu planu gospodarki odpadami zgodnie z ustawa o odpadach oraz
aktualizowanie planu nie rzadziej niz co 4 lata,

2) uzyskiwanie opinii o projekcie planu od:

a) zarzadu wojewddztwa,

b) zarzadu powiatu,

3) przygotowywanie sprawozdan z realizacji planu, obejmujgce okres dwéch lat
kalendarzowych wedtug stanu na dzieh 31 grudnia roku kofAczgcego ten okres, przedktadanie
sprawozdan pod obrady Rady Miejskiej i Zarzgdu Powiatu w terminie do dnia 31 marca po
uptywie okresu sprawozdawczego,

4) ewidencjonowanie kopii wydanych pozwolen na wytwarzanie odpadoéw (wydanych przez
Staroste),

5) realizacja zadan w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, a w szczegolnos$ci:

a) zapewnienia objecia wszystkich mieszkancéw zorganizowanym systemem odbierania
wszystkich rodzajéw odpadéw komunalnych,

b) zapewnienie warunkéw funkcjonowania systemu selektywnego zbierania i odbierania
odpadéw komunalnych aby byto mozliwe:

- ograniczenie sktadowania odpadoéw komunalnych ulegajacych biodegradacii,

- wydzielenie odpadoéw niebezpiecznych z odpadéw komunainych,

- osiggniecie poziomoéw odzysku i recyklingu odpadéw opakowaniowych,

c) zapewnienie budowy, utrzymania i eksploatacji wtasnych lub wspélnych z innymi gminami
instalacji i urzadzen do odzysku i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych albo zapewnienie
warunkéw do budowy, utrzymania i eksploatacji instalacji i urzadzehn do odzysku
i unieszkodliwiania odpaddéw komunalnych przez przedsiebiorcéw,

d) zapewnienie warunkéw ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradaciji kierowanych do sktadowania,
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6) opiniowanie programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi ze wzgledu na miejsce
wytwarzania odpadow niebezpiecznych,

7) ewidencjonowanie kopii decyzji Wojewody lub Starosty odmawiajacej i zatwierdzajgcej
zatwierdzenie programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

8) ewidencjonowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania
wytworzonymi odpadami,

9) ewidencjonowanie kopii decyzji Wojewody i Starosty zezwalajgcych:

a) na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie unieszkodliwiania i odzysku odpadéw,

b) na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania i transportu odpadéw,

c) w zakresie odmowy lub cofniecia zezwolenia,

10) przygotowanie decyzji nakazujgcej posiadaczowi odpadéw usuniecie odpadéw z miejsc
nieprzeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania.

7. W zakresie ochrony srodowiska:

1) wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzie¢ mogacych
potencjalnie lub zawsze znaczgco oddziatywaé na srodowisko,

2) przeprowadzanie oceny oddziatywania na srodowisko dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczaco wptywaé na srodowisko,

3) przeprowadzanie strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla dokumentéw
sektorowych i planistycznych.

4) tworzenie projektu programu ochrony $rodowiska dla Miasta (opiniowanego przez organ
wykonawczy powiatu) oraz jego aktualizacja,

5) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie Srodowiska,

6) prowadzenie spraw z zakresu programu - czyste powietrze.

8. W zakresie gospodarki mieszkaniowej:

1. Stan zadtuzenia na 31.12.2021 r.

Naleznos¢ gtéwna —2.171.665,86 zt.

Odsetki - 1.331.716,23 zt.

Sciggalnoé¢ w poszczegoinych latach z uwzglednieniem opfat za czynsz i media
wyniosta:

2021 r. — 97%.

2. Program Realizacji Swiadczen Wzajemnych.

Program dziata od wrze$nia 2015 roku.

W 2021 roku odpracowano zadtuzenie w wysokoséci 18.953,00 zi.

Ogétem diuznikéw z zalegtosciami z tytutu czynszéw, kosztéw windykaciji i odsetek - 151 oséb.
Z zalegtosciami z tytutu czynszow i mediow - 128 osob.

Z zalegtosciami z tytutu odsetek i kosztow windykacji - 23 osoby.

3. W zasobach Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski znajduja sie:

a) 562 lokale komunalne,

b) 96 lokali socjalnych.

Od dnia 1 czerwca 2021 roku obowigzuje stawka za czynsz w wysokosci 5,22 zt za 1 m?
powierzchni uzytkowej lokali wehodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miejskiej
Lidzbark Warmirski.

4. W 2021 roku przydzielono:

1) 15 lokali komunalnych, co udokumentowano podpisaniem uméw na czas nieoznaczony,
2) 18 lokali socjalnych, co udokumentowano podpisaniem umow na czas oznaczony,

3) 1 lokal stuzbowy, co udokumentowano podpisaniem umowy ha czas oznaczony.
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5. W 2021 roku listy osob oczekujacych na przydzial lokalu przedstawialy sie
nastepujaco:

NAJEM LOKALU NA CZAS | NAJEM LOKALU
NIEOZNACZONY SOCJALNEGO
§ LICZBA OSOB LICZBA OSOB
~ - .
% | POLROCZE 43 | POLROCZE 34
o Il POLROCZE 38 Il POLROCZE 40

6. Programy realizowane w celu poprawy zarzadzania mieniem komunalnym:

a) Baza zamiany mieszkan.

Do Bazy zostato ztozonych ogotem: 45 wnioskow.

b) Program Realizacji Swiadczen Wzajemnych,

c) Program oddtuzeniowy - do wszystkich najemcow zalegajgcych z optatami czynszowymi
zostaty wystane informacje, ze po sptacie zadiuzenia podstawowego istnieje mozliwo$¢
umorzenia odsetek powstatych przy zadtuzeniu.

REFERAT INWESTYCYJNY

Inwestycje realizowane i zakonczone w 2021 roku:

1. Rozwéj mobilnosci i transportu publicznego Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski.
Planowana kwota 4.886.590,00 zt. Wykonano 4.149.626,89 zt.

Zamierzenie dotyczyto zakupu dwoch autobuséw elektrycznych na cele komunikaciji miejskiej.
2. Przebudowa ul. Kruczej w Lidzbarku Warminskim.

Planowana kwota 499.000,00 zt. Wykonano 498.980,60 zt.

Zadanie polegato na remoncie ul. Kruczej oraz budowie parkingu. Wykonano wymiane sieci
kanalizacji sanitarnej oraz kanalizacje deszczowa, ktdra objeta réwniez odwodnienie parkingu.
3. Przebudowa ul. Milewicza w Lidzbarku Warminskim.

Planowana kwota 335.000,00 zt. Wykonano 334.833,71 zt

Zadanie polegato na wykonaniu nawierzchni ulicy z bruku aby nawigzaé¢ do cze$ci historyczne;j
miasta. Podczas wymiany nawierzchni przebudowana zostata cze$¢ sieci wodociggowej oraz
wybudowany zostat chodnik dla pieszych.

4. Budowa infrastruktury technicznej ulic Kosciuszki i Putaskiego.

Planowana kwota 563.450,28 zi. Wykonano 563.449,89 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu nowej nawierzchni ulic z kostki polbrukowej, oswietlenia oraz
przejscia aktywnego dla pieszych.

5. Wiata przystankowa wraz z wyposazeniem przy ul. Dabrowskiego w Lidzbarku
Warminskim.

Planowana kwota 18.819,00 zt. Wykonano 18.819,00 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu nowej wiaty przystankowej wraz z jej wyposazeniem.

6. Przebudowa przejscia dla pieszych w ramach doswietlenia Lidzbark Warminski
ul. Astronomoéw dziatka nr 44 obreb 3 Lidzbark.

Planowana kwota 30.000,00 zt. Wykonano 17.711,84 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu przejécia dla pieszych wraz z jego specjalnym do$wietleniem.
7. Opracowanie i wdrozenie e-ustug dla spoteczernstwa Miasta Lidzbark Warminski.
Planowana kwota 1.180.489,47 zt. Wykonano 1.002.181,76 zt.
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GISON, mapa 3D, mikrofony i nagto$nienie sali.

Zadanie polegato na szeroko pojetej modernizacji sieci komputerowej oraz wdrozeniu e-ustug
dla spoteczenstwa Miasta Lidzbark Warminski.

Modernizacja sieci informatycznej polegata na zakupie oraz montazu urzadzen
umozliwiajgcych wdrozenie e-ustug, tj..

- modernizacja sieci informatycznej,

- zakup szeregu urzgdzen niezbednych do modernizacji sieci informatycznej,

- zakup niezbednego oprogramowania,

- zakup licencji umozliwiajgcych funkcjonowanie oprogramowania,

- wyposazenie sali obrad na potrzeby Rady Miejskiej oraz innych spotkan / konferenciji, tj.:

- zakup i montaz kamer szybkoobrotowych,

- zakup i montaz kamer,

- zakup i montaz systemu do prezentacji,

- zakup i montaz systemu konferencyjnego,

- zakup tabletéw,

- montaz klimatyzacji serwerowni,

- montaz stacji pogodowej.

Zakup powyzszego wyposazenia umozliwia korzystanie mieszkancom z:

- stron internetowych,

- przesyfania pism za pomoca platformy ePUAP,

- centralnej platformy e-ustug mieszkanca tj. aplikacji zarzadzania zasobami informagji
przestrzennej GISON,

- infokiosku z monitorem dotykowym,

- serwisu BIP Miasta Lidzbarka Warminskiego.

8. Termomodernizacja budynku Urzedu Miasta w Lidzbarku Warminskim.

Planowana kwota 909.840,00 zt. Wykonano 755.968,76 zt.

Zadanie polegato na polepszeniu charakterystyki energetycznej budynku. Modernizagiji
instalacji wewnetrznych. Wykorzystaniu i przystosowaniu nieuzytkowanych przestrzeni
w budynku Urzedu Miasta w Lidzbarku Warminskim.

9. Zakup i montaz zestawu pompowego do podnoszenia ci$nienia wody w budynku
Urzedu Miasta Lidzbark Warminski.

Planowana kwota 50.148,00 zt. Wykonano 50.147,20 zt.

Zadanie polegato na zakupie zestawu pompowego do podnoszenia ci$nienia wody w budynku
Urzedu Miasta w Lidzbarku Warmiriskim na cele p. poz.

10. Zakup i montaz kompensatora mocy biernej w budynku przy
ul. Swietochowskiego 14 Lidzbark Warmiriski.

Planowana kwota 13.248,00 zt. Wykonano 13.247,10 z.

W zwigzku z wymiang oswietlenia pomieszczerh na oswietlenie LED zostat zamontowany
kompensator mocy biernej, ktéry stabilizuje nowe oswietlenie. Dzieki kompensatorowi zostaly
tez obnizone koszty zwigzane ze zuzyciem energii elekiryczne;.

11. Budowa ogrodzenia Szkoly Podstawowej Nr 4 w Lidzbarku Warmiriskim.

Planowana kwota 31.500,00 zi. Wykonano 31.500,00 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu nowego ogrodzenia na terenie Szkoty Podstawowej Nr 4
w Lidzbarku Warminskim.

12. Rozbudowa sieci kanalizacji deszczowej w ul. Mazurskiej w Lidzbarku Warminskim.
Planowana kwota 10.000,00 zt. Wykonano 10.000,00 zt.
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Zadanie polegato na rozbudowie sieci kanalizacji deszczowej w ul. Mazurskiej w Lidzbarku
Warminskim.

13. Zakup urzadzenia do usuwania smogu.

Planowana kwota 36.150,00 zt. Wykonano 33.775,80 zt.

W zwigzku ze strategig Miasta Lidzbark Warminski zmierzajgca w kierunku miasta bgdacego
uzdrowiskiem zostatly zakupione trzy urzadzenia do usuwania smogu.

14. Przebudowa linii SN przy ul. Mazurskiej,

Planowana kwota 224.457,00 zt. Wykonano 139.888,44 zt.

Zadanie polega na przebudowie linii SN sieci energetycznej przy ul. Mazurskiej. Obecnie
trwajg jeszcze prace budowlane.

15. Budowa oswietlenia ulicznego miedzy ul. A.S.Grabowskiego a ul. Warminska
w Lidzbarku Warminskim.

Planowana kwota 20.000,00 zt. Wykonano 3.500,00 zt.

Zadanie polega na wybudowaniu o$wietlenia ulicznego miedzy ul. A.S.Grabowskiego
a ul. Warminskg w Lidzbarku Warminskim. Na obecnym etapie zostata wykonana
dokumentacja projektowa, zawierajgca wszystkie niezbedne dokumenty pozwalajgce na
realizacje zadania.

16. Zagospodarowanie terenu przy ul. Wiejskiej nr 33, 35, 37 w Lidzbarku Warminskim.
Planowana kwota 20.000,00 zt. Wykonano 19.928,02 zi.

Zadanie polegato na wykonaniu parkingu oraz placu utwardzonego ptytami azurowymi przy
ul. Wiejskiej nr 33, 35, 37 w Lidzbarku Warminskim.

17. Zagospodarowanie terenu przy ul. Poniatowskiego 23 w Lidzbarku Warminiskim.
Planowana kwota 17.000,00 zt. Wykonano 12.321,65 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu utwardzonego dojazdu do budynku przy ul. Poniatowskiego
23 ptytami azurowymi oraz utwardzenie terenu przed garazami.

18. Zagospodarowanie terenu przy ul. Marsz J. Pilsudskiego 16-16A w Lidzbarku
Warminskim.

Planowana kwota 23.000,00 zt. Wykonano 22.998,76 zi.

Zadanie polegato na wykonaniu utwardzenia drogi wewnetrznej wokét budynku przy ul. Marsz.
J. Pitsudskiego 16-16A ptytami azurowymi.

19. Wiata Smietnikowa przy otwartej strefie aktywnosci na ul. Astronomoéw w Lidzbarku
Warminskim.

Planowana kwota 20.000,00 zt. Wykonano 20.000,00 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu obudowy z drewnianych paneli konteneréw na odpady.

20. Dostawa i montaz oslony s$mietnikowej przy ul. Legionéw 1A w Lidzbarku
Warminskim.

Planowana kwota 20.000,00 z. Wykonano 18.500,00 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu obudowy konteneréw na odpady.

21. Obudowa $mietnika przy ul. Kruczej w Lidzbarku Warminskim.

Planowana kwota 20.000,00 zi. Wykonano 20.000,00 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu obudowy konteneréw na odpady.

22. Budowa parkingu przy ul. Nowej i Wiejskiej w Lidzbarku Warminskim.

Planowana kwota 358.000,00 zt. Wykonano 302.757,46 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu parkingu osiedlowego wraz z przylegajacym chodnikiem oraz
zabudowe $mietnika osiedlowego.

23. Zagospodarowanie terenu na zbiegu ul. Prostej-Debowej-Kasprowicza a rzeka Lyna.
Planowana kwota 20.000,00 zt. Wykonano 19.999,99 zi.
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Zagospodarowanie terenu na zbiegu ul. Prostej — Debowej — Kasprowicza a rzekg tyng
polegato na wybudowaniu parku oraz wyposazenie go w elementy matej architektury. Zadanie
obejmowato rowniez nasadzenia zieleni.

24. ,Zielony Park” teren rekreacyjny ul. Ornecka Etap Il.

Planowana kwota 57.049,00 zt. Wykonano 56.999,00 zt.

Zadanie polegato na wybudowaniu parku przy ul. Orneckiej wyposazonym w elementy matej
architektury. Zadanie obejmowato réwniez nasadzenia zieleni.

25. Instalacja fotowoltaiczna na hali sportowej ul. Polna 36 w Lidzbarku Warminskim.
Planowana kwota 211.618,00 zt. Wykonano 135.217,00 zt.

Zadanie polegato na wykonaniu instalacji fotowoltaicznej na hali sportowej przy ul. Polnej 36.
26. Modernizacja obiektu sportowego - pelnowymiarowego boiska sportowego
o naturalnej nawierzchni poprzez wyposazenie w ogrodzenie.

Planowana kwota 51.000,00 zt. Wykonano 51.000,00 zt.

Zadanie polegalo na wybudowaniu nowego ogrodzenia petnowymiarowego boiska
sportowego o naturalnej nawierzchni przy ul. Astronomaéw.

27. Zakup doposazenia Placu zabaw w parku im. Ireny Kwinto w Lidzbarku Warminskim.
Planowana kwota 20.000,00 zt. Wykonano 9.247,87 zt.

Zadanie polegato na zakupieniu hustawki na potrzeby placu zabaw w parku im. lreny Kwinto
w Lidzbarku Warminskim.

28. Zakup doposazenia Placu zabaw przy ul. Konarskiego w Lidzbarku Warminskim.
Planowana kwota 20.000,00 zt. Wykonano 19.999,80 zt.

Zadanie polegato na zakupieniu i wyposazeniu placu zabaw przy ul. Konarskiego w Lidzbarku
Warminskim.

29. Zakup wyposazenia boiska do siatkowki oraz bramek do mini pitki nozne;j.
Planowana kwota 16.361,00 zt. Wykonano 16.359,89 zi.

Zadanie polegato na zakupie wyposazenia boiska do siatkowki oraz bramek do pitki noznej
przy ul. Wieniawskiego w Lidzbarku Warminskim.

Inwestycje rozpoczete w 2021 roku:

1. Przebudowa ulicy Spoétdzielcow wraz z przebudowg infrastruktury techniczne;j.
Planowana kwota 1.149.021,00 zt. Wykonano 7.995,00 zt.

Zadanie polega na remoncie nawierzchni ul. Spétdzielcow oraz wymianie sieci istniejgcych
w drodze.

2. Budowa nowej drogi faczacej ul. Dgbrowskiego z ul. Kolejowa.

Planowana kwota 1.322.203,00. Wykonano 0,00 zt.

Zadanie polega budowie nowego odcinka ulicy, ktéry bedzie taczy¢ ul. Dgbrowskiego
Z ul. Kolejowa oraz z ul. Spoétdzielcow. Niniejsze zadanie jest kontynuacjg kompleksowego
remontu ulic w rejonie ul. Spoétdzielcdw jak i samej ul. Spoétdzielcow.

3. Termomodernizacja Przedszkola Nr 5 ,,Pigteczka” w Lidzbarku Warminskim.
Planowana kwota 881.270,00 zt. Wykonano 554.209,00 zt.

Zadanie polega na wykonaniu termomodernizacji przedszkola nr 5 ,Pigteczka” w celu
poprawienia warunkéw w przedszkolu dla najmiodszych mieszkancéw miasta. Niniejsze
zadanie zostato zakoriczone.

4, Budowa pawilonu zdrowia wraz z pozostalta infrastrukturg uzdrowiskowa w Lidzbarku
Warminskim.

Planowana kwota 10.027.578,95. Wykonano 6.367.181,87 zt.
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Zadanie jest drugim etapem budowy uzdrowiska w Lidzbarku Warminskim. Niniejszy etap
zawiera budowe skatepark-u, pawilonu zdrowia, promenady oraz infrastruktury towarzyszace;.
5. Ochrona réznorodnosci biologicznej przy rzece Lynie w Lidzbarku Warmiriskim etap
Il

Planowana kwota 920.000,00 zt. Wykonano 0,00 zt.

Zadanie polega na ochronie réznorodnosci biologicznej oraz zagospodarowaniu brzegow rzeki
Lyny na cele rekreacyjne dla mieszkancéw miasta oraz turystéw.

6. Budowa parkingu przy ul. Swietochowskiego w Lidzbarku Warminskim.

Planowana kwota 189.000,00 zt. Wykonano 186.920,24 zt.

Zadanie polega na wybudowaniu duzego parkingu na tytach Urzedu Miasta oraz przychodni.
Zadanie ma zabezpieczyé miejsca parkingowe zaréwno dla pracownikow jak pacjentéw
przychodni oraz petentéw Urzedu Miasta.

Inwestycje trwajace w 2021r. a rozpoczete przed 2021r.:

1. Rewitalizacja dawnego dworca kolejowego w Lidzbarku Warminskim.

Planowana kwota 4.181.000,00 zt. Wykonano 1.900.690,63 zt.

Gmina uzyskata dofinansowanie ze srodkéw RPO WiM 2014-2020 w wysokosci 3 200 000,00
zt. Realizacja inwestycji polega na rozbudowie, przebudowie i modernizacji budynkéw po
bytym dworcu PKP. Roboty te polegajg na rozbiérce czesci elementéw kubaturowych oraz
budowie nowych.

Przeprowadzone przetargi w 2021 roku:

1. Budowa infrastruktury oraz zagospodarowanie terenu w ramach projektu: ,,Ochrona
réznorodnos$ci biologicznej przy rzece Ltynie w Lidzbarku Warminskim - etap Il.
Zadanie jest kontynuacja poprzedniej inwestycji polegajgcej na ochronie réznorodnosci
biologicznej oraz zagospodarowaniu brzegéw rzeki L.yny na cele rekreacyjne dia mieszkancéw
miasta oraz turystéw. Obecnie trwajg prace budowlane.

2. Historia i piekno — ogrody Biskupa Ighacego Krasickiego. Renowacja cmentarza
komunalnego w Lidzbarku Warminskim.

Zadanie polega na odtworzeniu rewitalizacji terenu cmentarza oraz zabytkowych nagrobkéw.
Niniejsza inwestycja jest kontynuacja inwestycji zwigzanej z rewitalizacjg Oranzerii Kultury.
Obecnie trwa przetarg zwigzany z wytonieniem wykonawcy z zadaniem zwigzanym na
petnienie nadzoru inwestorskiego.

3. Wykonanie w formule ZiW zadania pn.: Budowa nowej drogi {aczacej
ul. Dabrowskiego z ul. Kolejowa w Lidzbarku Warminskim oraz przebudowa
ul. Spéldzielcow w Lidzbarku Warminskim wraz z przebudowa infrastruktury
technicznej.

Zadanie polega na przebudowie drég oraz budowie nowego odcinka drogi. Przetarg zostat
zakonczony oraz wytoniono Wykonawce. Obecnie trwajg prace budowlane.

4. Budowa pawilonu zdrowia wraz z pozostatlq infrastruktura uzdrowiskowa w Lidzbarku
Warminskim.

Zadanie polega na kontynuacji budowy uzdrowiska. Niniejszy przetarg zostat zakonczony oraz
wytoniono Wykonawce. Obecnie trwajg prace budowlane przy realizacji |l etapu uzdrowiska.
5. Termomodernizacja Przedszkola Nr 5 ,Piateczka” w Lidzbarku Warmiriskim.

Zadanie polega na poprawie efektywnosci energetycznej budynku. Przetarg zakoriczono
i wytoniono Wykonawce. Obecnie zakonczono prace budowlane.

6. Budowa parkingu przy ul. Nowej i Wiejskiej w Lidzbarku Warminskim.
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Zadanie polega na budowie parkingu przy ul. Nowej i Wiejskiej. Przetarg zakorczono
i wytoniono Wykonawce. Obecnie prace budowlane zostaty zakoriczone a parking oddano do
uzytku.

PLANOWANIE PRZESTRZENNE

W zakresie podjetych uchwat dotyczacych planowania przestrzennego:
- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim dnia 28 kwietnia 2021r. podjeta UCHWALE

NR XXXIX/271/2021 w sprawie uchwalenia Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obszaréw Miasta Lidzbark Warminski potozonych przy ul. Mazurskiej,
ul. Szwolezeréw, ul. Kajki i ul. Grunwaldzkiej (4 tereny).

- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim dnia 28 kwietnia 2021r. podjeta UCHWALE

NR XXXIX/272/2021 w sprawie uchwalenia Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obszaréw Miasta Lidzbark Warminski (5 terendéw) potozonych przy
ul. Grabowskiego, ul. Astronomdw, ul. Dabrowskiego, ul. Kosciuszki, ul. Rolnej i ul. Majowe;.
- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim dnia 28 kwietnia 2021r. podjeta UCHWALE
NR XXXIX/273/2021 w sprawie uchwalenia Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaréw Miasta Lidzbark Warminski (22 tereny).

- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim dnia 21 czerwca 2021 r. podjeta UCHWALE
NR XLI/285/2021 w sprawie uchwalenia Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obszaréw Miasta Lidzbark Warminski poftozonych przy ul. Olsztyniskiej
i ul. Krzywej (2 tereny).

- Rada Miejska w Lidzbarku Warminskim dnia 28 wrzesnia 2021 r. podjeta UCHWALE
NR XLV/305/2021 w sprawie przystgpienia do sporzadzenia Miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obszaréw Miasta Lidzbark Warminski (14 terenéw).

REFERAT ORGANIZACYJNY | SPRAW OBYWATELSKICH

DOWODY OSOBISTE

W 2021 roku na stanowisku obstugi dowoddw osobistych:

- przyjeto 1.005 sztuk wnioskéw o wydanie dowodu osobistego,

- uniewazniono 153 sztuki dowodéw osobistych,

- wydano 858 blankietow dowodoéw osobistych,

- dostosowano miejsce pracy do wprowadzenia nowych dowodéw osobistych z drugg cecha
biometryczng w postaci odciskéw palcow,

- wykonywano zlecenia i usuwano niezgodnosci w rejestrze PESEL dla os6b sktadajgcych
wnioski 0 wydanie dowodu osobistego,

- udzielono odpowiedzi na 31 wnioskdw o udostepnienie danych w trybie jednostkowym
z Rejestru Dowoddw Osobistych i dokumentacji zwigzanej z dowodem osobistym,

- aktualizowano spis 0s6b zmartych w 2021 roku z zachowaniem kategorii archiwizaciji
i porzgdkowaniem archiwalnych wnioskéw w kopertach dowodowych,

EWIDENCJA LUDNOSCI

1. Realizacja obowigzku meldunkowego:
Zameldowanie ogétem na 31.12.2021 r. - 14.707 w tym:
zameldowanie na pobyt staty: 14.419

zameldowanie na pobyt czasowy: 288

Urodzenia(osoby zameldowane): 98
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Zgony(osoby, ktore byty zameldowane): 209

Czynnosci materialno-techniczne na podstawie przyjetych w tutejszym Urzedzie
drukéw meldunkowych od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Zameldowanie na pobyt staly - 448 w tym 2 cudzoziemcéw (Mongolia, Litwa)

Zameldowanie na pobyt czasowy - 247 w tym 79 cudzoziemcow (Bangladesz, Biatorus, Egipt,
Gruzja, Litwa, Rosja, Tunezja, Ukraina, Wielka Brytania);

Wymeldowanie z pobytu statego - 260;

Wymeldowanie z pobytu czasowego - 27 w tym 5 cudzoziemcéw (Bangladesz, Ukraina);
Zgtoszenie wyjazdu za granice - 18 w tym: na state — 1 i na czasowo: 17,

Zgtoszenie powrotu z zagranicy — 29

Usuwanie niezgodnosci w danych rejestru PESEL po kazdej czynno$ci: zameldowania,
wymeldowania, zgtoszenia wyjazdu za granice, zgtoszenia powrotu z zagranicy.

2. Zaswiadczenia dotyczace spraw meldunkowych (na wniosek) — 363

3. Postepowania o wymeldowanie — 12 w tym:

Zakorniczone (wydane decyzje) — 11 w tym:

decyzje umarzajgce postepowanie - 10

decyzje o wymeldowaniu - 1

Niezakonczone — 1

4. Udostepnianie danych jednostkowych z rejestru mieszkancow i rejestru PESEL 284
w tym:

Rejestr mieszkancow: 123

Rejestr PESEL: 161

Ztozono 293 wnioski (284 udostepnienia w 2021 r.; 1 decyzja o odmowie udostgpnienia, 5
rezygnacji z udostepnienia; 1 btedny wniosek-podwojony; 2 udostepnienia w 2022 r.).

5. Nadawanie numeru PESEL cudzoziemcom — 59 w tym:

Ukraina: 58, Motdawia: 1

6. Rejestr wyborcow

Decyzje — 0 w tym:

Decyzje o wpisaniu do rejestru wyborcéw — 0

Whpisani do rejestru wyborcéw — 35 w tym:

Z2A - 31

Z2B - 4

Z2C -0

Wykresleni z rejestru wyborcow 162 w tym:

R41 - 42

R42 - 120

R43 -0

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

1. CENTRALNA EWIDENCJA | INFORMACJA O DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:
Liczba przyjetych wnioskéw : 388, z czego:

- zatozenie dziatalnosci: 58

- Zzmiana danych: 205

- zawieszenie dziatalnosci: 60

- wznowienie dziatalnosci: 26

- zakonczenie dziatalnosci: 35

- zakoczenie wraz ze zmiang : 4
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Wydano 3 zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Burmistrza Lidzbarka Warminskiego.

2. Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych wydano w ilosci 54 z czego:

- 6 zezwolen jednorazowych na sprzedaz napojéw alkoholowych,

- 34 zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych poza miejscem sprzedazy,

- 14 zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w miejscu sprzedazy,

- oraz wygaszono 10 zezwolen.

3. Przewozy wykonywane taksowka:

- wydano: 5§ nowe licencje,

- wygaszono :1 licencje,

- wymieniono ze wzgledu na zmiane danych zawartych w licenciji: 1.

Przeprowadzono 15 kontroli przedsiebiorcow w zakresie spetniania wymogdw bedacych
podstawg do wydania zezwolenia na wykonywanie transportu drogowego oséb taksowka.
Wydano 6 zaswiadczen na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego.
Przeprowadzono 2 kontrole punktéw sprzedazy napojoéw alkoholowych.

STANOWISKO DS. KONTROLI ZARZADCZEJ
SPRAWOZDANIE Z KONTROLI PRZEPROWADZONYCH W 2021 r.

Nazwa kontrolowanej d Termin Temat kontroli
. ) J Rodzaj =
Lp. |jednostki kontroli realizacji
kontroli
Prawidlowo$¢ wykonania zadania publicznego
Kolo Strzeleckie , przez Zleceniobioreg w tym wydatkowania
WARMIAK doraZna 17-19.03.2021 przekazanej dotacji zawartej w umowie.

SK.526/71/11/2020

Prawidtowosé wykonania zadania nublicznero
przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania
przekazanej dotacji zawartej

w umowie.SK.Z1.5.2020

Warminski Auto-Moto Klub | dorazna 23-25.03.2021

3. Stowarzyszenie Varmia dorazna 29-31.03.2021 Prawidtowo$¢ wykonania zadania publicznego
Cultura przez Zleceniobiorce w tym wydatkowania
przekazanej dotacji zawarte]

w umowie.SK.Z3.A.2020

4 Caritas Archidiecezja dorazna 12-14.04.2021 Prawidtowo$¢ wykonania zadania publicznego
Warminska przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania
przekazanej dotacji zawartej w umowie
SK.526/1/A/2020
5. Stowarzyszenie Przyjaciét | dorazna 20-22.04.2021 Prawidlowo$¢ wykonania zadania publicznego
Ziemi Lidzbarskiej przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania
przekazanej dotacji zawartej w umowie
SK.526/2/A/2020
6. Stowarzyszenie Ludowego | dorazna 10-12.05.2021 Prawidlowo$¢ wykonania zadania publicznego
Uczniowskiego Klubu przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania
Sportowego KLOBUK przekazanej dotacji zawartej w umowie
SK.Z1.2.2020
7. Polski Zwiazek Emerytéw, |dorazna 17-19.05.2021 Prawidlowo$¢ wykonania zadania publicznego
Rencistdw 1 Inwalidéow przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania

przekazane]j dotacji zawartej w umowie
SK.526.74.1.2020/A

Stowarzyszenie Kobiet dorazna 24-26.05.2021 Prawidtowo$¢ wykonania zadania publicznego
Miej Marzenia przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania
przekazanej dotacji zawartej w umowie
SK.526.72.3.A.2020
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9, Stowarzyszenie Kobiet dorazna 04-06.10.2021 Prawidtowos¢ wykonania zadania publicznego
Miej Marzenia przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania
przekazanej dotacji zawartej w umowie
SK.526.23.1.A.2020

10. | Stowarzyszenie Przyjaciél | dorazna 11-13.10.2021 Prawidlowos¢ wykonania zadania publicznego
Ziemi Lidzbarskiej przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania
przekazanej dotacji zawartej w umowie
SK.526.72.2.A.2020
11. |Ludowy Uczniowski Klub | dorazna 14-18.10.2021 Prawidlowo$¢ wykonania czeéci zadania
Sportowy WARMIA publicznego przez Zleceniobiorcg w tym

wydatkowania przekazanej dotacji zawartej w
umowie PMiW.526.21.5.2021.KO

12. |Mlodziezowy Klub dorazna 18-20.10.2021 Prawidlowos¢ wykonania zadania publicznego
Sportowy SWIM TEAM przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania
przekazanej dotacji zawartej w umowie
SK.526.7.4.2020
13. | Lidzbarski Klub Sportéw dorazna 25-27.10.2021 Prawidlowos¢ wykonania zadania publicznego
Walki OLYMPIA przez Zleceniobiorcg w tym wydatkowania

przekazanej dotacji zawartej w umowie
SK.526.71.9.2020

14. |Stowarzyszenie PROGRES | dorazna 17-19.11.2021 Prawidtowos$¢ wykonania zadania publicznego
Akademia Pilkarska przez Zleceniobiorce w tym wydatkowania
Lidzbark Warminski przekazanej dotacji zawartej w umowie.

SK.Z1.1.2020

KOMORKA DS. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OCHRONY LUDNOSCI,
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH ORAZ PELNOMOCNIKA DS. INFORMACJI
NIEJAWNYCH

W przedmiocie zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa oraz obrony cywilnej w roku 2021
zostat stworzony ,Kalendarzowy Plan Dziatania w zakresie Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego na terenie miasta Lidzbark Warminski w roku 2021”, zwanego dalej planem. Plan
okresla zasady postepowania oraz procedury. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25.06.2002 roku w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa OCK, Szefow OC
wojewddztw, powiatdw i gmin dokonano weryfikacji cztonkéw formacji oraz sprawdzenia
gotowosci formacji do dziatania. Opracowano takze ocene stanu OC na dzien 31 grudnia 2020
roku, przeprowadzono inwentaryzacje stanu magazynu OC.

W 2021 roku prace Komorki Zarzgdzania Kryzysowego zintensyfikowane byty
w kierunku walki z epidemig wirusa Sars-Cov-2. Podjeta zostata wspotpraca z Powiatowg
Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Lidzbarku Warminskim, przedstawicielami 43 Batalionu
Lekkiej Piechoty 4 Warminsko-Mazurskiej Brygady Obrony Terytorialnej, Zandarmerig
Wojskowa, Stowarzyszeniem Dzieto Pomocy Joannici, Chrzescijanska Stuzbg Charytatywng,
Srodowiskowym Domem Pomocy. Podjeto dziatania wspierajace akcje szczepieh, dowoz 0séb
starszych oraz os6b majacych trudnosci w samodzielnym dotarciu do punktéw szczepien.
Ponadto zorganizowano 11 razy wyjazdowy punkt szczepien, w ktérym facznie zaszczepito
sie okoto 750 osob, zorganizowane zostaly takze szczepienia oséb chorych w miejscu
zamieszkania.
Prowadzone byly dziatania majgce na celu wsparcie i zaopatrzenie w réznego rodzaju srodki
ochrony bezposredniej, typu maseczki, rekawice ochronne, plyny do dezynfekcii:
mieszkancéw Lidzbarka Warminskiego, Szkoty Podstawowe oraz Przedszkola Publiczne,
Osrodek Sportu i Rekreaciji, teren targowiska miejskiego, Straz Miejska, Szpital Powiatowy,
Miejskg Biblioteke Publiczng, Miejska Biblioteke Pedagogiczng, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Lidzbarski Dom Kultury, Uniwersytet Il Wieku. Do powszechnego stosowania
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wprowadzono procedury obowigzujace podczas spotkan, narad i rad budowy w ktérych ujete
zostaty wszelkie $rodki ostroznosci jakie nalezy zachowaé.

W przedmiocie Ochrony Danych Osobowych w roku 2021 w Urzedzie Miejskim
w Lidzbarku Warminskim w ramach wykonywanych obowigzkéw cigzacych na |OD w zwiazku
z RODO nowo przyjete osoby zostaly przeszkolone w zakresie przepiséw dotyczgcych
ochrony danych. Po rozproszeniu pracownikéw na 3 budynki przeprowadzono kontrole
w zakresie przestrzegania przepisow RODO. Dokonywano koordynacji przy pracach
remontowych w siedzibie urzedu przy ul. Swietochowskiego 14 pod katem kluczowych,
newralgicznych pomieszczen uniemozliwiajac ekipie remontujgcej dostep do kluczy od
pomieszczen ujetych w utworzonej na czas remontu zgodnie z trescia ,Porozumienia
w sprawie wewnetrznego systemu zabezpieczen pomieszczen szczegolnie chronionych oraz
zasady pobierania kluczy do tych pomieszczen w Urzedzie Miasta Lidzbark Warminski
obowigzujgce na czas remontu budynku przy ul. Swietochowskiego 14”. W pierwszym
kwartale 2021 roku po przeprowadzeniu wszystkich pracownikéw do budynku siedziby Urzedu
Miejskiego przy ulicy Swietochowskiego 14 dokonano dostosowania Polityki Ochrony Danych
oraz wprowadzono regulacje uwzgledniajgce nowo wprowadzone rozwigzania technologiczne
(elektroniczny obieg dokumentéw). Ponadto, w zwigzku ze zmianami polityki oraz
dokumentac;ji przeszkoleni zostali wszyscy pracownicy pod katem ochrony danych. Praca
Inspektora Ochrony Danych z uwagi na liczne regulacje prawne oraz zmiany prawa
sektorowego opiera sie nha procesie ciggtych szkolernn i doskonalenia procesow pracy,
wyuczenia nowych nawykoéw pracownikow Urzedu Miejskiego w Lidzbarku Warminskim w
przedmiocie tematyki ochrony danych.

W zakresie prac Pethomochika ds. Informacji Niejawnych dokonano szkolenia oséb,
ktére z racji przydzielonych obowigzkow beda miaty dostep do informagji niejawnych o klauzuli
,Zastrzezone”. Przy asy$cie Strazy Miejskiej przewieziona zostata catos¢ dokumentagciji
niejawnej do pomieszczenia przetwarzania informaciji niejawnych w siedzibie budynku Urzedu
Miejskiego. Powstato stanowisko komputerowe, przystosowane do prac na dokumentach
niejawnych. Stworzona zostata dokumentacja do stanowiska komputerowego: Procedura
Bezpiecznej Eksploatacji oraz Szczegdlne Wymagania Bezpieczenstwa, ktéra uzyskata
akredytacje Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego. W zwigzku z utworzeniem stanowiska
komputerowego powotany zostat Pion Ochrony Informacji Niejawnych, oraz Administrator
Systemu Teleinformatycznego. W zwigzku z petieniem funkcji Administratora Systemu
Teleinformatycznego oraz Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego przeszkoleni
zostali przez Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego pracownicy Urzedu Miejskiego
wytypowani na te stanowiska. Petnomocnik ds. Informac;ji Niejawnych koordynowat prace nad
dokumentacjg powstajgcg w pomieszczeniu przetwarzania informacji niejawnych.

URZAD STANU CYWILNGO

W 2021 r. w Urzedzie Stanu Cywilnego zarejestrowano 327 zdarzen, w tym urodzen - 44,
matzenstw - 92 i zgondw - 191. Zrealizowano 2209 wnioskow o wydanie odpisdw aktéw stanu
cywilnego. Ponadto przeniesiono do rejestru stanu cywilnego 2328 aktéw sporzadzonych
w ksiegach stanu cywilnego. Wydano 3772 odpiséw aktéw urodzenia, matzehstwa i zgonu.
Wydano 68 zaswiadczen o stanie cywilnym, stwierdzajgcych brak okolicznosci wytaczajacych
zawarcie matzenstwa i stwierdzajgcych, ze zgodnie z prawem polskim osoba moze zawrze¢
matzenstwo za granicg. Przyjeto takze 51 o$wiadczen o uznaniu ojcostwa i o powrocie
rozwiedzionego matzonka do nazwiska noszonego przed zawarciem matzenstwa.
Sporzadzono 1144 przypiskéw o zawarciu matzenstwa, rozwodzie, zgonie i urodzeniu oraz
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391 wzmianek dodatkowych w aktach stanu cywilnego. Sprostowano, uzupetniono
i uniewazniono 132 akty.

Wydano 12 pozytywnych decyzji o zmianie nazwiska.

W 2021 roku 24 pary z Lidzbarka Warminskiego obchodzito jubileusz 50-lecia pozycia
matzenskiego. Z tej okazji 26 listopada 2021 r. w odbyta sie uroczysto$é wreczenia Medali za
Diugoletnie Pozycie Matzenskie. W imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej Poiskiej medale
wreczyt Burmistrz Lidzbarka Warminskiego.

REFERAT PROMOCJI | WSPOLPRACY

.Wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi

W 2021 roku wnioski o dofinansowanie dziatalnosci ztozyly 22 stowarzyszenia. Na ich
wsparcie przeznaczono 300.000,00 zt.

1. 220.000,00 zt to $rodki przekazane na wsparcie realizacji zadania ,Upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu”. Skorzystato z nich 12 klubéw i stowarzyszen sportowych. Jeden
z oferentdw Warminski Auto-Moto Klub zwrocit catg przekazang kwote dofinansowania
w wysokoséci 15.000,00 zt z powodu braku mozliwosci realizacji zadania przez pandemie.
Stowarzyszenie PROGRES Akademia Pitkarska — 25.000,00 zt

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,Ktobuk” Lidzbark Warminski — 6.700,00 zt

Moto Klub Lidzbark Warminski — 15.000,00 zt

Mtodziezowy Klub Sportowy ,SWIM TEAM” — 7.200,00 z

Warminski Auto-Moto Klub — 15.000,00 zt (zwrot w catosci)

Stowarzyszenie Klub Biegacza — 6.000,00 zt

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,Warmia” — 25.000,00 zt

Miejski Klub Sportowy ,Polonia” — 100.000,00 zt

Stowarzyszenie Alegrija (capoeira) — 4.000,00 zt

Lidzbarski Klub Sportow Walki OLYMPIA — 5.000,00 zt

Elite Fight Club — 2.100,00 zt

Koto Strzeleckie Ligi Obrony Kraju WARMIAK - 9.000,00 zt

2. 10.000,00 zt przekazano na wsparcie realizacji zadania ,Dziatania w zakresie kulturaino-
edukacyjnym wspierajgce rozwdj zainteresowan spotecznosci lokalnej. Ochrona débr kultury
i dziedzictwa narodowego”.

Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Lidzbarskiej — 5.500,00 zt

Stowarzyszenie Kobiet ” Miej Marzenia” — 4.500,00 zt

3. 10.000,00 zt przekazano na realizacje zadan zwigzanych z ,Ochrong i promocjg zdrowia”.
Stowarzyszenie Kobiet ,Miej Marzenia” — 3.500,00 zt

Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Lidzbarskiej — 3.000,00 zt

Stowarzyszenie Varmia Cultura — 3.500,00 zt

4. 10.000,00 zt przekazano na ,dziatania na rzecz osob w wieku emerytalnym”.
Stowarzyszenie Kobiet Miej Marzenia — 4.000,00 zt

Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej — 3.500,00 zt

Stowarzyszenie dziataczy pomocy spotecznej ,Wszyscy Razem” — 2.500,00 zt

5. Na ,wsparcie placowek (Swietlic) opiekunczo-wychowawczych, socjoterapeutycznych
i innych realizujgcych programy profilaktyczne oraz socjoterapeutyczne dla dzieci’
przeznaczono 50.000,00 zt (wykorzystano 38.000,00 zt).

Caritas Archidiecezji Warminskiej — 18.000,00 zt

Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Lidzbarskiej — 20.000,00 zt.
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Il. Organizacja wydarzen miejskich

W zwigzku z pandemia czes$¢ wydarzen nie odbyta sie lub odbyta sie w stopniu ograniczonym.
Gtéwne wydarzenia organizowane i wspétorganizowane przez Referat w 2021 r.:
- obchody Swieta Flagi i Konstytucji 3-go maja

- uroczyste otwarcie Tezni Lidzbarskich

- uroczyste otwarcie komunikacji miejskiej

- uroczyste nadanie sztandaru Hufcowi Ziemi Lidzbarskiej

- Konferencja Uzdrowiskowa Zdrowe Zycie

- Bieg Kopernikowski

- Cool jak Kultura

- Konkurs fortepianowy dla uczniéw podstawowych szkdt muzycznych

- Ultramaraton kolarski ,Pierscien Tysigca Jezior”

- Lidzbarskie Wieczory Jazzowe

- Dni Lidzbarka Warminskiego

- Varmia Musica Academia

- Varmia Piano Art Days

- Koncert Swieta Warmia

- obchody $wiagt panstwowych

- koncerty kameraine

- wernisaze

lll. W ramach Referatu przygotowano pozytywne decyzje i obstuzono 23 wydarzenia
pod patronatem Burmistrza Lidzbarka Warminskiego.

IV. Pracownicy Referatu uczestniczyli w pracach stowarzyszen i szlakéw do ktérych
nalezy Gmina Miejska, takich jak:

- Polska Krajowa Sie¢ Miast Cittaslow

- Stowarzyszenie Polskie Miasta Cittaslow

- Federacja Miast Napoleonskich

- Lokalna Grupa Dziatania Warminski Zakatek

- Polskie Zamki Gotyckie

- Dom Warminski

V. W ramach Punktu Obstugi Inwestora realizowano m.in. nastepujace zadania:

- Wspotorganizacja konferencji Zdrowe Zycie, ktora odbyta sie w dniu 3 wrzeénia 2021 roku
w Termach Warminskich. Tematem konferencji byta nowa inteligentna specjalizacja ,Zdrowe
Zycie” oraz rozwéj turystyki zdrowotnej w regionie.

- Organizacja spotkania online z przedsiebiorcami oraz Bankiem Gospodarstwa Krajowego,
nt. finansowania inwestycji z ,Polskiego tadu”.

- Wprowadzenie oferty inwestycyjnej do nowego systemu informacji publicznej GISON.

- Stworzenie nowych folderéw inwestycyjnych, przygotowywanie ofert oraz promocja terenéw
inwestycyjnych na portalach branzowych i mediach.

- Organizacja biezacych spotkan z inwestorami, obstuga przed i poinwestycyjna.

- Wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami przy organizacji wydarzen sportowych.
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OSRODEK AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | WSPARCIA RODZINY

W Osrodku Aktywizacji Zawodowej realizowane sg dwa projekty :

1. Projekt ,,Utworzenie Osrodka Aktywizacji Zawodowej - Aktywizacja os6b wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem”, celem projektu jest zaktywizowanie spoteczne i zawodowe oséb
wykluczonych lub  zagrozonych wykluczeniem zamieszkujgcych na  obszarach
rewitalizowanych w Lidzbarku Warminskim.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

- ustugi o charakterze spotecznym - wsparcie psychologa,

- ustugi o charakterze zawodowym - wsparcie doradcy zawodowego oraz szkolenia
i warsztaty,

- opieka nad dzie¢mi na czas trwania zaje¢,

- catering,

- ubezpieczenie NNW,

- stypendia szkoleniowe.

2. Projekt ,,Klub Wsparcia Rodziny”, celem projektu jest poprawa funkcjonowania rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na obszarze
rewitalizowanym w Lidzbarku Warminskim poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug
spotecznych w ramach ktérych realizowane sg nastepujace wsparcia:

- poradnictwo specjalistyczne - poradnictwo psychologiczne,

- wsparcie umiejetnosci spotecznych rodzin,

- ustugi wspierajgce prawidtowe funkcjonowanie rodzin i przyczyniajgce sie do podniesienia
jako$ci codziennego zycia,

- wsparcie rodzin w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

- ustugi majgce na celu ksztattowanie wtasciwych postaw cztonkdw rodzin,

- opieka nad dzieémi na czas trwania zajec.

Obecnie w projekcie ,,Utworzenie Os$rodka Aktywizacji Zawodowe] - Aktywizacja oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem” zostata zrekrutowana Ill ostatnia grupa
uczestnikdw . tacznie od poczatku projektu tj. od 09.2019 r. do konca 2021r. zrekrutowano
100 oséb.

Natomiast w projekcie pt.,,Klub Wsparcia Rodziny” réwniez zostata zrekrutowana Il ostatnia
grupa uczestnikéw, taczna liczba oséb ktore wziety udziat w w/w. projekcie to 40.

STRAZ MIEJSKA

Straz Miejska w Lidzbarku Warminskim realizowata w 2021r. zadania dotyczace porzadku
publicznego na terenie Gminy Miejskiej Lidzbarka Warminskiego na podstawie Ustawy
o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. Nr 123, poz. 779)tj. z dnia 24
pazdziernika 2013 r. (Dz.U. 22013 r. poz. 1383) tj. z dnia 10 maja 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz.
706).

Straz wykonujgc zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
i aktdw prawa miejscowego przeprowadzita tacznie w 2021 roku 1155 czynnosci
interwencyjnych.

W zwigzku z wykonywaniem swoich zadan straz wspoétpracuje z Policjg. Wspélpraca polega
w szczegdlnosci na:

- statej wymianie informacji o zagrozeniach wystepujgcych na okreslonym terenie w zakresie
bezpieczenstwa ludzi i mienia, spokoju i porzadku publicznego;
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- koordynowaniu rozmieszczenia stuzb policyjnych i strazy, z uwzglednieniem zagrozen
wystepujgcych na danym terenie;
- wspélnym prowadzeniu dziatan porzgdkowych w celu zapewnienia spokoju i porzadku
w miejscach zgromadzen, imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych, a takze w innych

miejscach publicznych;

- wymianie informacji w zakresie obserwowania i rejestrowania przy uzyciu Srodkéw
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych.
- dziatan dotyczacych walki z pandemig COVID - 19 w zwigzku z Zarzagdzeniem Wojewody
Warminsko — Mazurskiego nr 337 z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie uzycia Strazy Miejskich
i Strazy Gminnych do wspélnych dziatan z Policja.

Ewidencja wynikéw dziatan Strazy Miejskiej w Lidzbarku Warminskim w 2021 r,

Lp.

Rodzaje
wykroczen

zawartych w:

Srodki

oddzialywania
wychowawczego
(art.41 kw)

_L]s_tawie - Kodeks
wyKroczen

a

~—

wykroczenia
przeciwko
porzadkowi

i spokojowi
publicznemu

30

Grzywna
natozona w
drodze
mandatu
karnego

Liczba

b

~—

wykroczenia
przeciwko
instytucjom
panstwowym,

samorzgdowym

i spotecznym

wykroczenia
przeciwko

bezpieczenstwu

0so6b i mienia

34

2 600

Wykroczenia
przeciwko

bezpieczehstwu

236

10 | 1400

kwota

Whnioski
do sadu

\ Inny sposéb
zakonczenia
czynnosci
(np.
odstapienie
od
skierowania
whniosku o

ukaranie,
przekazanie
sprawy
innym
organom)

Razem

30

29
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i porzadkowi
w komunikacji

e) | wykroczenia
przeciwko
osobie

f) .Wykroczenia
przeciwko
zdrowiu

g) wykroczenia
przeciwko
mieniu

h) ' wykroczenia
przeciwko
interesom

) konsumentoéw

i) |wykroczenia
przeciwko
obyczajnosci
publicznej

25

j) |wykroczenia
przeciwko
urzgdzeniom
uzytku
publicznego

57

650

k) | szkodnictwo
le$ne, polne
i ogrodowe

'prz'episach
wprowadzajgcych
Kodeks pracy

25

60

Ustawie

0 wychowaniu

w trzezwosci

i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

Ustawie o ochronie

zdrowia przed
nastepstwami
uzywania tytoniu
i wyrobow
tytoniowych

19

500

24

30




| Ustawie

0 utrzymaniu
czystosci i
porzadku w gminie
- W zwigzku z
art.10ust. 2 b

- w zwigzku z
art.10 ust. 2 ¢

76

40

Ustawie o ochronie
zwierzat

17

Ustawie
0 odpadach

83

Ustawie — Prawo
ochrony
srodowiska

30

Ustawie — Prawo
o0 miarach

10.

Ustawie — Prawo
wodne

11.

Ustawie

0 publicznym
transporcie
drogowym

12.

13.

14,

Ustawie o ochronie
zabytkéw i opiece
nad zabytkami

200

150

Ustawa o ochronie
zdrowia zwierzat
oraz zwalczania
choréb zakaznych
zwierzat

Ustawie o ochronie
przyrody

15.

Ustawie

o recyklingu
pojazdow
wycofanych |
z eksploatacii

16.

Ustawie

0 lecznictwie
uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i

obszarach ochrony

31

117

17

85

30

-_—




uzdrowiskowej
oraz o gminach
uzdrowiskowych
17. |Ustawie o zuzytym
sprzecie 6 6
elektrycznym
i elektronicznym
18. |Ustawie
o bateriach
i akumulatorach
19. |Ustawie — kodeks
wyborczy
20. |Aktach prawa
miejscowego 33
. 33
( przepisy
porzadkowe)
|21. |innych _
| : i
| |
OGOLEM 687 23 | 3500 710
Lp. | Pozostate wyniki dziatania Liczba
i. | Pojazdy unierucnomione przez zasiosowania urzgdzenia do
blokowania két
2. | Wydane dyspozycje usuniecia pojazdow w tym
a) na podstawie art.50a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o
ruchu drogowym
b) na podstawie art.130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo
o ruchu drogowym
- pojazdy usuniete z drogi
- zastosowanie procedury wynikajgcej z art. 130a ust. 2a
3. | Pojazdy odnalezione
4. | Osoby doprowadzone do izby wytrzezwienh lub miejsca zamieszkania
5. | Ujawnione przestepstwa
6. | Osoby ujete i przekazane Policji
7. | Zabezpieczenie miejsc przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego Statly
zdarzenia albo miejsca zagrozonego takim zdarzeniem nadzér
8. | Chronione obiekty komunalne i urzgdzenia uzytecznosci publicznej 224
9. | Konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci
pienieznych na potrzeby gminy
10. | Kontrola osobista, przegladanie zawartosci podrecznych bagazy osoby
11. | Przyjete zgtoszenia od mieszkancdw, dotyczace: 45
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a) zaktdcenia porzadku publicznego i spokoju 57
b) zagrozenia w ruchu drogowym 79
¢) ochrona srodowiska i gospodarki odpadami

d) zagrozenia zycia i zdrowia

e) zagrozenh pozarowych (katastrofy)
f) awarii technicznych

g) zwierzat 37
Pozostate zgtoszenia 3
OGOLEM 445

Wspélpraca strazy gr;innych (miejskich) z Policja

Lp. | Rodzaj wspotpracy Kroétka informacja dotyczaca wspoétpracy

| 1 Patrole mieszane 16
" |- liczba wspolnych patroli w roku

5 Szkolenia
" |- liczba i rodzaj szkolen
. . - |,2NIcZ’, PIESZY” ,BEZPIECZNA DROGA DO
|Akcje prewencyjne, »
. ; ... .| SZKOLY
3. |- liczba zaangazowanych straznikéw i

STALA WSPOLPRACA W/Z Z COVID-19
Liczba straznikow 3

,ORKIESTRA SWIATECZNEJ POMOCY” ,

"BEZPIECZENSTWO NAD WODA',

,BEZPIECZNE WAKACJE” ,BEZPIECZNA
DROGA DO SZKOLY”

liczba akcji

4. |Inne wspdlne inicjatywy

W ramach zadanh dotyczacych kontroli surowcéw energetycznych stuzgcych do spalania
w piecach Straz Miejska wykonata w 2021 roku — 21 kontroli.
MONITORING MIEJSKI
Sktadane wnioski o0 zabezpieczenie nagran z systemu monitoringu :
1. Policja — 12 wnioskéw
2. Mieszkancy — 6 wnioskoéw

INTERWENCJE ODNOTOWANE W REJESTRZE CZYNNOSCI OBSERWOWANIA
| REJESTROWANIA ZDARZEN W MIEJSCACH PUBLICZNYCH ZA POMOCA SRODKOW
TECHNICZNYCH ( KAMERY)

Porzadek w miejscach publicznych, spozywanie alkoholu, komunikacyjne, zadania
w/z z Covid- 19 — 123 interwenciji.

Przy zastosowaniu czterech mobilnych kamer [P umozliwiajgcych obserwowanie miejsc nie
objetych kamerami stacjonarnymi, stata kontrola wiat $mietnikowych na terenie miasta.
Podsumowujac, Straz Miejska w Lidzbarku Warminskim przeprowadzita w 2021 r.

11565 czynnosci interwencyjnych.

33



MIEJSKA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdzialanie alkoholizmowi

Cel 1. Podniesienie wiedzy spoleczeristwa z zakresu problematyki alkoholowej.
Zadanie 1.0rganizowanie i dofinansowanie realizacji prowadzonych na terenie szkét
profesjonalnych programéw profilaktycznych, odpowiadajacych standardom
wyznaczonym przez technologie profilaktyczne:

1.1.1. ,Debata” 10 realizacji, zostato zrealizowane.

Koszt — 4 800,00 zt.

1.1.2., Korekta”: w miesigcach wrzesien — pazdziernik 2021 roku zostat zrealizowany program
profilaktyczny ,KOREKTA”. W programie uczestniczylo 94 wucznidw klas szkét
ponadpodstawowych.

Koszt — 5 600,00 z.

1.1.3. ,Kiszone ogérki’: w miesigcach wrzesien- pazdziernik 2021 roku zostat zrealizowany
program profitaktyczny ,Kiszone ogérki”. W programie uczestniczyto 143 uczniéw klas VI
szkoét podstawowych, 15 realizaciji.

Koszt — 4150,00 zt.

1.1.4. Warsztaty nt. radzenia sobie z presja réwie$nicza: w miesigcach wrzesien -
pazdziernik 2021 roku zostat zrealizowany warsztat nt. radzenia sobie z presja réwiesnicza.
W warsztacie uczestniczyto 198 uczniow klas 1V szkot podstawowych, 14 realizacii.

Koszt — 3850,00 zt.

1.1.5. ,Ring Wolny”". W warsztacie uczestniczyto 165 uczniéw klas V szkét podstawowych
oraz jedna realizacja w Specjalnym Osérodku Szkolno-Wychowawczym, 12 realizaciji.

Koszt -3 950,00 zt.

Zadanie 1.2. Organizowanie raz w miesigcu spotkan przedstawicieli MKRPA z grupa

wsparcia pedagogéw wszystkich szkét z terenu miasta.

Odbyty sie cztery spotkania pedagogdw szkolonych wraz z przedstawicielami komisji RPA oraz

specjalista ds. nieletnich z Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warminskim.

W spotkaniach uczestniczyto najczesciej po okoto 7 oséb.

Zadanie 1.2.1 Wykonanie diagnozy zagrozen dla Gminy Miejskiej Lidzbark Warmirnski.

Zostata wykonana diagnoza zagrozen spotecznych przez firme zewnetrzng Krajowy Osrodek

Ksztatcenia Administracji z Krakowa.

Koszt 3 200,00 zt.

Zadanie 1.2.2, Zorganizowanie i sfinansowanie realizacji programu profilaktycznego

»Szkota dla rodzicow ”.

Zadanie zostafo zrealizowane. Uczestniczyto 7-9 rodzicow w zaleznosci od zajec. Zajecia byty

prowadzone przez Panig Anne Majewska.
Koszt — 2000,00 zt.

Zadanie 1.3. Projekt profilaktyczny :Aktywnie i zdrowo, bez natogow”.

Program skierowany jest dla podopiecznych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Lidzbarku Warminskim.

Koszt — 2000,00 zt.

Zadanie 1.4. Organizacja konkursu promocji zdrowego stylu zycia ,,Zdrowi i bezpieczni”.
Konkurs realizowany przez Szkole Podstawowa Nr 3. Konkurs zostat zrealizowany.
Koszt — 2000,00 zt.

Zadanie 1.5 Organizacja dziatan edukacyjno-profilaktycznych pod hastem ,Zamiast hejtu”.
Program realizowany byt w Szkole Podstawowej Nr 4,
Koszt — 2 000,00 zt.
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Cel 2. Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie spedzenia wolnego czasu bez alkoholu
przez dzieci i mlodziez.

Zadanie 2.1.2.3. Dofinansowanie programu profilaktycznego. Dziatanie profilaktyczne
adresowane jest dla dzieci w wieku przedszkolnym z terenu miasta. Animacje teatralne.
Dofinansowaliémy program zaje¢ organizowanych w Lidzbarskim Domu Kultury
przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy z terenu naszego miasta jako forma zagospodarowania
wolnego czasu. Teatrzyk obwozny.

Koszt — 5000,00 zi.

Zadanie 2.4.1. Sfinansowanie liderom grup programu szkoleniowego o tematyce
profilaktyki dla dorostych.

Sfinansowali$my zajecia rekreacyjne w Parku im. Ireny Kwinto dla dorostych.

Koszt — 7 800,00 zt.

Zadanie 2.5 Sfinansowanie korzystania z basenéw w Termach Warminiskich w okresach
dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych jako alternatywna forma zagospodarowania czasu
wolnego.

Nie zrealizowano zadania.

Koszt zadania - 0,00 zt.

Zadanie 2.6. Sfinansowanie dziatania ,,Lato w miescie”

Zadanie zostato wykonane przez Lidzbarski Dom Kultury oraz Biblioteke Pedagogiczng .
Koszt zadania 10 000,00 zt.
Zadanie 2.8. Dofinansowanie wyjazdu letniego na kolonig.

W ramach zadania zostato dofinansowanie wyjazdu na kolonig¢ 45 dzieci(zadanie w programie
przeciwdziatania narkomanii) oraz wyjazdu na obozy sportowe Uczniowskiego Klubu
Sportowego.

Koszt zadania — 7443,98 z

Cel 3. Zwiekszanie skutecznosci egzekwowania prawa zakazujacego sprzedazy
napojow alkoholowych osobom niepetnoletnim.

Zadanie 3.1. Systematyczne przeprowadzanie kontroli punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych.

W 2021 r. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych przeprowadzita trzy
kontrole punktéw sprzedazy alkoholu. Nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Zadanie 3.2. Szkolenie sprzedawcoéw alkoholu.

Zostato przeprowadzone szkolenie sprzedawcéw w formie terenowej.

Koszt zadania — 2 000,00 zt.

Cel 4. Zwickszenie dostepnosci i efektywnosci pomocy specjalistycznej dorostym
cztonkom rodzin z problemem alkoholowym.

Zadanie 4.1. Kontynuowanie dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego dla oséb
z problemem alkoholowym oraz czlonkéw ich rodzin (dziatania informacyjno-
motywujace).

Kontynuowali$my dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego dla Oséb z Problemem Alkoholowym
i Cztonkoéw ich Rodzin polegajaca na poradnictwie, konsultacjach, informacjach.

Punkt obstuguje terapeuta uzaleznien przez 2 dni w tygodniu po 3 godziny dziennie. Z pomocy
terapeuty skorzystato 40 oséb, udzielono 45 porady.
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Ponadto na umowe - zlecenia zatrudniony jest prawnik, przyjmuje interesantdéw raz w tygodniu
przez dwie godziny. Z pomocy prawnika w ubiegtym roku skorzystato 34 osoby, udzielono
porad prawnych z zakresu spraw rodzinnych.

W Punkcie Konsultacyjnym zatrudniony jest rowniez psycholog dla os6b uzaleznionych. Do
psychologa zgtosito sie 26 os6b.

Koszt zadania — 34 040,00 zt.

Zadanie 4.2 Dofinansowanie podstawowego i pogtebionego programu terapeutycznego
realizowanego w Przychodni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia.
Dofinansowaliémy podstawowy i pogtebiony program terapii realizowany w Poradni Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia.

Koszt — 19 200,00 zt.

Zadanie 4.3. Dofinansowanie doksztalcenia pracownikéw lecznictwa odwykowego
i innych oséb zajmujacych sie zawodowo prowadzeniem dziatann profilaktycznych,
cztonkéw komisji MKRPA.

W ramach tego zadania zostat przeszkolony nowy cztonek MKRPA.

Koszt — 1400,00 zt.

Zadanie 4.4. Wspotpraca z innymi osrodkami leczenia uzaleznien.

Komisja wspotpracuje z Oddziatem Terapii, OLAZA w WZPL w Olsztynie, z Oddziatem Terapii
w Lidzbarku Warminskim, z Wojewddzkim Osrodkiem Terapii w Gizycku, Szpitalem
Psychiatrycznym w Wegorzewie w sprawie ustalania miejsc na terapie, detoksykacje osobom
z terenu naszego miasta.

Zadanie 4.5. Wszczynanie postepowan przygotowawczych do sadu w sprawach
o orzeczenie obowiazku leczenia w stosunku do oséb uzaleznionych od alkoholu.

Do komisji RPA wptyneto 30 wnioskébw o skierowanie na leczenie odwykowe.
Przeprowadzili§my rozmowy edukacyjne — motywujgce. Zespét ds. lecznictwa MKRPA odbyt
12 posiedzen.

Koszt — 10 320,00 zt. ( wpis sgdowy, opinie biegtych sgdowych).

Zadanie 4.6. Dofinansowanie wyjazdu cztonkéw Srodowisk trzezwosciowych oraz cztonkéw
ich rodzin do obiektéw zajmujacych sie pracg nad odnowg zycia duchowego.
Dofinansowali$my wyjazd rodzin z problemem alkoholowym na miting AA do Krynicy
Morskiej. Wyjazd na dni skupienia do Krynicy Morskiej oraz wyjazd na Regionalny Zlot
Radosci w Wegorzewie. Z tej formy skorzystato 16 oséb.

Koszt — 6 671,11 zt.

Cel 5. Zwiekszenie pomocy i wsparcia specjalistycznego dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

Zadanie 5.1. Wspoétpraca z innymi podmiotami realizujagcymi programy profilaktyczne,
terapeutyczne oraz socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym
z rodzin z problemem alkoholowym.

Komisja wspotpracuje ze szkotami, $wietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutyczna,
osrodkami profilaktycznymi: ,LIDER”, ,PROFIL". ,KARAN” w zakresie terapii i profilaktyki.
Zadanie 5.2 Dotacja na biezgcg dziatalnos¢ w $wietlicach: opiekunczo - wychowawczych
i socjoterapeutycznej realizujacych programy profilaktyczne oraz socjoterapeutyczne dla
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

Dofinansowaliémy dziatalno$¢ S$wietlic. socjoterapeutycznej i dwoéch srodowiskowych.
W zajeciach uczestniczyto okoto 150 dzieci. Do tego zadania zostanie przekazane osobne
sprawozdanie.

Koszt — 50 000,00 zt.
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Cel 6. Zwiekszenie wspdétpracy podmiotéw na rzecz osob zagrozonych uzaleznieniem.
Zadanie 6.1. Dofinansowanie imprez profilaktycznych promujacych zdrowy styl zycia,
konstruktywne formy spedzenia czasu wolnego organizowane przez stowarzyszenia.
Do tego zadania zostanie przekazane osobne sprawozdanie.

Koszt — 50 000,00 zt.

Zadanie 3. Intensyfikacja wspoétdziatania podmiotéw dzialajacych na rzecz oséb
zagrozonych uzaleznieniem.

W Punkcie Konsultacyjnym odbywaty sie doraznie spotkania pracownikéw KPP Lidzbark
Warminski, MOPS-u i PK.

Cel 7. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Zadanie 7.1. Przeprowadzenie szkolenia nauczycieli programu profilaktycznego
»Przemoc na randkach”. Zostat zmieniony tytut programu na ,, Przemoc w nastoletnich
zwiazkach”.

Program zostat zrealizowany w szkotach ponadpodstawowych. Odbyio sie 6 realizaciji.

Koszt — 4 800,00 zt.

Zadanie 7.2 Dziatania dotyczace kampanii ,,Biata Wstazka” oraz ,,Otwarte drzwi”

Koszt — 0,00 zt.

Zadanie 7.3. Program profilaktyczny ,,Przemoc boli-nie krzycz, nie bij, nie krzywdz
mnie”. Zadanie zostato zrealizowane.

Koszt -2 000,00 zt.

W ramach zadania 5 grudnia 2020 r. zorganizowany byt punkt przyje¢ interesantéw.

Ponadto Komisja uczestniczy w pracach zespotu interdyscyplinarnego, spotkania zespotu
odbywajg sie raz na kwartat, ponadto okoto 55 razy przewodniczgcy komisji RPA byt
powotywany w skfad grup roboczych pracujacych bezposrednio z rodzing, ktdérej problem
dotyczy.

Srodki finansowe wydatkowane byty na utrzymanie Punku Konsultacyjnego miedzy innymi;

- optata za korzystanie z pomieszczen, Internet, znaczki pocztowe, sprzatanie,

- materiaty biurowe, $rodki czystosci , sprzet komputerowy, szafa,

- haprawa i konserwacja sprzetu,

- sktadki ZUS, fundusz pracy,

- wynagrodzenie cztonkow komisji RPA,

- koszty utrzymania hostelu.

tacznie na realizacje zadan wynikajacych z ,Gminnego Programu” na 2021r. zaplanowano
330 000,00 zt a wydatkowalismy 306 004,19 zi.

Przeciwdziatanie narkomanii

CEL 1. Podniesienie poziomu wiedzy spoleczenstwa na temat probleméw zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

Zadanie 1. Udziat w kampanii edukacyjnej o zasiegu ogolnopolskim.

Nie brano udziatu w kampanii ogdélnopolskie;.

Zadanie 2. Zwiekszenie poziomu wiedzy rodzicow, nauczycieli.

Zadanie wykonane w ramach konferencji oraz podczas spotkania z pedagogami szkolnymi
raz w miesigcu i spotkaniami z policjantami i kuratorami podczas grup roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego.
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Zadanie 3. Organizacja szkolnego programu profilaktyki zachowan ryzykownych ,Dobry dla
siebie, dobry dla innych”.

Zadanie zostato zrealizowane przez Zespot Szkét i Placdwek Oswiatowych w Lidzbarku
Warminskim.

Koszt: 2313,91 zt.

CEL 2. Ograniczenie zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy.

Zadanie 1. Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci. Zadanie zostalo zrealizowane.
Dzieci wyjechaly na kolonie do Gliczarowa Gérnego, w kolonii uczestniczyto 45 dzieci.
Catkowity koszt wyjazdu 48 450,00 zt.

Koszt: 35 000,00 zt

Zadanie 2. Realizacja programoéw profilaktycznych.

Program profilaktyczny. Odbyto sie 9 realizacji w szkotach ponadpodstawowych - ,Odlot”
Koszt :4 500,00 zt

- JArchipelag skarbéw”. Brak realizatora.

Koszt: 0,0 z¢

Zadanie 3. Inspirowanie miodziezy do poznawania aktywnosci artystycznej cziowieka.
Promocja zdrowego stylu zycia, trzezwosci i abstynencji poprzez tworzenie etiud
teatralnych, filmowych i innych szkolnych dziatah (uczniowie szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjainych).

Zadanie zostato zrealizowane przez Lidzbarski Dom Kultury.

Koszt: 10 000,00 zt.

Zadanie 4. Dziatania na rzecz zagospodarowania czasu wolnhego.

Sfinansowanie nagréd w dziataniach profilaktycznych organizowanych przez lidzbarskie
szkoty, stowarzyszenia oraz instytucje wspierajgce rozwoj dzieci i mtodziezy. Zadanie
zostato zrealizowane przez Biblioteke Pedagogiczng w Lidzbarku Warminskim.

Koszt: 4 919,51 zt.

Zadanie 5. Piknik Rodzinny XI Edycja.

Zadanie zostato zrealizowane. Piknik odbyt sie na terenie Uzdrowiska.

Koszt: 13 349,11 zt.

Zadanie 6. Zorganizowanie konkursu na ,,Super klase”.

Po raz kolejny duzym zainteresowaniem uczniéw cieszyt sie konkurs. W Ocenie nauczycieli i
pedagogdéw konkurs wptywa pozytywnie na prace szkét i mobilizuje uczniéw do ,rywalizacji”.
Zadanie zostato zrealizowane, lecz nie wszystkie klasy odebraty nagrode

Koszt: 879,95 zi.

CEL 3. Zwiekszenie dostepnosci do pomocy specjalistyczne;j.

Zadanie 1. Kontynuowanie dziatalnosci porad w Punkcie Konsultacyjnym. Odbyto si¢
104 sesji ( sesja — 1 godzina, terapii indywidualnej i treningu psychologicznego).

Koszt: 10 400,00 zt.

Zadanie 2. Upowszechnianie informacji o formach pomocy dla oséb z problemem -
informacje w prasie lokalnej. Bez kosztow.

Zadanie 3. Wspétpraca z partnerami i pozyskiwanie nowych partneréw.

W ramach tego zadania odbyto sie pie¢ spotkan roboczych z przedstawicielami szkot
i placéwek oswiatowych.

CEL 4. Zwiekszenie skutecznosci podejmowanych oddziatywan.
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Zadanie 1. Monitorowanie realizacji programu, przygotowanie sprawozdania, analiza
sprawozdan z realizacji programéw, pisanie zapytan ofertowych, badanie potrzeb,
wspotpraca z placéwkami oswiatowymi i instytucjami wspierajacymi rozwoj dzieci
i mlodziezy, pisanie artykutéw do lokalnej prasy.

Na realizacje zadarn GPPN w 2021 r. wydatkowano kwote: 85 839,65 zt.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Struktura organizacyjna Osrodka to:
dziaty, sekcje i samodzielne stanowiska:

1. sekcje, dziaty:

a) dziat finansowo — ksiegowy,

b) sekcja pomocy srodowiskowe;j,

¢) sekcja ustug opiekunczych,

d) sekcja administracji i wydawania decyzji,
e) sekcja Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,
f) Dzienny Dom Pomocy (skrot DDP),

g) mieszkanie chronione,

h) Klub Integracji Spotecznej (skrét KIS),

2. samodzielne stanowiska:

a) radca prawny,

b) informatyk,

¢) pracownik pierwszego kontaktu.

Zmiany w strukturze wewnetrznej

W latach 2020 - 2021 os$rodek pomocy podjgt usprawnienia pracy Osrodka.

Realizowany byl projekt pt. ,Usprawnienie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku Warminskim”. Projekt byt wspéffinansowany z Unii Europejskiej
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.
Celem gidwnym projektu byto wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajgcych na
oddzieleniu pracy administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej i ustug.

Powstaty 3 zespoty: pracy socjalnej, ustug, administracji i wydawania decyzji oraz stanowisko
ds. pierwszego kontaktu. Dziatania skierowane byty na poprawe obstugi oséb zgtaszajgcych
sie o pomoc, skoncentrowanie na potrzebach klientéw, podniesienie kompetenciji
pracownikéw, podniesienie standardéw pracy i obstugi, zwiekszenie skutecznosci
i efektywnosci pracy.

Wprowadzone w wyniku dziatan projektowych zmiany pozwolity na optymalne wykorzystanie
kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw socjalnych zatrudnionych w osrodku, podniesienie
jakosci ustug. Zmiany wprowadzone w ramach realizacji projektu pozwolity rozdzieli¢
postepowanie administracyjne od pracy socjalnej.

Na zakonczenie projektu sporzadzano raport z wdrozonych zmian organizacyjnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej z ktdérego wynika, ze klienci znacznie lepiej ocenili efektywnosé
pracy MOPS a wprowadzone zmiany zostaty pozytywnie odebrane przez klientéw. Warto
zauwazy¢, ze zmniejszeniu ulegta ilos¢ wsparcia udzielanego w formie pienieznej natomiast
zwiekszyto sie wsparcie w formie pracy socjaine;j.
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Giéwne podstawy prawne, to ustawy:

- z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

- z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych;

- z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

- z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

- z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

- z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

- z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

- z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego;

- z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
W sposéb szczegotowy realizacja zadan, wynikajgcych z poszczegéinych ustaw bedzie
omowiona kolejno przy opisie pracy dziatéw.

Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w 2021 roku wg kryterium
podziatu na swiadczenia i utrzymanie :

OGOLEM:-27745817,13 z (100 % )

w tym :

- Swiadczenia, zasitki - 24 127 131,31 zt. (86,96%)

- utrzymanie dziatalnosci MOPS

oraz noclegowni - 3 444 249,24 zt. (12,41%)

- projekt wspoétfinansowany ze srodkéw EFS - 174 436,58 zt. (0,63%)

Sekcja pomocy srodowiskowej w MOPS.

Podstawowe zadania sekcji pomocy $rodowiskowe] okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz.2268, ze zm.). Pomoc spoteczna wspiera osoby
i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny byé odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajgcych udzielenie pomocy i odpowiadaé celom i mozliwosciom pomocy spoteczne;j.
Swiadczeniami z pomocy spofecznej realizowanymi w oérodku przez sekcje pomocy
$rodowiskowej s3:

1. Swiadczenia pieniezne (zasitek staty, zasitek okresowy, zasitek celowy i specjalny zasitek
celowy, wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad,
wynagrodzenie kuratorom czesciowo ubezwtasnowolnionych oséb),

2. Swiadczenia niepieniezne (praca socjalna, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sprawienie
pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, positek,
niezbedne ubranie).

W 2021 r. z réznych form pomocy korzystaty 718 rodziny, w ktérych zyje 1030 osob.
Z wytgcznej pracy socjalnej skorzystaty 617 rodziny i 1156 cztonkéw z tych rodzin.

Osrodek stwierdzit, ze naptywajg rodziny z innych gmin, ktére zamieszkaty na terenie dziatania
naszego miasta i wymagajg wsparcia bgdz interwencji socjalnej. W wigkszosci sg to rodziny
wynajmujgce stancje na terenie miasta i w $wietle ustawy o pomocy spotecznej majg prawo
do korzystania z pomocy w miejscu zamieszkania nawet bez zameldowania. Swoje
poprzednie miejsce zamieszkania opuscity przede wszystkim ze wzgledu na konflikty
rodzinne, mozliwo$¢ uzyskania samodzielnego mieszkania, ze wzgledu na rozpad
matzenstwa, ale réwniez tworzenie nowego zwigzku.
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Pomocy spofecznej udziela sie rodzinom i osobom z wielu przyczyn wymienionych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej. W naszym osrodku udzielono wsparcia, gdzie w rodzinach
wystepowaty nastepujgce przestanki (w jednym srodowisku moze wystapi¢ kilka przestanek):
- ubdstwo — 327 srodowisk,

- bezdomnos¢ — 55,

potrzeba ochrony macierzynstwa — 47,

bezrobocie — 269,

niepetnosprawnos¢ — 211,

dtugotrwata lub ciezka choroba —~ 330,

- bezradnos¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego — 130, w tym rodziny niepetne -86 i rodziny wielodzietne — 41,

- przemoc w rodzinie — 43,

alkoholizm — 64,

narkomania — 6,

trudnos¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — 6,

sytuacja kryzysowa — 28.

Pomoc finansowa i rzeczowa

1. Wynagrodzenie opiekunéw prawnych — wynagrodzenia wyptacono 3 opiekunom prawnym
w kwocie 18.350,00 zi.

2. Realizacja rzadowego programu " Positek w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023.

W ramach programu udzielono swiadczenia w naturze tj. — optacanie positkow w szkotach,
przedszkolach i w Dziennym Domu Pomocy.

- dozywianie dzieci i mtodziezy:

optacono 16.241 obiadow dla 165 dzieci przedszkolnych oraz uczniéw do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, na kwote 125.440,00 zt przyznanych decyzjg administracyjng oraz 2267
obiadow dla 30 dzieci, na kwote 18.597,00 zt przyznanych bez decyzji administracyjnej
zgodnie z lll.1.4. Uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata
2019 - 2023 (M. P. z 2018 r. poz. 1007).

W ramach programu w ubiegtym roku dozywianie prowadzone byto w 11 placéwkach zaréwno
w haszym miescie, jak i poza nim.

- dozywianie dorostych:

optacono 2.315 obiadéw i 3.141 positkéw dla 40 osdb korzystajacych z tej formy wsparcia
w Dziennym Domu Pomocy, na kwote 28.131,00 zt.

3. Schronienie

W 2021 r. w Noclegowni przebywato 22 osoby, natomiast w Ogrzewalni przebywato 32 osoby.
W roku ubiegtym 8 os6b przebywato w schroniskach, za ktére osrodek pokrywat koszty pobytu.
Osoby korzystajace z catodobowych schronisk podpisaty kontrakt socjalny okreslajacy sposéb
wspotdziatania z pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowe;.
Wymienione osoby przebywaty w Stowarzyszeniu MONAR Schronisku dla Oséb Bezdomnych
Markot w Marwatdzie. Natomiast 3 osoby bezdomne, niesamodzielne, wymagajgce pomocy
w postaci ustug opiekunczych przebywaty w Stowarzyszeniu na Rzecz Bezdomnych "AGAPE"
Schronisko dla Oséb bezdomnych z Ustugami Opiekunczymi w Borowym Miynie oraz
Stowarzyszeniu Antidotum w Janowie Schronisku dla Oséb Bezdomnych z Ustugami
Opiekunczymi.
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4. Sprawienie pogrzebu

W 2021 r. nie wynikfa potrzeba pochowania osoby zmartej, ktéra nie posiadata zadnej bliskiej
rodziny.

5. Zasitki okresowe

Z tej formy $wiadczen skorzystato 255 rodzin, w tym 505 oséb zyjacych w tych rodzinach.
Wyptacono 1750 $wiadczer na kwote 583.600,00 zt. Srodki pochodzity z dotacji Wojewody.
6. Zasitki state

Zasitki state otrzymywato 110 oséb. Wyptacono 1126 $wiadczen na kwote 639.875,00 zt
z dotacji Wojewody.

7. Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

Optacano skiadki z tytutu uprawnien do zasitkéw statych za 106 oséb tj. 1101 $wiadczenia na
kwote 56537,00 zt z dotacji Wojewody.

8. Wynagrodzenie kuratora

Osrodek pomocy wyptaca wynagrodzenie kuratorowi osoby cze$ciowo ubezwtasnowolnionej.
Wynagrodzenie przyznawane jest przez sad i pokrywa sie je z dochodéw wtasnych gminy.
W ub.r. takie wynagrodzenie wyptacano 3 kuratorom. Wydatek wyniést 17.000,00 zt.

9. Zasitki celowe

Do tej grupy zadan nalezy wyptata zasitkdw celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegoélnos$ci na pokrycie czesci lub catosci kosztow
zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach np. ciezkiej choroby cztonka rodziny przyznawano réwniez specjaine zasitki
celowe, ktore nie podlegaty zwrotowi. Wsparcia w formie zasitkéw celowych udzielono 388
rodzinom na ogélng kwote 615.272,00zt.

Zasitki celowe na zakup positkéw lub zywnosci w ramach wielolethiego rzadowego programu
"Positek w szkole i w domu" na lata 2019 — 2023 skorzystato 686 osdb na kwote
530.172,40 zt.

10. Wydawanie decyzji o prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

Osrodek pomocy prowadzi postepowanie administracyjne w zakresie wydawania decyzji
o prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. osobom innym, niz ubezpieczeni. W ubiegtym
roku w tej sprawie zostato wydanych 33 decyzji. Wydatek wynidst 420,10 zt w cafosci
pokrywany z budzetu Wojewody.

Praca socjalna

Pracy socjalnej nie da sie okresli¢ liczbami. Jest bowiem wsparciem niepienieznym, nie
dajgcym sie ujg¢ w parametrach, czy ustalonych ramach. Bardzo czesto spotykamy sie
z okresleniem, ze praca socjalna nie ma poczatku ani kofica. Z pewnos$cia wynika to z potrzeb
cztowieka od jego urodzenia az do odejscia. W roku ubieglym pracg socjalng objelismy 617
srodowiska z terenu naszego miasta. Podpisano 74 kontrakty socjalne w tym 47 na
aktywizacje zawodowa i 27 na przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej. Zauwazamy znaczny
wzrost rodzin oczekujacych wsparcia ze strony pomocy spotecznej. Tak duza liczba rodzin
potrzebujacych pomocy miata miejsce w latach 2015 — 2017.

Ze wzgledu na stan epidemii praca w $Srodowiskach jest bardzo utrudniona. Pracownicy
socjalni borykajg sie z wieloma trudnosciami z powodu ograniczen w kontaktach z klientami.
Tym trudniejsze jest $wiadczenie pracy socjalnej, poniewaz pracownicy socjalni ciggle
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spotykajg sie z oporem do wszelkich zmian. Znaczna cze$¢ klientéw pomocy spotecznej nie
potrafi odnalezé sie w dzisiejszej rzeczywistosci, nie radzi sobie z negatywnymi emocjami,
z relacjami w rodzinie, z opiekg nad dzie¢mi, ktore sg w zdalnym nauczaniu, z zatatwieniem
wielu spraw zycia codziennego, z podejmowaniem aktywnosci zawodowej. Nalezy zauwazyc,
ze pracownicy socjalni, przy wielu ograniczeniach spowodowanych epidemia, wykonujg prace
jeszcze trudniejsza, niz w latach ubiegtych, wymagajaca jeszcze wigkszej cierpliwosci,
empatii, zaangazowania i wiedzy.

Wspotczesna rodzina znajduje sie pod naporem wielu czynnikéw. Jak nigdy dotad,
obserwujemy negatywne czynniki, jak dezorganizacja idezintegracja w rodzinach,
rozchwianie

i brak wiezi emocjonalnych, akty przemocy wobec bliskich, mate zaangazowanie ojcow
w wychowanie dzieci, pozostawianie dzieci na wychowanie matkom i nietozenie na ich
utrzymanie. Ciggle wzrasta liczba nieformalnych zwigzkéw, rodzin zrekonstruowanych, ktére
sg niejednokrotnie nietrwate i negatywnie wptywaja na bezpieczenstwo potomstwa.
Zauwazamy pogtebiajagcy sie negatywny stosunek do pracy zawodowej, nawet rodzicow
wychowujacych dzieci — ttumaczac to ogtoszonym stanem epidemicznym. Coraz wigcej rodzin
jest niecierpliwych, nastawia sie jedynie na ,branie” $rodkéw finansowych z pomocy
spotecznej. Wzrasta liczba rodzin migrujgcych, niewydolnych wychowawczo. Niestety, nie
podejmuijg pracy, a staja sie klientami pomocy spotecznej. Obserwujemy réwniez coraz wigcej
postaw agresywnych. Brak szacunku, arogancja wobec pracownikéw socjalnych, wymuszanie
dziatan niezgodnych z prawem, zgdania coraz wiekszej pomocy materialnej staje sie norma.
Pracownik socjalny jest pierwszym ogniwem, ktéry przyjmuje irytacje, negatywne emocje.
Zjawiska te powodujg, ze pracownicy socjalni odczuwajg chroniczny stres. Dziatania na rzecz
tej grupy podopiecznych wyczerpujg pracownika socjalnego, aw rzeczywistoSci sg
niewidoczne, niedoceniane nawet przez samych klientéw. Ze wzglgdu na brak
bezpieczefistwa w $rodowiskach pracownicy socjalni, Ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem COVID — 19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zostali zwolnieni z
przeprowadzania rodzinnych wywiadéw w $rodowiskach. Telefoniczny kontakt nie daje
petnego obrazu sytuacji w rodzinach. Rozmowy telefoniczne wymagajg duzej cierpliwosci,
skupienia ze strony pracownika socjalnego, zeby dobrze byly zdiagnozowane problemy w
rodzinie i zaplanowane wsparcie.

Pomimo umozliwienia przeprowadzenia telefonicznych wywiadéw, pracownicy socjalni i tak
odwiedzajg rodziny, gdzie wymagana jest interwencja, potrzeba kontaktu osobistego, gdzie
wystepuje zagrozenie. Niejednokrotnie instytucja, ktéra winna poméc rozwigzac problem, nie
sprzyja pracownikowi socjalnemu. Zdarza sig, ze pracownik pozostaje sam i potrafi
zredukowaé negatywne emocje, wyciszy¢ i udzieli€ pomocy jakg gwarantuje polityka
spoteczna. Ale jest takze nowy wymiar $wiadczenia pracy socjalnej. Wiele oso6b i rodzin
oczekuje kontaktu, wrecz zaprasza pracownikéw do swoich doméw. Pragnie spotkan, rozmow,
dzieli sie swoimi lekami, niepokojami, chce wsparcia i porady w najdrobniejszych sprawach.
Niejednokrotnie oczekuje jedynie wystuchania. W tych sytuacjach dziatania pracownika
socjalnego niczym nie réznig sie od pracy terapeutycznej, psychologicznej. Aby radzi¢ sobie
w obecnej rzeczywistosci i prawidtowo wypetnia¢ swoje obowigzki, pracownicy socjalni —
pomimo pandemii - ciggle podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatceniu. W 2021 r. m.in. uczestniczyli w szkoleniach on-line, jak roéwniez
w szkoleniach bezposrednich, stacjonarnych.
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Pandemia spowodowata, ze wiele os6b znalazto sie w sytuacji kryzysowej. Pracownicy
socjalni starajg sie przywracaé rownowage psychiczng. Ale tez, majac na uwadze
konsekwencje zdrowotne spowodowane pandemia, kierujg osoby do innych podmiotow m.in.
Olsztynskiego Stowarzyszenia Pomocy Telefonicznej ,Anonimowy Przyjaciel’, Centrum
Pomocy Psychologicznej Poradni dla Dzieci i Miodziezy w Ketrzynie i wielu innych, gdzie
zatrudniona jest kadra psychoterapeutéw, psychologéw. Nie sposéb wymieni¢ szczegotowo
wszystkich dziatan skierowanych do oséb i rodzin potrzebujgcych. Ponizej zostang
wymienione dziatania jedynie najogélniejsze takie jak:

- edukacja pedagogiczna skierowana do rodzin, szczegélnie wychowujacych dzieci,

- poradnictwo i edukacja w zakresie uzaleznien, wspétuzaleznien, zjawiska przemocy
w rodzinie, niepetnosprawnosci, bezrobocia, korzystania z innych systemow pomocy i wiele
innych probleméw spotecznych,

- profilaktyka zdrowotna, udzielanie wsparcia w ciezkich chorobach w rodzinie, wsparcie
w sytuacjach kryzysowych,

- eliminowanie skutkdw izolacji spotecznej,

- niwelowanie negatywnych postaw wobec dzieci, swoich starszych rodzicéw, wobec wartosci
rodzinnych, wobec pracy zawodowej,

- edukacja w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,

- pomoc w przygotowywaniu dokumentacji wymaganych przez instytucje, wnioskéw, odwotan
itp.,

- przygotowywanie opinii na potrzeby Sadu,

- realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty,
udziat w Grupach Roboczych i Zespole Interdyscyplinarnym,

- roztadowywanie konfliktow rodzinnych i prowadzenie rozméw mediacyjnych, wszelkie
poradnictwo i przywracanie rownowagi psychicznej,

- aktywizacja podopiecznych, doradztwo zawodowe, rekrutacja do projektéw, w tym
realizowanych przez Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Klub Wsparcia Rodziny,

- umozliwienie poradnictwa psychologicznego i prawnego,

- stata wspotpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami niosgcymi pomoc osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W tym miejscu mozna
wymieni¢ niektére: Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Lidzbarku Warminskim,
Warminsko Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Prawnej Sapere
Aude, Stowarzyszenie MONAR Schronisko dla Oséb Bezdomnych Markot w Marwatdzie,
Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych AGAPE w Borowym Mtynie Schronisko dla Osob
Bezdomnych z Ustugami Opiekunczymi, Stowarzyszenie Antidotum Schronisko dla Osob
Bezdomnych z Ustugami Opiekunczymi w Janowie, Caritas Archidiecezji Warminskiej
w Olsztynie, Policja, Prokuratura, Straz Miejska, Wydziat Rodzinny i Nieletnich przy
Sadzie Rejonowym, stuzba kuratorska zawodowa i spoteczna, domy pomocy spotecznej,
Swietlice terapeutyczne dla dzieci, szkoly i przedszkola, stuzba zdrowia (szczegélnie lekarz
psychiatra i pielegniarki $rodowiskowe), Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych (przy wspoétpracy komisji, pracownicy brali udziat w Otwartych Dniach ,Stop
przemocy wobec kobiet’), zaktady opiekunczo — lecznicze, Oddziat Terapii Uzaleznier od
Alkoholu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Placéwka Opiekuhczo-Wychowawcza ,Nasz
Dom” w Ornecie, Chrzescijanska Stuzba Charytatywna, Bank Zywnosci w Olsztynie,
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim, jednostki wojskowe, Wojska Obrony
Terytorialnej, jednostki samorzadu terytorialnego, administratorzy mieszkan, zaktady pracy
i wiele innych podmiotéw dziatajacych na polu pomocy spotecznej na rzecz rodzin. Bez tych
podmiotow praca socjalna swiadczona w naszym osrodku nie bytaby tak skuteczna.
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Sekcja ustug opiekuriczych w MOPS.

Ustugi opiekuncze i specijalistyczne usiuqi opiekuicze

Ustugi opiekuncze $wiadczone sg osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagajg pomocy oséb drugich.

W/w ustugami obejmowane sg w szczegélnosci osoby samotne, w niektérych przypadkach,
rowniez posiadajgce rodzine, ktdra z uzasadnionych przyczyn nie jest w stanie zajmowac sig,
potrzebujacym opieki cztonkiem rodziny.

Pomoc $wiadczona jest w dni robocze, a w szczegdlnie trudnych sytuacjach, organizowana
jest takze opieka dodatkowa w dni $wigteczne i wolne od pracy. Zadanie, jakim jest opieka
w domu nad podopiecznym, w 2021 roku wykonywaty opiekunki zatrudnione w MOPS oraz
opiekunki -, Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej.” Decyzja o przyznaniu ustug
poprzedzona jest wywiadem Srodowiskowym, przeprowadzonym w sSrodowisku przez
pracownika socjalnego. Zakres wykonywanych czynnosci przez opiekunke, ustalany jest
indywidualnie, w zalezno$ci od stanu zdrowia podopiecznego, sytuacji rodzinnej itp.
W 2021 r., ustugami opiekunczymi objetych byto 84 osoby, na rzecz ktérych wykonano 30 161
$wiadczen (tj. liczba godzin opieki, bezposrednio przy podopiecznym). Osoby, ktérych
kryterium dochodowe jest wyzsze od ustawowego, kwalifikujgcego do ustug bezptatnych,
ponosza odptatnoéé za $wiadczone ustugi opiekuncze. Wysoko$¢ odptatnosci, jest ustalona
procentowo — zgodnie z przyjeta uchwatg Rady Miejskiej — w zaleznosci od wysokosSci
dochodu osoby korzystajgcej z ustug. Uchwata okresla réwniez przypadki w ktérych mozna
czesciowo lub w catosci odstgpi¢ od odptatnosci i z takiej mozliwosci skorzystato 12 0s6b. Z
tytutu zwrotéw za ustugi opiekunicze, przekazano na konto Urzedu Miasta w 2021 r. kwote
102.024,49 zt. W 2021 r. realizowane sa w naszym miescie, juz 16 lat, specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Ustugi specjalistyczne sg dostosowane
do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzent lub niepetnosprawno$ci i sg
Swiadczone przez osoby z odpowiednim, specjalistycznym przygotowaniem. Ustugi
specjalistyczne sg zadaniem zleconym. W 2021 r. tg formg pomocy objetych zostato 18
srodowisk. Wykonano 3 436 swiadczen, na kwote 125.573,78 zt. Zapotrzebowanie na takg
forme wsparcia ciagle wzrasta. Z tej formy pomocy korzysta réwniez dziecko w wieku
szkolnym, ustugi te realizuje Pani Joanna Szewalje ,TOPEK” w Lidzbarku Warmiriskim.
Istnieje zatem potrzeba zwiekszenia godzin $wiadczen specjalistycznych ustug opiekunczych.

Kierowanie do Doméw Pomocy Spotecznej

Kierowanie podopiecznych do domoéw pomocy spotecznej, jest zadaniem wtasnym gminy.
Przepisy przewidujg, ze: zainteresowanemu mozna potrgcié nie wiecej jak 70% z jego
dochodu, w nastepnej kolejnosci, w zaleznosci od sytuacji (warunki okresla ustawa o pomocy
spotecznej) optate ponosi: osoba umieszczona w DPS, rodzina, reszte doptaca wiasciwa
gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do DPS. Miesieczny koszt pobytu w DPS w haszym
wojewoédztwie waha sie od 3 600,00 zt do 5 100,00 zt. (Srednio 4 300,00 z).

W 2021 r. do DPS skierowano 8 osob. tacznie przebywato w DPS-ach 39 oso6b (zmarty 4
osoby). Na koniec roku 2021 w DPS przebywato 36 osob. Na skierowanie oczekuje 6 oséb,
w tym 2 z postanowieniem Sadu, bez zgody zainteresowanego.

Kwota doptaty gminy w 2021 r. - wyniosta 1 071 051,61 zt.

Pracownicy o$rodka starajg sie organizowac opieke w srodowisku jak najdtuzej tj. przyznawac
ustugi opiekuncze, obiady. Jednak, jesli po kilku lub kilkunastu miesigcach okazuje sie,
ze opieka jest niewystarczajaca, poniewaz pogarsza sie stan zdrowia podopiecznych,
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woéwczas konieczna staje sie opieka catodobowa. Zdarzajg sie réwniez przypadki, w ktorych
stan zdrowia osoby objetej opieka ulegt znacznemu pogorszeniu, bgdz osoba ta nie wyrazata
zgody na skierowanie do DPS, a pozostawienie jej w Srodowisku zagrazataby jej zdrowiu badz
zyciu. W takich sytuacjach Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej wystepowat z wnioskiem do
Sadu Rodzinnego o umieszczenie w domu pomocy spotecznej osoby bez jej zgody.
Kierowanie do Domoéw Pomocy Spotecznej jest zadaniem bardzo kosztownym. Jednakze
potrzeby srodowiska sg zaspokajane w niezbednym zakresie.

Sekcja Administracji i Wydawania Decyz;ji.

Dodatki mieszkaniowe realizowane s na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2021) oraz rozporzadzenia Ministra
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego, wzoru kwestionariusza wywiadu oraz
oéwiadczenia o stanie majgtkowym wnioskodawcy i innych czlonkéw gospodarstwa
domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzenia
wywiadu (Dz. U. 2013 r. poz. 589), Uchwaty Nr XVIil/120/04 Rady Miejskiej w Lidzbarku
Warminskim z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie ustalenia wskaznikéw procentowych
dotyczacych wysokosci wydatkéw mieszkaniowych, na podstawie ktérych ustala sie kwoty
dodatkéw mieszkaniowych (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warmitisko-Mazurskiego Nr 69
z dnia 19 maja 2004 r.).

Dodatki mieszkaniowe nie sg $wiadczeniem o charakterze uznaniowym, lecz otrzymujg
je osoby spetniajgce warunki okreslone w powyzszych aktach prawnych.

W ramach realizacji dodatkdéw mieszkaniowych podejmowane sg nastepujace czynnosci:

- przyjmowanie i ewidencja ztozonych wnioskdw o przyznanie dodatku mieszkaniowego wraz
z deklaracjg o wysokosci dochodéw;

- wydawanie decyzji przyznajacych, odmownych, zawieszajgcych i odwieszajgcych;

- sporzadzanie miesiecznych list wyptat dla poszczegdinych zarzadcéw i ztozenie
zapotrzebowania na ich realizacje;

- sporzgdzanie wymaganych sprawozdan.

W 2021 roku o przyznanie dodatku mieszkaniowego wplynety 662 wnioski, z czego 639
zostato zatatwionych pozytywnie, a w 23 przypadkach wydano decyzje odmowne.
Mieszkaricom miasta wyptaconych zostato ogdtem 3536 dodatkéw mieszkaniowych, przy
czym $redni dodatek mieszkaniowy wyniost 220,56 zt.

W dwoéch przypadkach wnioskodawcy ztozyli odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Olsztynie, ktére utrzymaly w mocy zaskarzone decyzje. Nie
przeprowadzano wywiadéw $rodowiskowych, poniewaz wniosek i deklaracja nie budzity
watpliwosci, co do sytuacji faktycznej, a deklarowanego dochodu. Nie dopatrzono sig razgce;j
dysproporcji i wydano decyzje przyznajgce. Wiekszos¢ wnioskodawcdw ubiegajgcych sie
o doptate do czynszu to rodziny, ktére korzystaja z pomocy miejskiego osrodka w formie
zasitkow celowych, okresowych i zasitkéw statych, osoby bezrobotne oraz emeryci i rencisci.
Przyznana decyzjg doptata do czynszu zobowigzuje wnioskodawcdw do optacania biezgcych
naleznosci czynszowych za mieszkanie. W przypadku wystapienia zalegtosci, administrator
informuje o wystepujgcych zalegtosciach. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
dodatek mieszkaniowy moze ulec zawieszeniu do czasu uregulowania naleznosci.
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Dodatki mieszkaniowe z podzialem na administratoréw za 2021 rok:

Wyszczegblnienie Liczba wyp#acony_ch Kwota
dodatkow wyptaconych
dodatkow
Ogétem: 3536 779 903,52 zt
W tym zasoby: Gminne 1819 437 351,53 zt
Spétdzielcze 1107 183 305,11 zt
Wspdlnoty 402 111 456,17 zt
mieszkaniowe
Mieszkania 47 1090340zt
prywatne
WTBS 126 27 741,58 zt
Inne 35 9 145,73 zt

Od 1 stycznia 2014 roku realizowany jest zryczaltowany dodatek energetyczny, przystugujacy
odbiorcom wrazliwym, Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (j. t. Dz. U.
z 2021 r. poz. 716 z pézn. zm.).

Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej — to osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy,
jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczenia energii
elektrycznej.

W 2021 r. do tutejszego O$rodka wpiyneto 68 wnioskéw o przyznanie dodatku
energetycznego, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie. Lacznie na powyzsze Swiadczenie
wydano 5883,80 zi,

z czego 5768,46 zt trafito do wnioskodawcow, a 115,34 zt przeznaczono na koszty obstugi.
W ramach dodatku energetycznego prowadzone sg nastepujace czynnosci:

- przyjmowanie i ewidencja ztozonych wnioskéw o przyznanie dodatku energetycznego;

- przygotowanie decyzji w zakresie dodatku energetycznego;

- sporzgdzanie list wypftat;

- sporzadzanie miesiecznych meldunkéw do wojewody;

- sktadanie wnioskdw o przyznanie dotacji co kwartat;

- rozliczenie dotacji za dany kwartat.

Sekcja swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

Swiadczenia rodzinne

Funkcjonujgcy  aktualnie  system  $éwiadczen  rodzinnych  zostat wprowadzony
1 maja 2004 r. Podstawe prawng systemu stanowi ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017r. w sprawie
sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczen rodzinnych oraz zakresu
informaciji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i o§wiadczeniach o ustalenie
prawa do $wiadczen rodzinnych ( Dz.U. z 2017r. poz. 1466), Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 sierpnia 2021 roku w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby
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uczace] sie stanowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny i specjalny zasitek
opiekunczy, wysokoéci $wiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna. (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1481).

System $wiadczen rodzinnych oparty jest o zasade pomocniczo$ci, uwzgledniajaca regute,
ze osobami w pierwszej kolejnoéci zobowigzanymi do tozenia na utrzymanie dzieci sg ich
rodzice. W przypadku, gdy ich érodki i uprawnienia sg niewystarczajgce do wychowania
i utrzymania dzieci, przystuguje pomoc panstwa w postaci $wiadczen rodzinnych. W sytuacji
oséb samotnie wychowujgcych dzieci oznacza to koniecznos¢ zasgdzenia alimentéw na rzecz
dziecka od drugiego z rodzicéw (chyba, ze z przyczyn obiektywnych jest to niemozliwe). Obok
posiadania dziecka na utrzymaniu, gtébwnym kryterium uprawniajgcym do $wiadczen
rodzinnych jest kryterium dochodowe (674 zt na osobe w rodzinie lub 764 zt na osobe
w rodzinie, jezeli w rodzinie wychowuje sie dziecko niepetnosprawne).

Zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczeniami rodzinnymi sg;

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) éwiadczenia opiekufcze: zasitek pielegnacyjny, $éwiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy,

3) dwa rodzaje zapomédg zwigzanych z urodzeniem si¢ dziecka.

Kwoty =zasitku rodzinnego réznicowane sa w zaleznosci od wieku dziecka
i wynosity (na koniec 2021 roku) miesiecznie:

e 95 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

e 124 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,

e 135 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku zycia.
Do zasitku rodzinnego przystugujg dodatki z nastepujacych tytutow:
1) urodzenia dziecka (1000 zt na dziecko; $wiadczenie jednorazowe);
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
(400 zt miesiecznie);
3) samotnego wychowywania dziecka (193 zt miesiecznie na dziecko, nie wigcej niz 386 zt na
wszystkie dzieci, w przypadku dzieci niepetnosprawnych kwote dodatku zwigksza sie o 80 zt,
nie wiecej niz o 160 zt na wszystkie dzieci);
4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — na trzecie i kolejne dziecko
w rodzinie (95 zt miesiecznie);
5) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (90 zt na dziecko do 5 roku zycia, 110
zt — na dziecko od 5 do 24 roku zycia);
6) rozpoczecia roku szkolnego (100 zt; S$wiadczenie jednorazowe);
7) podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113 zt na internat/stancje lub
69 zt na dojazd do szkoty).
Aby skorzystaé z dodatkéw nalezy przede wszystkim mie¢ prawo do zasitku rodzinnego.
Ponadto, do kazdego z dodatkéw wymagane jest spetnienie dodatkowych warunkéw
zwigzanych z tytutem (powodem) przyznania dodatku. Jednocze$nie mozna pobiera¢ kilka
rodzajéw dodatkéw.
Zasada "ztotowka za ztotéwke".
Dzieki niej przekroczenie kryterium dochodowego uprawniajagcego do $wiadczen rodzinnych
(674 zt na osobe w rodzinie lub 764 zt dla rodzin z niepetnosprawnym dzieckiem) nie bedzie
automatycznie oznaczato utraty tych swiadczen. W mysi tej zasady, od 1 stycznia 2016 roku,
jesli  rodzina przekroczy kryterium dochodowe, to zasitek rodzinny idodatki:
wyptacane sg w wysokosci réznicy miedzy tgczng kwota przystugujgcych zasitkow rodzinnych
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i dodatkdw, a kwotg, o ktdrg zostat przekroczony dochéd rodziny. Dzieki tej formie ustalania
wysokosci Swiadczen w 2021 roku wyptacono 1003 swiadczenia.

Poza zasitkami rodzinnymi i przystugujacymi do nich dodatkami, w ramach $wiadczen
rodzinnych realizowane s3 cztery rodzaje Swiadczen opiekunczych:

1) zasitek pielegnacyjny (215,84 zt miesiecznie- Swiadczenie przystuguje niezaleznie od
dochodu rodziny osoby, dlatego przyznawane jest nie na okres zasitkowy, lecz na okres
waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Przeznaczone
jest dla niepetnosprawnych dzieci i niepetnosprawnych osob dorostych oraz dla oséb, ktére
ukonczyty 75 lat.

2) Swiadczenie pielegnacyjne (od 01.01.2021r.-1971,00 zt miesiecznie; od 01.01.2022r.-
2119,00 zt miesiecznie; z kazdym rokiem nastepuje coroczna waloryzacja) - niezaleznie od
dochodu rodziny osoby, przyznawane na okres wazno$ci orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci, przyznawane jest osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1359)
cigzy obowigzek alimentacyjny (rodzice dziecka, opiekunowie faktyczni dziecka, rodzina
zastepcza spokrewniona z dzieckiem, inne osoby na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny),
ktére nie podejmujg lub rezygnujg z pracy zawodowej, by opiekowal si¢ dzieckiem
niepetnosprawnym lub osoba dorostg wymagajacg szczegdinej opieki.

Jednym z warunkdéw otrzymania Swiadczenia jest przestanka nabycia niepetnosprawnoéci
przez osobe wymagajaca opieki tj. nie pézniej niz do ukoiczenia 18 roku zycia lub w trakcie
nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pézniej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Za
osoby pobierajgce $wiadczenie pielegnacyjne optacane byly skiadki na ubezpieczenie
emerytalno — rentowe i zdrowotne.

3) specjainy zasitek opiekunczy ( w kwocie 620,00 zt miesiecznie) — $wiadczenie uzaleznione
jest od dochodu rodziny osoby sprawujacej opieke i osoby wymagajgcej opieki (obecnie
764 zt na osobe), przyznawane na okres zasitkowy i przystugujacy dla oséb, na ktérych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuhczy
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1359) ciazy obowigzek alimentacyjny, ktére nie podejmuja lub
zrezygnowaly z pracy zawodowej, by opiekowac sie chorym czionkiem rodziny. Za osoby
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy optacane sg sktadki na ubezpieczenie emerytalno —
rentowe i zdrowotne.

4) Od 2014 roku realizowana jest réwniez ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 2092 z pézn. zm.) dla oséb, ktére
wczesnhiej pobieraty swiadczenie pielegnacyjne i ktérym decyzja o przyznaniu prawa do
Swiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 roku. Przy tej
ustawie nie ma ustalonego kryterium dochodowego i $wiadczenie wynosi 620,00 z
miesigcznie. Od tych Swiadczen osoby majg optacone ubezpieczenie emerytalno-rentowe
oraz zdrowotne.

Do katalogu $wiadczen rodzinnych zaliczajg sie réwniez zapomogi wyptacane w zwigzku
Z urodzeniem sie dziecka:

1) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie zywego dziecka w wysokosci 1000,00 zi,
przystugujgce matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu faktycznemu dziecka. Prawo do
tego swiadczenia uzaleznione jest od kryterium dochodowego, ktére wynosi 1922,00 zt na
osobe i od pozostawania kobiety pod opieka medyczna nie pdzniej niz od 10 tygodnia ciazy
do porodu. Zapomoga ta finansowana jest ze srodkéw budzetu panstwa.
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2) zapomoga uchwalana i wyptacana przez gming ze $rodkéw wtasnych — gmina w uchwale
sama decyduje o Kryteriach przyznania i wysokosci $wiadczenia. W Lidzbarku Warminskim
nie jest realizowana.

Za osoby pobierajgce $wiadczenia opiekuncze i zasitek dla opiekuna w roku 2021 optacone
zostaty sktadki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe w tgcznej kwocie 290 134,00 zt
i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, gdzie wydatek na ten cel wyniést 103 438,00 zt.

Od 2017 roku realizowane sg wyptaty $wiadczen ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Jest to jednorazowe $wiadczenie z tytutu
urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie lub
nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu. Kwota pomocy wynosi 4 000,00 z} jednorazowo na dziecko.

Wykonanie zadan.

Liczba Laczna

Swiadczenia Swiadczen kwota (w z)
2021r.
1 Zasitki rodzinne 6672 756.819,36
o Dodatki z tytutu 25 22 178,95

urodzenia dziecka

Dodatki z tytutu
opieki nad dzieckiem
w okresie 121 46 137,11
korzystania z urlopu
wychowawczego

Dodatki z tytutu
samotnego
wychowywania 442 85 616,69

dziecka

Dodatki z tytutu
wychowywania
dziecka w rodzinie
wielodzietne;j

1 066 97 163,78

Dodatki z tytutu
ksztatcenia i

rehabilitacji dzieci 523 55 590,80

niepetnosprawnych

Dodatki z tytutu
rozpoczecia roku
szkolnego 692 37 409,01
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Dodatki z tytutu
podjecia przez
dziecko nauki 179 14 211,68
w szkole poza
miejscem
zamieszkania

3 Jednorazowa 71 71 000,00
zapomoga na
urodzenie dziecka

4 Swiadczenia
opiekunhcze
Zasitki pielegnacyjne 3783 816 522,00
Swiadczenia 834 1 629 666,00
pielegnacyjne
Specjalny zasitek 207 127 616,00
opiekunczy
5 Zasitek dla opiekuna 63 38 720,00
6 ,Za Zyciem” 1 4 000,00

Swiadczenie wychowawcze (tzw. Program Rodzina 500+)

Od dnia 1 kwietnia 2016 roku realizowana jest ustawa o pomocy paristwa w wychowywaniu
dzieci z dnia 11 lutego 2016 roku (tj. z 2019r. poz. 2407 z péZn. zm.). Obecnie program
Rodzina 500 plus to 500 zt miesiecznie na kazde dziecko, bez dodatkowych warunkdw.
Swiadczenie wychowawcze otrzymujg rodzice oraz opiekunowie dzieci do 18. roku zycia.
Swiadczenie przyznawane jest na wniosek.

Podsumowanie roku 2021:

- ztozono 1829 wnioski o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego,

- wydano tgcznie 1675 decyzji/informacii,

- wyptacono 28 373 $wiadczenia dla 1702 rodzin na kwote 14 131 708,10 zt,

- Swiadczeniem objeto 2.579 dzieci.

Swiadczenie wychowawcze 500,00 zt nie jest liczone do dochodu przy ustalaniu prawa do
$wiadczen z innych systemoéw wsparcia, dotyczy to w szczegdéinosci Swiadczerh z pomocy
spotecznej, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych,
stypendiow dla uczniéw i studentéw. Swiadczenie nie jest opodatkowane — rodzice otrzymujg
500,00 zt, od ktérych nie trzeba odprowadza¢ podatku ani zadnych skfadek.

Fundusz alimentacyjny
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sg na warunkach okreslonych

w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z2021r., poz. 877 z p6zZn. zm.).

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia
kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 900,00 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
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przystuguja w wysokosci biezgco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 zt
miesiecznie. Od 01.10.2020r. $wiadczenia realizowane sg rowniez zgodnie z mechanizmem
"ztotéwka za ztotowke".

Dzieki niemu przekroczenie kryterium dochodowego uprawniajgcego do $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego (900,00 zt na osobe w rodzinie) nie oznacza automatycznie utraty
tych $wiadczen. W mys| tej zasady, od 1 pazdziernika 2020 roku, jesli rodzina przekroczy
kryterium dochodowe, to $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacane sg w wysokosci
roznicy miedzy kwotg przystugujacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego, a kwotg,
o ktérg zostat przekroczony dochod rodziny. Dzieki tej formie ustalania wysoko$ci $wiadczen
w 2021 roku wyptacono 85 swiadczen.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do ukornczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do
ukofczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci - bezterminowo.

Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych podejmuje organ witasciwy dtuznika tj. woijt,
burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika
alimentacyjnego. Organ wiasciwy dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu
ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego
stanu zdrowia oraz przyczyn nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od
niego oswiadczenie majgtkowe.

Realizujgc zadania z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, Osérodek prowadzit postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych. W okresie
sprawozdawczym podjeto nastepujgce dziatania:

o skierowano 66 wezwan do dtuznikéw alimentacyjnych celem przeprowadzenia
wywiadu alimentacyjnego oraz ztozenia o$swiadczen majgtkowych,

e przeprowadzono 34 wywiady alimentacyjne wraz z oswiadczeniami majatkowymi,

e przekazano komornikowi sgdowemu oraz innym organom wtasciwym 60 informacji,
majacych wpltyw na egzekucje zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych,
pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz o$wiadczenia majatkowego,

e wystano 57 wnioskdéw do organu wiasciwego dtuznika o podjecie dziatah wobec
diuznika,

e skierowano 2 wnioski o §ciganie za przestepstwa okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu
karnego, w tym 100 zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

e skierowano 1 wniosek o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikowi alimentacyjnemu oraz 1
whiosek o zwrot zatrzymanego prawa jazdy.

Diuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokoéci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej, facznie z ustawowymi odsetkami. Odsetki sg naliczane od pierwszego dnia
nastepujacego po dniu wyptaty $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, do dnia sptaty.

W 2021 roku wyptacono 1577 $wiadczen na kwote 588 449,58 zt dla ok. 80 rodzin. Liczba
dtuznikéw alimentacyjnych, dla ktérych organem wtasciwym jest miasto Lidzbark Warminski
wynosita 68 osob (w tym 39 dtuznikéw mieszka na terenie miasta i wierzycielka réwniez
mieszka na terenie miasta oraz 29 diuznikdw z terenu miasta a wierzycielka w innej gminie).
Kwoty zwrdécone przez diuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych $wiadczen
alimentacyjnych wyniosty w 2021r. — 278 585,43 z, z tego stanowigce:

a) dochdd budzetu panstwa wraz z odsetkami 224 182,47 zi.

b) dochdd Lidzbarka Warminskiego jako organu wtasciwego wierzyciela 54 402,96 zi.
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Karta Duzej Rodziny.

Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dia rodzin wielodzietnych. Przystuguje
wszystkim rodzicom (rodzicom zastepczym lub osobom prowadzgcym rodzinny dom dziecka)
oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.
Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien.

Posiadacze Karty Duzej Rodziny mogg korzystaé z oferty w ponad 10 tys. miejsc zgtoszonych
przez prawie tysigc firm i instytucji z catej Polski. Karta przystuguje:

- rodzicom — bezterminowo,

- dzieciom - w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,

- dzieciom - w wieku do ukohczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w szkole
lub szkole wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujgcych sig orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W 2021 roku Osrodek wydat 118 Kart Duzej Rodziny w formie tradycyjnej (plastikowej)
i elektronicznej. Wnioski o przyznanie KDR zitozylo po raz pierwszy 17 rodzin, w tym dla
rodzicow, ktdrzy mieli 3 dzieci na utrzymaniu wydano 26 kart.

Zaswiadczenia do Programu Priorytetowego ,,Czyste Powietrze”

Osoba fizyczna, ktdéra zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie podwyzszonego poziomu
dofinansowania do wojewddzkiego funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej do dnia
ZloZzenia wniosku powinna uzyskaé zaswiadczenie o wysokosci przecigtnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.

Podsumowanie roku 2021:

- ztozono 19 zgdan wydania zaswiadczenia o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego;

- wydano 18 zaswiadczen zgodnie z zgdaniem strony.

Klub Integracji Spotecznej

Gtéwnym celem KIS jest:

» minimalizowanie skutkéw bezrobocia,

» promowanie aktywnosci i przedsiebiorczosci spotecznej,

» przygotowanie do podjecia zatrudnienia np. w ramach prac spotecznie uzytecznych,

* przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

» pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia.

Klub Integracji Spotecznej:

« oferuje indywidualng pomoc psychologiczng,

« oferuje poradnictwo z zakresu informacji zawodowe;j,

» oferuje nieodptatny dostep do Internetu w celu poszukiwania pracy,

« oferuje pomoc w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz mozliwos¢
napisania ich na komputerze,

» oferuje pomoc i udziela informacji na temat spétdzielni socjalnych,

« oferuje udziat w pracach spotecznie uzytecznych.

Dziatania:
1. W 2021 r. KIS nie realizowat Programu Aktywizacja i Integracja (brak chetnych oséb).
2. Prace spotecznie uzyteczne ,Pomoc w domu”.
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W 2021 roku KIS nie realizowat prac spotecznie uzytecznych ,Pomoc w domu”.
3. Prace spotecznie uzyteczne — skierowanych 12 osob.
4. Poradnictwo psychologiczne — skorzystaty 23 rodziny.
5. We wspoétpracy z Bankiem Zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD).
6. 50 os6b zakwalifikowano do projektéw (17 osdb wzieto udziat w projekcie ,Klub Wsparcia
Rodziny” oraz 33 osoby wziety udziat w Projekcie ,Utworzenie Osrodka Aktywizacji Zawodowej
— Aktywizacja 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem”).
7. Pomoc w redagowaniu dokumentéw — 2 osoby zwrdcity sie o pomoc w napisaniu CV.

Efekty dziatan KIS 2021 r.:

12 o0s6b zostato skierowanych do prac spotecznie uzytecznych, jedna z nich podjeta
zatrudnienie.

Uczestnicy dziatan realizowanych w KIS m.in. podniesli umiejetnoéci spoteczne
i interpersonalne, nauczyli sie technik asertywnych, odkryli i rozwineli kompetencje osobiste,
spoteczne, a takze zwiekszyli poczucie wiasnej wartosci, nabyli umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem, podniesli umiejetno$ci poruszania sie po rynku pracy.

Pomocg zywnoéciowa objeto 619 osob. Dystrybutorem zywnosci byta Chrzeécijanska Stuzba
Charytatywna. Jedna osoba otrzymata okoto 40 kg zywnosci. Caty transport to okoto 44 tony
zywnoéci. Osoby korzystajgce z zywnosci w ramach Programu PO PZ pomagaty przy
roztadunku zywnosci, co jest formg ich aktywizacji . Osoby te sg uczestnikami KIS (tj. 3 osoby).
W zwigzku z pandemig COVID - 19 Klub Integracji Spotecznej nie mégt rekrutowac osoby
i rodziny do udziatu w warsztatach kulinarnych i wykfadach dotyczacych zdrowej zywnosci
organizowanych przez Bank Zywnosci.

Noclegownia i Ogrzewalnia

Noclegownia dla oséb bezdomnych — przy ul. Lipowej 21b - funkcjonuje 20 lat (od listopada
2001 r.). W placéwce jest 16 miejsc dla oséb bezdomnych oraz jeden pokéj przeznaczono na
tzw. interwencje kryzysowe dla ofiar przemocy w rodzinie lub innych sytuacji kryzysowych.

W ciggu roku 2021 w noclegowni przebywato 22 osoby.

Od listopada 2016 r. dziata nowa placéwka niskoprogowa, tzw. ogrzewalnia. Osoby
pozbawione dachu nad gtowa, nawet te bedace pod wptywem alkoholu, ale zachowujace sig
spokojnie i nieagresywnie, mogg tam znalez¢ schronienie. Ogrzewalnia jest to miejsce,
w ktérym bezpiecznie i spokojnie mozna spedzi¢ mrozne wieczory i noce.

W 2021 r. w ogrzewalni przebywaty 32 osoby. Uruchomienie ogrzewalni polepszyto warunki
bytowe w noclegowni, poniewaz nie przebywajg tam osoby bedace pod wptywem alkoholu.
Utrzymanie placowki (noclegownia + ogrzewalnia) w 2021 roku wyniosto: 90.556,67 zt. Srodki
te przeznaczone byly gtéwnie na pokrycie kosztow mediéw, utrzymania budynku
i wynagrodzenie pracownika.

Dzienny Dom Pomocy

Dzienny Dom Pomocy funkcjonuje od kwietnia 1993r. Od 01.01.2009 r. placéwka weszta
w skifad struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Do kotica 2008 r.
Dzienny Dom Pomocy funkcjonowat jako gospodarstwo pomocnicze.

Przez te lata byt i nadal jest aktywnym o$rodkiem wsparcia dziennego dla oséb starszych,
samotnych, potrzebujacych.

W 2021 r. w Dziennym Domu Pomocy prowadzono nastepujaca dziatalno$c¢:
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1. Dziatalnos¢ w zakresie potrzeb bytowych:

- wydano 13.705 obiaddw, w tym 2.315 z programu ,Positek w szkole i w domu”. Koszt obiadu
wynosit 6,40 z. Obiad spozywaty 84 osoby, w tym 15 oséb w ramach programu .

- positkow jednodaniowych wydano 3.141. Koszt jednego positku wynosit 4,50 zt.

Z tego wsparcia skorzystato 26 oséb.

Zapotrzebowanie na dozywianie ciggle rosnie. W latach poprzednich tylko nieliczni chcieli

z wiasnej woli korzystaé z tej formy pomocy niematerialnej. Obecnie jest to najbardziej
oczekiwana forma wsparcia oséb starszych i potrzebujacych w DDP.

2. Cwiczenia usprawniajace.

Od poczatku dziatalnosci placowki realizowane sa ¢wiczenia poprawiajgce ogéing sprawnosé
i kondycje fizyczng. Zajecia prowadzi specjalista w zakresie fizykoterapii. Cwiczenia s3
dostosowane do wieku i mozliwosci uczestnikow.

W 2021 r. w zwigzku z ograniczeniami spowodowanymi pandemig koronawirusa zawieszono
zajecia do odwotania. We wczesniejszych latach korzystato z tej formy wsparcia ok. 10 oséb.
3. Program Teleopieka.

Od stycznia 2018r. Dzienny Dom Pomocy realizuje pilotazowy program teleopieka.

Projekt ten skierowany jest do oséb starszych, chorych, niepetnosprawnych, zamieszkujgcych
samotnie, majgcych trudnosci w poruszaniu sie, ktérych schorzenia zdrowotne mogg
wywotywac stany zagrazajgce zyciu lub zdrowiu.

Tzw. ,przyciskiem zycia” pilotazowo objeto 20 oséb. W 2021r. do systemu teleopieki domowej
podtgczonych byto 22 seniordéw. Ogoélnie w programie uczestniczyty 23 osoby. System ten
zapewnia lepszg jako$¢ zycia oraz gwarantuje poczucie bezpieczenstwa i wigkszg
samodzielno$é wérdd seniordw.

4. Wypozyczalnia rowerow tréjkotowych.

W pazdzierniku 2018r. Warmirisko - Mazurski Oddziat PCK przekazat 3 rowery trojkotowe na
potrzeby niepetnosprawnych mieszkancow i innych oséb przebywajacych na terenie naszego
miasta do bezptatnego korzystania.

Dzienny Dom Pomocy zarzadza wypozyczaniem tych rowerow. Jest to rodzaj rehabilitacji
ruchowej, ale réwniez skuteczne narzedzie przeciwdziatania wykluczeniu o0séb
niepetnosprawnych i starszych z codziennego zycia i aktywnos$ci spoteczne;.

W 2021r. w zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z pandemig koronawirusa mozliwo$¢
skorzystania z wypozyczalni byta ograniczona. Z tej formy rehabilitacji ruchowej skorzystaty 3
osoby.

5. Inne zadania DDP na rzecz pomocy spoteczne;.

Zaopatrzenie chetnych osob potrzebujacych sprzet gospodarstwa domowego oraz ubrania
uzywane. Prowadzone sg zbiorki takich rzeczy jak: odziez uzywana i nowa, posciel, kotdry,
poduszki, reczniki, sprzet drobny gospodarstwa domowego. Prowadzony jest rejestr
przedmiotow wiekszych , takich jak meble, pralki, lodéwki, kuchenki. Osoby zainteresowane
oddaniem lub wzieciem tych przedmiotéw s3g ze sobg kontaktowane.

Sprzet oraz meble otrzymato 17 rodzin. Z odziezy mogt skorzystaé kazdy potrzebujgcy.

W ramach programu ,Wspiera] seniora” dostarczano przygotowane w kuchni positki osobom
starszym i samotnym powyzej 70 roku, ktérzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecydowali
sie na pozostanie w domu.

Wyposazono Mieszkanie Chronione w meble oraz niezbedne sprzety domowe potrzebne do
codziennego funkcjonowania.

Do zadan DDP nalezy réwniez zaopatrzenie w srodki ochrony osobistej, ptyny i Zzele do
dezynfekcji, maseczki oraz kombinezony.

6. Dziatanie na rzecz oséb bezdomnych.
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Do zadan pracownikéw DDP nalezy dbato$¢ o wyposazenie noclegowni i ogrzewalni w srodki
czystosci, odziez, posciel.

Osoby bezdomne oraz kazdy kto potrzebuje pomocy moze skorzystaC z positkow
sporzadzonych w kuchni DDP.

W 2021r. w noclegowni naprawiono dach, wymieniono kratki wentylacyjne, odmalowano
$ciany oraz wymieniono zawér napetniajgcy w wc.

Od 5 lat funkcjonuje ogrzewalnia dia oséb bezdomnych, przy ul. Lipowej. Przebywajg tam
osoby bezdomne potrzebujgce schronienia. Pracownicy DDP dbajg o wyposazenie tej
placowki w podstawowe $rodki niezbedne do funkcjonowania. W ogrzewalni zdemontowano
brodzik, naprawiono posadzke i dostosowano do uzytkowania. Wymieniono pisuar oraz zawor
napetniajgcy we. Naprawiono drzwi oraz wymieniono $wietlowki.

Piecza zastepcza
l. Asystent rodziny
W 2021 r. zatrudnionych byto 3 asystentéw rodziny.
- jeden asystent rodziny zatrudniony na umowe o prace na rzecz rodzin przepracowat 721
godzin;
- jeden asystent rodziny zatrudniony na umowe o prace na rzecz rodzin przepracowat 1632
godziny;
- jeden asystent rodziny zatrudniony na umowe na zastepstwo na rzecz rodzin przepracowat
368 godzin.
Lacznie w 2021 roku asystenci rodziny na rzecz rodzin przepracowali — 2721 godzin.
Srodki na realizacje tego zadania pochodzity ze $rodkéw wiasnych gminy oraz z programu
asystent rodziny na rok 2021- w ramach $rodkéw Funduszu Pracy ujetych w planie
finansowym Funduszu Pracy na 2021r. przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej na
podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”.
1 rodzina objeta jest wsparciem asystenta rodziny z Ustawy ,Za zyciem”.
Asystenci rodziny wspierali $rodowiska - przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
bytowe i inne (wymienione problemy powoduja realne zagrozenie marginalizacjg spoteczng).
Wsparciem asystenta rodziny objeto - 42 rodziny (146 oséb, w tym 83 dzieci) tj:

1. samotne matki z jednym dzieckiem - 6 rodzin

2. samotna matka z dzieckiem niepetnosprawnym — 1 rodzina

3. samotna matka z jednym dzieckiem, maz w Zakfadzie Karnym — 1 rodzina

4. samotna matka z dwojkg dzieci (w tym 1 dziecko niepetnosprawne) - 2 rodziny

5. samotny matka z czworka dzieci (w tym jedno niepetnosprawne) - 1 rodzina,

6. samotna matka z dwdja dzieci - 2 rodziny,

7. samotny matka z tréjka dzieci — 2 rodziny,

8. konkubinat z jednym dzieckiem — 5 rodzin,

9. konkubinat z dwojkg dzieci - 2 rodziny,

10. konkubinat z tréjkg dzieci (w tym jedno dziecko niepetnosprawne) - 1 rodzina,

11. matzenstwo z jednym dzieckiem — 1 rodzina,

12. matzenstwo z dwojg dzieci- 3 rodziny,

13. matzenstwo z tréjkg dzieci (w tym jedno niepetnosprawne ) — 1 rodzina,

14. matzenstwo z trojkg dzieci — 1 rodzina

15. maizenstwo z czwérka dzieci — 3 rodziny

16. samotny ojciec z tréjka dzieci — 1 rodzina.
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W tym:

1) matzenstwo z czwérkg dzieci, w tym jedno dziecko w rodzinie zastepczej - 1 rodzina,

2) samotny ojciec, ktérego dwoje dzieci przebywa w rodzinie zastepczej - 1 rodzina,

3) samotny ojciec, ktérego troje dzieci przebywa w rodzinie zastepczej - 1 rodzina,

4) konkubinat z jednym dzieckiem, dziecko przebywa w rodzinie zastepczej - 1 rodzina,

5) konkubinat z dwdjkg dzieci, w tym jedno dziecko przebywa w rodzinie zastepczej - 2 rodziny,
6) samotna matka, ktérej dziecko przebywa w rodzinie zastepczej — 2 rodziny,

7) samotna matka, ktérej dwoje dzieci przebywa w rodzinie zastepczej — 1 rodzina.

Praca asystentow rodziny polegata miedzy innymi na:

e udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

e udzielaniu pomocy w nabywaniu nowych umiejetno$ci wychowawczych rodzicow;

» udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

e udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

o udzielaniu pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc;

e udzielaniu pomocy w integracji rodziny;

e udzielaniu pomocy rodzinom w zdobyciu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego, min. nauce gotowania, racjonalnego gospodarowania
$rodkami pienieznymi;

e udzielaniu pomocy rodzinom w redagowaniu pism urzedowych;

e udzielaniu pomocy cztonkom rodziny w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej;

» wspieraniu w aktywnosci spotecznej rodzin;

¢ motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e motywowaniu czionkéw rodzin do udziatu w programie Szkota dla rodzicéw
i wychowawcow, majgcym na celu ksztattowanie prawidiowych postaw rodzicielskich
i umiejetnosci psychospotecznych rodzicdw;

e motywowaniu cztonkéw rodzin do udziatu w projekcie ,Klub Wsparcia Rodziny”,
majacym na celu ksztattowanie prawidtowych postaw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych rodzicow;

e motywowaniu cztonkéw rodzin do podjecia terapii w zwigzku z chorobg alkoholowg
rodzica;

¢ motywowaniu rodzicow do kontynuowania leczenia z uwagi na chorobe psychicznag;

e wzmachianiu roli i funkcji rodzicow;

e podnoszeniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

o przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

e wspieraniu cztonkéw rodziny podczas wizyt w urzedach oraz w relacjach
Z urzednikami.

17 rodzin objetych byto wsparciem asystentéw rodziny na podstawie postanowienia
Sadu.

Praca z rodzinami, ktére postanowieniem Sadu mialy zobowigzanie do wspbdtpracy
z asystentem rodziny ukfada sie zmiennie, z uwagi na postawe rodzin. W potowie rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny na podstawie postanowienia Sgdu, w okresie, gdy
zbliza sie ocena okresowa rodzin (sprawozdanie co pét roku) podopieczni podejmujg dziatania
majace na celu poprawe sytuacji w ich rodzinie, natomiast po ztozeniu sprawozdan,
u podopiecznych nastepuje rozprezenie, nieche¢ do aktywnej wspotpracy.
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W potowie rodzin (21) objetych wsparciem asystenta rodziny praca przebiegata prawidtowo
i bez zaktécen, dajgc pozytywne efekty w postaci pewnej poprawy niektérych dziedzin zycia.

Efekty pracy asystentéow z rodzinami oceniane s3:

- bardzo wysoko w 12 rodzinach, cztonkowie tych rodzin wspétpracowali efektywnie, byli chetni
i otwarci na otrzymywane wsparcie, dazyli do zmiany postrzegania siebie, swoich
dotychczasowych zachowan wzgledem dzieci, pragneli podnies¢ swoje umiejetnosci
wychowawcze, starali sie naby¢é nowe oraz dodatkowe umiejetnoéci dokonywania
konstruktywnych wyboréw w swoim zyciu i zastosowania tych zachowan, ktére bedg stuzyty
bezpieczenstwu dzieci i ich prawidtowemu rozwojowi teraz i w przysztosci. Rodziny
deklarowaty che¢ dalszej wspotpracy z asystentem rodziny.

- na poziomie do$¢ dobrym oceniono wspoétprace w 9 rodzinach, cztonkowie rodzin
wspotpracowali w pewnym tylko zakresie. Rodziny chetne do wspétdziatania w rozwigzywaniu
swoich probleméw, dos¢ czestym problemem wystepujacym w tych rodzinach jest
nieumiejetno$é gospodarowania zasobami pienieznymi, brak umiejetnosci wychowawczych
oraz nieumiejetno$¢ poruszania sie po urzedach oraz pisania prostych pism urzgdowych
(pomoc polegata na przygotowaniu i ztozeniu w danej instytucji pism urzedowych réznego
typu: podan, wnioskéw, pozwow sadowych, odwotan, formularzy, CV, listbw motywacyjnych).
Wspieranie rodzin podczas wizyt u lekarzy, w urzedach. Rodziny deklarowaty che¢ dalszej
wspbtpracy z asystentem.

- w 14 rodzinach oceniono prace na poziomie $rednim, odnotowano poczatkowo niski poziom
motywacji do wspotpracy, wystepowaty problemy we wspoétpracy - nieche¢ rodzin do zmiany
stylu zycia przejawiajagca sie oporem w przyjmowaniu sugestii czy porad, ukrywaniem
istniejgcych problemoéw, zaprzeczaniem wystepowania niepozgdanych zachowan, czy tez
pozorno$¢ poprawy sytuacji w rodzinie, tzw. poprawa na pokaz. 6 rodzin deklarowato chec
dalszej wspodtpracy z asystentem.

- 7 rodzin nie podejmowafo wspdlpracy z asystentem rodziny, pomimo prob ze strony
asystenta rodziny.

W 13 rodzinach zakoriczono wspodtprace z asystentem, z czego z 2 rodzinami zakoriczono
wspotprace z uwagi ha zmiane miejsca zamieszkania, w 4 rodzinach zakonczono wspofprace
ze wzgledu na osiggniete efekty , w 4 rodzinach ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy
ze strony rodziny, w 1 rodzinie ze wzgledu na ukonczenie przez dziecko 18 roku zycia, w 1
ze wzgledu na pobyt w Zaktadzie Karnym, w 1 rodzinie ze wzgledu na zgon.

II. Wspoétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych i w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych.

W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej, gmina wspétfinansuje wydatki
zwigzane z tym zadaniem, na poziomie 10%, w drugim roku na poziomie 30%, w trzecim
i nastepnych na poziomie 50%, za kazde dziecko.

W 2021 roku optacono:

- pobyt w rodzinach zastepczych za 29 dzieci, na tgczng kwote 202.872,67 zt.

Asystenci rodziny i pracownicy socjalni systematycznie biorg udziat w spotkaniach zespotow
oceniajacych sytuacje dzieci w placéwce ,M6j Dom” w Ornecie, i rodzinach zastepczych.
Spotkania organizowane sg przez PCPR w Ornecie. Majg na celu podjecie wspolnych dziatan
ha rzecz poprawy funkcjonowania rodzin. Ponadto rozpatrywana jest mozliwo$¢ powrotu
dzieci do biologicznych rodzin.

Prowadzona jest rowniez $cista wspotpraca z Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;.
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

CZESC |. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. Formy i efekty prowadzonej dziatalno$ci /opis wykonania i ocena realizacji/

W 2021 z powodu pandemii COVID-19 zajecia byly prowadzone w matych grupach 4-5
osobowych. Grupa byta z jednym instruktorem terapii zajeciowej w jednej sali, grupy w miarg
mozliwoséci nie kontaktowaty sie ze sobg. W czasie zawieszenia dziatalno$ci dostarczalismy
uczestnikom materiaty do pracy zdalnej, monitorowaliémy sytuacje uczestnikbw poprzez
kontakt telefoniczny. Uczestnicy mogli kontaktowaé sie telefonicznie z psychologiem w celu
wsparcia i porady.

Dzialalno$é stacjonarna_w SDS w 2021 roku:

01.02 —28.02.2021 r.

26.04 - 19.12.2021 r.

Okresy zawieszenia dziatalno$ci w SDS w 2021 roku ( praca zdalna):

01.01-17.01.2021 r.

18.01 - 31.01.2021 r.

01.03 - 14.03.2021 .

15.03 -04.04.2021r.

05.04 -11.04.2021 r.

12.04 -18.04.2021r.

19.04 - 25.04.2021 .

20.12-31.12.2021r.

a) Rodzaje treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu:

Treningi umiejetnosci spotecznych — prowadzone w formie prac zespotowych i indywidualnych
z mozliwo$cig swobodnego wyboru przez uczestnikéw rodzaju zajec.

Oddziatujgc na podopiecznych prébowalismy rozwingé ich wrazliwo$é, talenty, pobudzi¢
ekspresje tworcza, roztadowac napiecia emocjonalne.

Zakres i poziom $wiadczonych form pomocy dostosowany byt do mozliwo$ci psychofizycznych
uczestnikow.

Pracujac z podopiecznym oferowali$my:

- zajecia w sali plastycznej - rysunek kredka, otéwkiem, weglem, farbami, wycinanka,
wyklejanka, orgiami, malowanie na szkle i jedwabiu, praca z glina, kompozycje z réznych
materiatéw itp.

Efekty prowadzenia treningu z zakresu arteterapii - pobudzat twérczos¢ plastyczng, odkryt
uzdolnienia plastyczne, poprawit koordynacje ruchowa oraz zdolno$ci manualine.

- zajecia w sali komputerowej - nauka podstaw obstugi komputera, korzystania z gier
edukacyjnych i Internetu.

Efekty prowadzenia treningu umiejetnosci pracy na komputerze - doskonalit nauke czytania
i pisania, uczyt serfowania po Internecie, wzbogacit wiedze.

- zajecia w sali tkacko-krawieckiej - nauka tkania na krosnie, szycia recznego i na maszynie,
cerowanie, przyszywanie guzikow, naprawa odziezy, haftowanie, szydetkowanie, robienie na
drutach, robienie gobelindw, ozdéb swigtecznych.

Efekty prowadzenia treningu umiejetnosci praktycznych - pozwolit naby¢ umiejetnosci szycia
recznego i maszynowego, naprawy oraz przerdbek odziezy, doskonalit sprawno$¢ manualng
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np. tkanie chodnikéw na kroénie, haft, szydetkowanie, robienie na drutach.

- zajecia w sali gospodarstwa domowego - przygotowywanie prostych positkéw: kanapki, zupy,
placki, suréwki, ciasta, parzenie kawy i herbaty, proste dania $wigteczne, nauka racjonalnego
odzywiania, estetyka przygotowywania positkéw, nakrywania i podawania do stotu.

W 2021 roku, w lutym oraz od 26 kwietnia do 14 czerwca nie byly prowadzone zajecia
w pracowni kulinarnej z powodu pandemii COVID-19. Cieply positek zapewnilimy poprzez
zakup w formie cateringu zupy lub innego cieptego dania, ktéry byt przywozony w naczyniach
jednorazowych razem ze sztuécami jednorazowymi. Od potowy czerwca do konca roku positki
przygotowywali uczestnicy SDS, dbajgc o higiene i dystans w trakcie pracy.

Efekty prowadzenia treningu umiejetnoéci zycia codziennego i prowadzenia gospodarstwa
domowego - ksztattowat i rozwijat czynnosci zwigzane z samoobstuga i zaradnoscig osobistg.
Uczyt przygotowania prostych positkéw, postugiwania sie urzgdzeniami gospodarstwa
domowego, przestrzegania zasad bezpieczenstwa przy ich uzywaniu, a takze uczyt
podstawowych zasad higieny.

W 2021 roku przez pare miesiecy uczestnicy sami nie przygotowywali positkow, byt catering.
RozmawialiSmy z nimi na temat bezpieczenstwa i higieny przygotowywania positku.
Koniecznoséci zastosowania tej formy zywienia, aby wykluczyé mozliwo$¢ zarazenia sig
poprzez kontakt w sklepie na zakupach oraz wspdlne gotowanie. Od polowy czerwca
wznowili§my nauke przygotowywania positkéw w sali gospodarstwa domowego.

- zajecia w sali muzykoterapii — éwiczenia oddechowe, zabawy ruchowe przy muzyce,
wyrabianie poczucia rytmu, wyciszenie przy muzyce relaksacyjnej, nauka $piewu prostych
piosenek przy akompaniamencie instrumentu, przygotowywanie programéw na wystepy
artystyczne zaréwno dla lidzbarskiej publicznosci jak i na imprezy, festyny wyjazdowe.
Doskonalenie gry w orkiestrze perkusyjnej w ktorej grajg osoby niepetnosprawne, ich
opiekunowie i wolontariusze.

Efekty prowadzenia treningu rozwijajgcego_uzdolnienia artystyczne - rozwijat zainteresowania
muzyka, doskonalit uzdolnienia muzyczne, ¢éwiczyt stuch fonematyczny oraz aparat
oddechowy. Zostaly przypomniane i utrwalone piesni i tance warminskie. W orkiestrze
perkusyjnej uczono sie gry na instrumentach perkusyjnych.

W 2021 roku nie moglismy zaprezentowa¢ zdobytych umiejetnosci grania na wystepach
publicznych z powodu epidemii COVID-19, uczestnicy utrwalali to czego si¢ wczesnie]
nauczyli.

Trening zdrowotny obejmujacy: trening wygladu zewnetrznego i higieny osobistej - caty czas
wdrazali$my nawyk dbatoéci o wyglad, dbanie o czystos¢ bielizny osobistej oraz odziezy, dobor
ubrania do temperatury i pory roku oraz mycia catego ciata.

W 2021 roku, tak jak w ubiegtym roku, szczegdlnie zwracali$my uwage na dezynfekcje i czgste
mycie rak z powodu pandemii COVID-19, uczyli§my prawidtowego mycia rak, przypominaliSmy
o konieczno$ci noszenia maseczki, oraz o dystansie od innych oséb, aby nie narazac si¢ na
zarazenie koronawirusem. Przypominaliémy o koniecznosci wietrzenia pomieszczen.

Efekty prowadzenia treningu wygladu zewnetrznego i higieny osobistej - przypominalismy
o konieczno$ci mycia catego ciata, mycia rgk w ciggu dnia, higienie jamy ustnej, dbatosci
o paznokcie i wtosy jak rowniez dbatosci o wyglad i czystg odziez. Uczestnicy korzystali z ptynu
do dezynfekgiji rak, ktory byt przy wejsciu do placéwki, a takze w kazdej sali. Czesto myli rece.
Stosowanie i przestrzeganie zasad higieny oraz dezynfekcji przyczynito sie do braku zakazen
w placéwce. Kazdy z podopiecznych mogt dbaé o higiene i korzystaé z prysznica w naszej
placéwce oraz wyprac¢ ubranie w pralce automatycznej.

b) Rodzaje trening6w umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw:
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Nauka nawigzywania i utrzymywania kontaktow spolecznych, aktywnosci
i odpowiedzialnoéci poprzez udziat w imprezach organizowanych w domu i innych placéwkach
w 2021 roku byto w ograniczonym zakresie. Nie spotykali$my sie z innymi placéwkami, a nawet
kontakt w placéwce byt tylko w matych grupach. Uczestnicy bardzo tesknig do wyjazdow
i spotkanh sprzed pandemii.

Ksztattowanie umiejetnoéci wspoétpracy, komunikowania si¢ w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci.

Ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, nauka
wtasciwego zachowywania sie w miejscach uzytecznosci publicznej, w czasie zakupow,
w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury.

Efekty prowadzenia treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw

Nauczyty wtasciwego zachowania w miejscach uzytecznosci publicznej podczas wyjazdow,
wyjécia do kina, filharmonii, odpowiedniego zachowania w kawiarni, restauracji a takze
podczas zakupdw w sklepie.

W 2021 roku mato byto wyjazdéw, mato bylo réwniez wspodlnych festynow i zawodow
sportowych, wiec wspominalismy wyjazdy i wyjscia z poprzednich lat, rozmawiali$my na temat
wlasciwego zachowania. Jeéli pojawiaty sie konflikty uczyliSmy jak je rozwigzywac, szanujgc
inne osoby. Dbali$my o dobre relacje miedzy uczestnikami domu.

c¢) Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnhego:

- zajecia kulturalno — o$wiatowe - ksztattowaliSmy nawyki aktywnego spedzania czasu,
kultywowaliémy tradycje narodowe i chrzescijanskie, podnosili§my umiejetnosci szkolne
z zakresu jezyka polskiego (nauka pisania, czytania, poprawnej polszczyzny) i matematyki
(liczenie, wartosci pienigdza).

W czerwcu z zachowaniem bezpieczenstwa pojechaliSmy na 5 dniowg wycieczkg do
Jastrzebiej Gory, tylko nasza grupa byta w o$rodku, wyjazd byt przed sezonem, wigc nie byto
spotkan z innymi grupami. Uczestnicy mogli odpoczaé nad morzem, wzmocniC organizm
i chociaz przez pare dni cieszy¢ sie stoncem i piekng pogoda.

W 2021 roku prowadziliémy zajecia gtéwnie na terenie naszej placoéwki. Z zachowaniem
dystansu byliémy w kinie w Lidzbarskim Domu Kultury, w Oranzerii Kultury oraz w Bibliotece
Miejskiej na spotkaniach w matych grupach. Chodzili§my na Teznie w Lidzbarku oraz na basen
do Term Warminskich.

Tylko w czterech spotkaniach, zawodach udato sie nam uczestniczy¢ w 2021 . tj.:

1. Il Wojewddzkim Turnieju Tarica Nowoczesnego Oséb Niepetnosprawnych w Lidzbarku
Warminskim.

2. XII Festiwalu Osob Niepetnosprawnych ,Serca otwarte muzyka” w Pienigznie.

3. VIi Powiatowym Turnieju Warcabowym w Lidzbarku Warminskim.

4. XIl Wojewodzkim Turnieju Tenisa Stotowego w Gérowie ltaweckim.

Zawody odbywaty sie w Lidzbarku lub bliskiej okolicy, w trakcie zachowywany byt rezim
sanitarny, mogli w nich uczestniczy¢ tylko zawodnicy bez kibicéw, aby zmniejszy¢ ryzyko
zarazenia Covid -19.

W 2021 roku mielismy otrzymaé wsparcie finansowe od Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ornecie ($rodki PFRON) na realizacje programu pod nazwa: ,Lecimy do Krakowa,
osoby niepetnosprawne lecg zwiedzi¢ dawng stolice Polski’- wniosek zostat pozytywnie
rozpatrzony lecz z powodu trwajgcej nadal pandemii COVID-19 zdecydowaliémy sig
zrezygnowaé¢ z dofinansowania wycieczki w 2021 r. Ten sam wniosek ztozylismy do
zrealizowania w 2022 r.
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d) Poradnictwo psychologiczne /opis rozwigzan — wewnetrzne, zewnetrzne, formy

pracyl/.

W zakresie dziatalnosci psychologicznej prowadzony byt:

l. Program oddzialywan psychologicznych ukierunkowanych na:

Cele gtowne:

1. Reintegracja uczestnikow po przerwie w pracy osrodka( przerwy w prowadzeniu zajg¢

grupowych w czasie pandemii).

2. Zwiekszanie kompetencji emocjonalno-spotecznych.

3. Podtrzymywanie sprawnosci procesow poznawczych.

4. Indywidualne poradnictwo, wsparcie psychologiczne dla podopiecznych, ich rodzin oraz

pracownikéw SDS.

Od 01.01.2021 do 31.12.2021r. — 136 godz. — co 2 tygodnie, od wrzesnia 1 raz w tygodniu,

w czasie zawieszenia dziatalno$ci kontakt telefoniczny z uczestnikami i rodzicami lub

opiekunami, wsparcie, porady — psycholog zatrudniony na umowg zlecenie.

Cele szczegodtowe:

1. Dziatania na rzecz integracji wérod podopiecznych. Wspieranie pozytywnych relacji

pomiedzy uczestnikami.

2. Udzielanie wsparcia w zatobie.

3. Rozpoznawanie, nazywanie emoc;ji u siebie i innych, radzenie sobie z nimi.

4. Podtrzymywanie sprawnosci proceséw poznawczych.

5. Poszukiwanie zasobow podopiecznych we wspoétpracy z ich rodzinami, przyjaciétmi.

6. Rozszerzanie repertuaru metod pracy z podopiecznymi — praca z pracownikami $DS.

Formy realizacii:

1. Rozmowy indywidualne z opiekunami oraz podopiecznymi.

2. Analiza dokumentacji podopiecznych.

3. Obserwacja podopiecznych w czasie zaje¢ grupowych w placéwce.

4. Spotkania grupowe uczestnikdéw z psychologiem: zajecia warsztatowe, psychoedukacyjne,
terapia psychologiczna.

5. Wsparcie opiekunéw w zgtaszanych przez nich/zaobserwowanych sytuacjach.

6. Superwizje indywidualne dla pracownikéw SDS.

7. Ocena indywidualnych potrzeb i mozliwosci podopiecznych i dostosowywanie form
i metod pracy z nimi.

Metody i formy oddziatywan psychologicznych dostosowane byty do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci uczestnikdw grupy.Wszyscy uczestnicy mieli mozliwo$¢é korzystania z dorazne;j i

dtugofalowej pomocy psychologicznej, konsultacji indywidualnych w placdéwce oraz

telefonicznie w okresie zawieszenia dziatalnosci.

Efekty poradnictwa psychologiczneqo — coraz lepsze relacje miedzy uczestnikami domu.

Mozliwo$é uzyskania pomocy i wsparcia psychologicznego jezeli uczestnik jest w gorszej

kondycji psychicznej (lek, obawy w czasie pandemii COVID -19). Wsparcie dla rodzicoéw

i opiekundéw uczestnikéw domu.

e) Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych /opis rozwiazan/.

Uczestnicy domu byli uczeni zaradnoéci w zyciu codziennym, pilnowali$my terminéw ich

zobowigzan, pomagalismy w zatatwianiu spraw w urzedach i instytucjach — pfacenie

rachunkoéw, pisanie podan itp. Z osobami mniej zaradnymi chodzili§my razem do urzgddw lub

dzwonilismy w ich sprawie.
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f) Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych swiadczenn zdrowotnych w tym
uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia /opis rozwigzan/.

Przypominali$émy o wizytach u lekarza oraz systematycznym przyjmowaniu lekéw.
Wyznaczony instruktor, opiekun uczestnika chodzit z podopiecznym do lekarza psychiatry lub
pierwszego kontaktu, a takze specjalisty jezeli byta taka potrzeba. Zgtaszali$my chetne osoby
na szczepienie przeciwko Covid -19. Jednego z uczestnikéw wozilismy na badania i wizyty
kontrolne do szpitala w Olsztynie.

d) Realizacja niezbednej opieki /opis rozwiazari/.

Kazdy uczestnik ma wyznaczonego opiekuna, ktéry zna jego sytuacje zdrowotng, materialng
oraz rodzinnag. Jezeli zaistniata taka potrzeba pomagat mu zatatwia¢ niezbgdng pomoc
z pracownikiem socjalnym MOPS lub GOPS w Lidzbarku Warminskim. Kontaktowat sie
z najblizszg rodzing, a osobom samotnym pomagat sam w zatatwianiu niezbednej opieki
i pomocy.

h) Realizacja terapii ruchowej, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja /opis
rozwiazan/.

- zajecia w sali rehabilitacyjnej - kinezyterapia — podstawowe ¢wiczenia gimnastyczne,
éwiczenia z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego - rower treningowy, wioslarz, orbitrek,
materace, pitki gimnastyczne, skakanki, drazki, hantle, piteczki jezyki, materac do masazu —
codziennie w dwoch grupach gimnastyka poranna - w czasie pandemii Covid-19 ¢wiczenia
odbywaly sie bez uzycia sprzetéw, z zachowaniem dystansu, sala byta czesto wietrzona.

W 2021 r. od wrzeénia jeden raz w tygodniu chodzili§my na hale sportowg do Osrodka OSIR,
wychodzilismy na spacery w mniej uczgszczane miejsca, do lasu, z zachowaniem dystansu,
Z maseczkami.

Z uczestnikami terapie ruchowg prowadzit instruktor terapii zajgciowej, ktory jest
z wyksztatcenia rehabilitantem. Ponadto chetni mogli zgtasza¢ si¢ na masaze i ¢wiczenia
indywidualne zalecane przez lekarza. Uczestnicy mogli korzysta¢ z zakupionego fotela do
masazu.

Od czerwca raz w tygodniu chodzili$my na basen do Term Warminskich, jezeli mozna byto
korzysta¢ z wejsciéwek i placowka Swiadczyta ustugi.

Cwiczenia w ramach rehabilitacji ruchowej byty w tym roku w mniejszym zakresie z uwagi na
stan epidemii i ryzyko przenoszenia wirusa. Kondycja fizyczna i sprawnos¢ ruchowa
uczestnikdw znacznie sie pogorszyta w ciggu dwéch lat epidemii Covid -19.

i) Realizacja wyzywienia /w ramach treningu kulinarnego, zadania wlasnego gminy czy
zakupu goracego positku, w tym calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw
skierowanych na pobyt catodobowy w formie positkéw lub produktéw Zywnosciowych
do przygotowania positkéw przez uczestnikal.

Z programu rzgdowego dotujgcego obiady w DDP skorzystaty 3 osoby o najnizszych
dochodach, 4 osoby wykupity obiady.

Od ogtoszenia epidemii COVID-19 do polowy czerwca nie gotowaliSmy 1 nie
przygotowywali$my positkow. Zamowilismy ustuge cateringowa, ciepta zupa w naczyniu
jednorazowym lub inne ciepte danie. Sniadanie uczestnicy przynosili dla siebie z domu,
w placowce robiliémy dla nich herbate w kubkach jednorazowych.

Od potowy czerwca zaczeliSmy przygotowywaé positki w ramach pracowni kulinarnej,
codziennie przygotowywane byto dla kazdego $niadanie, a w trakcie zajg¢ uczestnicy uczyli
sie gotowaé proste dania, zupy, satatki, ciasta itp. ktére wspdinie spozywali, po positku uczyli
sie zmywac i sprzatac sale gospodarstwa domowego.
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j) Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy /podaé formy zaje¢, ile osob uczestniczylo, z jakim

rezultatem/.

Jezeli byta taka mozliwo$¢ i osoba byta na tyle sprawna, pomagalismy zatatwiaC jej

zatrudnienie w Zaktadzie Pracy Chronionej Inwalidzi w Lidzbarku Warmifiskim, w Szpitalu.

Do dnia dzisiejszego w ciggu ostatnich lat zatrudnienie uzyskato 5 oséb.

W 2021 roku zadna osoba nie zostata zatrudniona, ani skierowana do uczestnictwa

w warsztatach terapii zajeciowe;.

k) Transport uczestnikow zajeé /jezeli SDS $wiadczy takie ustugi - dowozenie przez SDs,

dojezdzajq samodzielnie/opis/.

W lutym 2020 r. Gmina Miejska Lidzbark Warminski wstgpita z wnioskiem do PCPR w Ornecie

na zakup samochodu 9 miejscowego dla naszej placowki (srodki PFRON ), o dodatkowe

srodki wystapiono takze do Wojewody Warminsko -Mazurskiego. Po ogtoszonym przetargu

zakupiono BUS w dniu 29.12.2020 r. i przekazano dla SDS do uzytkowania.

Po wznowieniu zawieszonej dziatalnosci SDS, od lutego 2021 roku zatrudnili§my kierowce na

potetatu i dowozilismy na zajecia uczestnikow - 5 oséb z terenu Gminy Lidzbark Warminski,

1 osobe z terenu Gminy Kiwity oraz 2 mato samodzielne osoby z miasta Lidzbark Warminski.

Dwie osoby z Gminy dowozita rodzina, pozostate osoby same przychodzity na zajecia.

I) Realizacja wspoélpracy z podmiotami wymienionymi /rodzaj podmiotu, opis

realizowanych dziatan i jej efekty/.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przez caty rok systematycznie wspotpracowat z rodzicami

i opiekunami prawnymi, poruszat biezgce sprawy placowki, wspierat poprzez kontakt

telefoniczny w czasie zawieszenia dziatalnosci z powodu pandemii COVID-19.

Placéwka w 2021 r. wspotpracowata w_ograniczonym zakresie z matg ilo$cig podmiotow :

- PCPR w Ornecie (staralismy sie o dofinansowanie wycieczki ze $rodkéw PFRON,

informowalismy o mozliwoéci dofinansowania z réznych programéw uczestnikéw),

- Urzedem Miasta Lidzbark Warminski (stata wspotpraca z organem nadrzednym,

informowanie w Biuletynie Miejskim o zrealizowanych projektach),

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim — skierowania do SDS,
wspotpraca z pracownikami socjalnymi,

- Poradnig Zdrowia Psychicznego w Lidzbarku Warminskim (staty kontakt z lekarzem),

- Szpitalem Psychiatrycznym w Olsztynie (jezeli uczestnik przebywa w szpitalu kontaktujemy

sie z lekarzem),

- zaktadami opieki zdrowotnej w Lidzbarku Warmirnskim (umawianie wizyt u lekarzy, wspéine
wyjécia z podopiecznymi do lekarza, konsultacje, zapisy na szczepienia przeciwko

Covid-19),

- Powiatowym Urzedem Pracy — dofinansowanie szkolen dla pracownikéw z KFS,

- Oranzerig Kultury Lidzbarku Warminskim — zajecia dla uczestnikow,

- Miejska Bibliotekg Publiczng — zajecia dla uczestnikéw,

- Osrodkiem Sportu i Rekreacji — zajecia na hali sportowej dia uczestnikéw,

- Lidzbarskim Domem Kultury — zajecia z rytmiki dla uczestnikow,

- Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy w Lidzbarku Warminskim (turniej tarica,
turniej warcabowy) ,

- Srodowiskowym Domem Samopomocy w Pienieznie (festiwal muzyczny),

- Srodowiskowym Domem Samopomocy w Goérowie It. (turniej tenisa stotowego).
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1) Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy /prosze podaé¢ poziom dochodzenia do standardow, jezeli SDS nie
posiada standardow/.
SDS zostat wystandaryzowany na przestrzeni 2 lat w 2014 i 2015 r.
(dobudowano 3 duze pomieszczenia do realizacji treningdw umiejetnosci spotecznych i 3
tazienki), sukcesywnie jest doposazany w niezbedny sprzet do treningéw i rehabilitacii.
m) Dane statystyczne.

> Srednia frekwencja uczestnikéw na poszczegolnych treningach/zajeciach:

m-c [ | [ nf v v v [vie v Ix [ X | X [XI
liczba| 0O 12 o | 15 | 17 | 18 13 17 16 | 18 | 16 | 14
os6b | Praca Praca

[zdalna zdalna | |

Codziennie grupy 5 -7 osobowe, zmiana treningu (sali/pracowni) co tydzien.

W czasie pandemii COVID-19 grupy 4-5 osobowe, zmiana treningu (sali/pracowni) co 2

tygodnie. Uczestnicy z jednym opiekunem - instruktorem terapii zajeciowej. Grupy nie

kontaktuja sie ze soba.

llo§¢ oséb na poszczegdlnych dziataniach trudna do oszacowania, uczestnicy nie moga

korzysta¢ z wielu treningéw, w czasie zawieszenia dziatalno$ci praca zdalna, czes¢ oséb nie

chce uczestniczy¢ w zajeciach po wznowieniu dziatalno$ci z obawy na epidemie i strach przed

zakazeniem.

- treningi /jakie

- higieniczny

- pamieciowy

- porzadkowy

- budzetowy

- sprawnosciowy

- spedzania wolnego czasu

- trening umiejetnosci spotecznych

- pracownie/salel/jakie/

- sala plastyczna

- sala muzyczna

- sala rekodzieta

- sala rehabilitacyjna

- sala gospodarstwa domowego

- terapia ruchowa

- codziennie gimnastyka poranna , spacery w mato zaludnione miejsca, do lasu

- wyjscia na hale gimnastyczng ( raz w tygodniu od wrzesnia)

- basen Termy Warminskie ( raz w tygodniu od czerwca )

- aktywizacja zawodowa

- rozmowy indywidualne w zaleznosci od potrzeby/ 1-2 razy w miesigcu

- terapie specjalistyczne /aromatoterapia, logopedia, socjoterapia itp./

- zajecia z psychologiem - do VI - co 2 tygodnie 7,5 godz., od IX — 1 raz w tygodniu 5 godz.,
w trakcie zawieszenia dziatalno$ci wsparcie i porady udzielane przez psychologa

telefonicznie (zajecia z psychologiem |- Xli — 136 godz.),

- logopedia - 2 godz. tygodniowo , jezeli placéwka pracuje stacjonarnie - dla oséb

Z niepeinosprawnoscig sprzezong (zajecia z logopeda |l — XIl - 67 godz.)
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- zajecia z rytmiki — 2 godz. tygodniowo, (zajecia z instruktorem rytmiki X-XII — 23 godz.)
> Liczba uczestnikdw, ktorzy opuscili dom wraz z podaniem przyczyn odejscia:

- rezygnacji uczestnika - 1
- usamodzielnienia -0
- umieszczenia w placéwce catodobowej opieki - 0
- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0
- inne /jakie/ - 2 — zgon uczestnika
n) Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS /prosze podaé¢ liczbe pracownikéw
w podziale na stanowiska pracy, rodzaj umowy (czas okreslony, nieokreslony,
zastepstwo), forme (umowa o prace, zlecenie, inne):
- kierownik — 1 osoba, umowa o prace na czas nieokreslony, etat
- psycholog — 1 osoba, umowa zlecenie -136 godz. w 2021 r.
- pedagog - 0
- pracownik socjalny -0
- starszy instruktor terapii zajeciowej — 4 osoby, umowa o prace ha czas nieokreslony, etat
- instruktor terapii zajeciowej — 1 osoba, umowa o prace na czas nieokreslony, etat
- asystent osoby niepetnosprawnej — 1 osoba, umowa o prace na czas nieokreslony, etat
- inne specjalistyczne /podaé jakie/ - 2 osoby {j..

logopeda - 1 osoba, umowa zlecenie - 67 godz. w 2021 .

instruktor rytmiki — 1 osoba, umowa zlecenie — 23 godz. w 2021 .
- inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu:
- Gtéwna Ksiegowa -1 osoba, umowa o prace na czas nieokreslony, 1/2 etatu
- Kierowca -1 osoba, umowa o prace na czas okreslony, 1/2 etatu
- sprzataczka — 1 osoba wiasna dziatalno$é gospodarcza 2,5 godz. dziennie.

CZESC 1. ZASOBY DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE,
W TYM W ZAKRESIE:
Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku sprawozdawczym 2021,
w tym:

» Budzet Wojewody — $rodki zapisane w rozdziale 85203
703 278,25 zt w tym: Program Kompleksowego Wsparcia Dla Rodzin ,Za Zyciem”
- dotacja celowa — 26 813,25 zt.
W 2021 roku: - biezgce wydatki wyniosty — 118.007,67 zt.
- wydatki zwigzane z zatrudnieniem — 585.270,58 zt.

» Rezerwa celowa -0

> Srodki finansowe z gminy/powiatu - 0

> Srodki finansowe pozyskane z innych zrodet:
- 7 800,00 2z - na szkolenia pracownikow z Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim, srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
- 6 648,93 zt - na zakup automatycznego sprzetu oraz $rodkéw ochrony osobistej dla
uczestnikow SDS - srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- Modut IV programu ,Pomoc oscbom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu
lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.
- 8 960,07 zt - na zakup paczek zywnosciowych podnoszacych odporno$¢ i zdrowie osob
niepetnosprawnych uczestnikéw SDS — érodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych - Modut IV programu ,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi’”.
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- 3 275,00 zt - na dowdz osdb niepetnosprawnych posiadajacych aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci oraz osoby majgce obiektywne i niemozliwe do przezwycigzenia we
wiasnym zakresie trudnosci w samodzielnym dotarciu do najblizszego punktu szczepien
przeciwko wirusowi SARS -CO V-2.

OCENA REALIZACJI ZADAN | EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM INFORMACJE
O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU.

W 2021 roku prowadzone byly rézne treningi umiejetnosci, ktére doskonality i rozwijaty
zaradno$¢ uczestnikow na zajeciach stacjonarnych.

W czasie zawieszenia dziatalno$ci z powodu COVID-19 pracowalismy zdalnie z uczestnikami,
dostarczajgc im materiaty do pracy w domu, utrzymywali$my staly kontakt telefoniczny
z uczestnikami, rodzicami i opiekunami prawnymi.

Caly czas uczestnicy, ich rodzice i opiekunowie byli wspierani przez zatrudnionego psychologa
na miejscu w placéwce, a w czasie zawieszenia zajeé¢ mogli w razie potrzeby kontaktowac sie
telefonicznie.

W 2021 roku nie moglismy zrealizowa¢ zatozonego planu pracy, sporadycznie
uczestniczylismy w imprezach integracyjnych z uwagi na pandemie Covid-19 i zakaz
spotykania sie z innymi placéwkami.

Nie odbyta sie zaplanowana wycieczka do Krakowa, ktérg chcemy zrealizowa¢ w 2022 roku.
W czerwcu z zachowaniem bezpieczenstwa pojechali$my na 5 dniowa wycieczke nad morze
do Jastrzebiej Géry, tylko nasza grupa byta w osrodku, wyjazd byt przed sezonem, wigc nie
byto spotkan z innymi grupami. Uczestnicy mogli odpoczaé¢ nad morzem, wzmocnic organizm,
i chociaz przez pare dni cieszy¢ sie storicem i piekng pogoda.

W 2021 roku dzieki Programowi Kompleksowego Wsparcia Dla Rodzin ,Za Zyciem” wigksze
wsparcie otrzymaty 4 osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz 1 osoba z autyzmem.
Zatrudniono dla nich logopede i wyposazono w niezbedne pomoce dydaktyczne do ¢wiczenia
mowy. Pracowat z nimi réwniez psycholog, indywidualne wsparcie, rozmowy.

Od 2020 roku SDS funkcjonuje jako samodzielna jednostka organizacyjna Gminy Miejskie;
Lidzbark Warminski.

Placéwka w grudniu 2020 roku dostata nowy samochod — BUS 9-osobowy do przewozu osob
hiepetnosprawnych na zajecia. Samochdéd zakupiono za $rodki: PFRON, Wojewody z ustawy
budzetowej oraz Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski.

Po wznowieniu zawieszonej dziatalno$ci, w lutym 2021 roku zatrudnilismy na %2 etatu
kierowce, ktory dowozit uczestnikébw na zajecia. Uczestnicy byli dowozeni do placowki
i odwozeni po zajeciach pod opiekg asystenta osoby niepetnosprawnej.

2021 r. byt trudnym rokiem do pracy z uwagi na trwajgca nadal pandemie COVID-19, ale
staraliémy sie realizowaé powierzone zadanie z zachowaniem rezimu sanitarnego.

W 2022 roku, jezeli pozwoli na to sytuacja epidemiczna, chcielibysmy bardziej intensywnie
prowadzi¢ zajecia dla uczestnikéw uczac ich gry na instrumentach perkusyjnych w nasze;
orkiestrze ,Vita Vena’, aby wystgpi¢ z koncertem dla mieszkancéw miasta oraz innych
placdéwek.

Chcemy réwniez wznowié wystepy zespotu ludowego ,Muzykanty”, ktéry kultywuje tradycje
regionu wykonujac piesni i tarice warminskie. Nasz zespot zaczat juz intensywnie ¢wiczy¢ pod
kierunkiem instruktora z Lidzbarskiego Domu Kultury.

Mamy nadzieje, ze w 2022 roku bedzie koniec pandemiii powrécimy do normalnych zajec.
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CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Centrum Ustug Wspdlnych obstuguje nastepujgce jednostki: Szkote Podstawowg nr 1
im. Mikotaja Kopernika, Szkote Podstawowa nr 3 im. Ignacego Krasickiego, Zespdt Szkolho —
Przedszkolny, Przedszkole nr 5 ,Pigteczka’, Miejska Biblioteke Pedagogiczng oraz Osrodek
Sportu i Rekreac;i.

Do zadan Centrum Ustug Wspédlnych nalezy obstuga administracyjna, finansowa, ksieggowa
oraz prowadzenie w catosci zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci, obstuga
kadrowa i ptacowa, zapewnienie obstugi prawnej jednostek, wsparcie jednostek przy
opracowywaniu przepisow wewnetrznych, prowadzenie ewidencji szkét i placoéwek
niepublicznych oraz Zztobkéw iklubéw dzieciecych, prowadzenie spraw zwigzanych
z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw nauki zawodu mtodocianych pracownikéw,
obstuga finansowa i ksiegowa ZFSS, obstuga kadrowa, ksiegowa i rachunkowa realizowanych
projektébw ze $rodkéw unii europejskiej, realizacja dowozu dzieci niepetnosprawnych
mieszkajgcych na terenie Gminy, obstuga pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski, przygotowywanie
projektéow zarzadzen i uchwat dotyczacych zadan z zakresu o$wiaty oraz realizacja zadan
edukacji publiczne;.

W 2021 roku w Centrum Ustug Wspélnych zatrudnionych byto 10 os6b (10 etatow).

Realizacja budzetu CUW oraz jednostek obstugiwanych w 2021 r.
Realizacja budzetéw szkét i placowek w znacznej wiekszosci odpowiada planom budzetowym,

co wskazuje, ze sgone dos¢ racjonalnie skalkulowane i odpowiadajg rzeczywistym
potrzebom.

Budzety wszystkich obstugiwanych jednostek w 2021 r. wynosity 20 204 795,29 zt i zostaty
wykonane w 96,14%.

Budzety szkot podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska Lidzbark
Warminski w 2021 r. wynosity 16 395 910,78 i zostaly zrealizowane w ponad 95,97 %.
Budzet Osrodka Sportu i Rekreacji w Lidzbarku Warminskim na 2021 r. — 2048 876 zt
zrealizowany w 99,21 %. Plan finansowy Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej w Lidzbarku
Warminskim wynosit 510 157 zt i zostat rozdysponowany w ponad 99,11%.

Budzet Centrum Ustug Wspoélnych w Lidzbarku Warminskim na 2021 r. zostat zaplanowany
na kwote 1 249 851,51 zt i zrealizowano 92,06% tego planu.

Dofinansowanie zawodowe nauczycieli

Zgodnie z art. 70a ustawy Karta Nauczyciela w budzetach organdéw prowadzacych szkoty
wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci
0,8% planowanych rocznych $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, nie uimujac bibliotek pedagogicznych (art. 70a ust 2 ustawy Karta nauczyciela).
W planie finansowym na 2021 rok dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przeznaczono kwote 74 641 zt. Srodki powyzsze zostaty wyodrebnione uchwatg
Nr XXXIV/230/2020 Rady Miejskiej z dnia 18 grudnia 2020 roku w sprawie budzetu Miasta
Lidzbarka Warminskiego.

Dokonano ich podziatu po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
i w porozumieniu z dyrektorami szkot i placéwek, ustalono maksymalng kwote dofinansowania
optat pobieranych przez uczelnie wyzsze oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktére
dofinansowanie jest przyznawane na poziomie 80%.
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Z ogdinej kwoty, 36 806 zt przeznaczono na dofinansowanie optat za ksztatcenie pobieranych
przez szkoty wyzsze i zaktady ksztaicenia nauczycieli. Pozostata kwota czyli 37 835 zt
przeznaczona byta na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi, kosztow udziatu
nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, kosztow
wynagrodzenia osob prowadzgcych powyzsze formy szkoler grupowych w szkotach, kosztow
druku materiatow szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

W 2021 roku realizowane byty przez nauczycieli studia magisterskie i studia podyplomowe
w nastepujgcych kierunkach: wychowanie do zycia w rodzinie, diagnoza i terapia
pedagogiczna, muzyka dla nauczycieli, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, integracja
sensoryczna, przyroda dla nauczycieli, etyka i filozofia dla nauczycieli, filologia angielska.

Z takiej formy doskonalenia zawodowego w minionym roku szkolnym skorzystato dwanascioro
nauczycieli.

Stypendia szkolne
Rozdziat budzetowy (85415) ,stypendia” obejmuje stypendium szkolne bedgce pomocyg
materialng o charakterze socjalnym uczniom zamieszkaltym na terenie Gminy Miejskiej
Lidzbark Warminski oraz ,wyprawke szkolna”.
Realizacja planu w tym zakresie jest uzalezniona od liczby ztozonych wnioskow o przyznanie
takiej pomocy. Najczesciej tez wystepuje tu najwieksza rozbiezno$¢ migdzy planem, a jego
wykonaniem (81,93%). Kryterium dochodowe uprawniajace do ubiegania si¢ o stypendium
szkolne w 2021 roku wynosito 528 zt dla osoby w rodzinie. Liczba wnioskéw i wysokos¢
przyznawanego stypendium w poszczegdinych progach jest zmienna, dlatego trudno
precyzyjnie zaplanowaé doktadng kwote, ktéra zapewnitaby realizacje¢ tego zadania na
poziomie maksymalnie zblizonym do planu.
Na liczbe wnioskéw o stypendia duzy wplyw majg tez: sezonowo$¢ rynku pracy, zmiany
w dochodach rodzin uczniéw, przypadki rezygnacji z nauki wsréd ucznidw szkot
ponadpodstawowych zwlaszcza w semestrze wiosennym.
Zgodnie z art. 90d ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U.2021.1915 t.j.) kwota stypendium szkolnego nie moze by¢ nizsza miesigcznie niz 80%
i nie moze przekracza¢ 200% kwoty zasitku rodzinnego, ktéry wynosit 124 zt.
Zgodnie z § 13 ust. 7 regulaminu udzielania pomocy materiainej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Lidzbark Warminski, miesigczna wysoko$¢
stypendium w zalezno$ci od sytuacji materialnej uczniéw i ich rodzin wynosi:
a) od 80% do 200% kwoty zasitku rodzinnego (czyli od 99,20 do 248 zt) przy dochodzie
miesiecznym na osobe w rodzinie nie przekraczajgcym 32 % kwoty kryterium dochodowego
(dochdd do 168,96 zt na jednego cztonka rodziny);
b) od 80 % do 150% kwoty zasitku rodzinnego (czyli od 99,20 do 186 zI) przy dochodzie
miesiecznym na osobe w rodzinie powyzej 32 % ale nie przekraczajagcym 66 % kwoty
kryterium dochodowego (dochéd od 168,97 zt do 348,48 zt na jednego cztonka rodziny);
c) od 80% do 100% kwoty zasitku rodzinnego (czyli od 99,20 do 124 zt) przy dochodzie
miesiecznym na osobe w rodzinie powyzej 66 % ale nie przekraczajgcym 100 % kwoty
kryterium dochodowego (dochod od 348,49 zt do 528 zt na jednego cztonka rodziny).
W 2021 roku stypendia szkolne otrzymato 116 uczniéw na tgczng kwote 130 510 zt. Liczba
przyznanych stypendiow w poszczegoélnych przedziatach wyglgdata nastepujgco:

a) stypendium w wysokosci 248 zt miesigcznie, otrzymato 59 ucznidw;

b) stypendium w wysoko$ci 186 zt miesiecznie, otrzymato 39 uczniow;

c) stypendium w wysokosci 124 zt miesiecznie, otrzymato 18 ucznidw.
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Dotacja Wojewody Warminsko — Mazurskiego na powyzszy cel w 2021 r. byta dos¢ wysoka
w stosunku do rzeczywistych potrzeb i wyniosta 123 000 zt. Kwota, ktérg uznano za
wykorzystang i rozliczong wyniosta 130 510 zt. Udziat $érodkéw wtasnych gminy (20%) wyniost
26 102 zt (104 408+26 102 =130 510 zt).

Wyprawka szkolna
Szczegbtowe warunki, formy i zakres pomocy oraz tryb postgpowania w sprawie programu

pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna” okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
26 czerwca 2020 r. wsprawie szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy uczniom
hiepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych w latach 2020-2022 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1227).

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzgdzenia pomocy tej udzielano uczniom posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego uczeszczajagcym w roku szkolnym 2021/2022 do
branzowej szkoty | stopnia, branzowej szkoty Il stopnia, klas I-lll czteroletniego liceum
ogélnoksztatcgcego, klasy Il dotychczasowego trzyletniego liceum ogélinoksztatcacego
prowadzonych w czteroletnim liceum ogdinoksztatcacym, klas I-Ill piecioletniego technikum,
klas IlI-IV dotychczasowego czteroletniego technikum prowadzonych w pigcioletnim
technikum lub szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

W 2021 roku z powyzszego programu skorzystato 55 ucznidbw uczeszczajacych
do lidzbarskich szkoét (bez wzgledu na miejsce zamieszkania). Udzielono pomocy na ogéing
kwote 17 801,70 zt. Na mocy § 10 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
decyzje o przyznaniu pomocy podejmujg dyrektorzy szkét. CUW zapewnit koordynacje,
obstuge oraz rozliczenie zadania na poziomie jednostki samorzadu terytorialnego.

wDotacja podrecznikowa”
We wrzesniu 2021 r. wszystkie dzieci rozpoczynajgce nauke w kiasach 1l, V i VIII szkoty
podstawowej zostaty wyposazone w podreczniki zakupione przez szkoty z dotacji, ktérg
otrzymata gmina. Dodatkowo wszystkie klasy szkoty podstawowe] otrzymaty materiaty
éwiczeniowe zakupione ze $rodkéw dotacji. Gmina Miejska Lidzbark Warminski na realizacje
tego zadania otrzymata dotacje celowa w wysokosci 161 755,39 zt. Ogétem podreczniki oraz
materiaty edukacyjne i éwiczeniowe otrzymato 957 uczniéw na kwote 154 424,11 zt.
Réznica miedzy kwotg otrzymanej dotacji, a kwotg wykorzystang wynika z rdznicy migdzy
liczba dzieci podang w pierwotnym wniosku (w trakcie rekrutaciji) a ostateczng liczbg dzieci
rozpoczynajgcych nauke we wrzeséniu oraz rzeczywistymi kosztami zakupu podrgcznikow oraz
materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych. Kwota niewykorzystanej izwroconej dotacii
to 5729,78 zt.
Pracownicy Centrum Ustug Wspolnych wykonali nastepujgce dziatania: analiza, scalenie,
korekta i kalkulacja wnioskéw przekazanych przez dyrektoréw szkét, przestanie zbiorczego
wniosku do Warmifnsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty, sktadanie wyjasnien organowi
nadzorczemu oraz monitorowanie procesu realizacji zadania i rozliczenie dotacji,
Zrealizowana dotacja celowa na wyposazenie szkét w podreczniki i materiaty edukacyjne
2021/2022 (bez kosztow obstugi zadania):

1) Szkota Podstawowa nr 1 — kwota dotacji 41 550,60 zt,

2) Szkota Podstawowa nr 3 — kwota dotacji 67 966,62 zt,

3) Szkota Podstawowa nr 4 — kwota dotacji 41 311,55 zf

4) Niepubliczna Szkota Podstawowa — kwota dotacji 3595,34 zt,

taczna wysokos¢ dotacji 154 424,11 zt.
Kwota przeznaczona na obstuge tego zadania w 2021 roku wyniosta 1 601,50 zt.
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Prowadzenie spraw osobowych i ptacowych

Centrum Ustug Wspdlnych zapewnia kompleksowg obstuge kadrows, ptacowg, w tym analize
wysokosci érednich wynagrodzen, sprawozdawczg w tym zakresie, socjalng oraz archiwalng
wszystkich pracownikéw placéwek obstugiwanych. Ponadto w zasobach archiwalnych CUW
znajdujg sie nie tylko akta bytych pracownikéw powyzszych placowek, ale tez szkot,
przedszkoli i ztobkdw juz nieistniejacych. W 2021 CUW zapewniat obstuge 210 pracownikéw
(146 nauczycieli i 84 pracownikéw niepedagogicznych) oraz 40 emerytow.

W sierpniu 2021 r. w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
Lidzbark Warminiski pracowato 143 nauczycieli (133,45 etatéw przeliczeniowych®), w tym:
112 (105,38) dyplomowanych, 16 (13,98) mianowanych, 14 (13,09) kontraktowych, 1(1)
stazysta.

Od wrzesnia 2021 r. w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Miejska Lidzbark Warminski tacznie pracuje 146 nauczycieli (135,6 etatéw przeliczeniowych®)
w tym: 111 dyplomowanych (105,31), 22 mianowanych (18,18), 11 kontraktowych (10,11),

2 stazystéw (2). Liczba etatéw przeliczeniowych wzrosta o0 2,15.
*etat przeliczeniowy wylicza sie¢ jako iloraz sumy przydzielonych tygodniowo nauczycielom godzin oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynikajgcego z art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela.

Stopien awansu zawodowego zmienito czterech nauczycieli: 3 uzyskato stopieri nauczyciela
mianowanego i 1 stopief nauczyciela dyplomowanego. CUW przeprowadza catg procedurg
awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego.

Jednorazowy dodatek uzupeiniajacy

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2021.1762t.j.) do 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
$rednich wynagrodzen, przewidzianych w Karcie Nauczyciela oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegéinych stopniach awansu zawodowego.

W przypadku nieosiggniecia w roku podlegajagcym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen**, ustala sie kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku, a iloczynem $redniorocznej liczby etatdw nauczycieli
ha poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli,
ustalonych w danym roku. Kwota réznicy, jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych
i pobierajgcych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy i wyptacana
w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, dla ktérego wyliczono
kwote réznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego ustalanego proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

W 2020 r. nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski nie osiggneli $rednich wynagrodzen,

o ktérych mowa w art. 30a wskazanej wyzej ustawy zatem w styczniu 2021 r. zaszta koniecznos¢
wyptaty jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.
* zgodnie z art. 30 wust. 3 ustawy Karta Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli
w 2020 r stanowito dia:

1) nauczyciela stazysty - 100% (styczen-sierpien 3 337,55 zt i wrzesien-grudzien 3 537,80 zh;

2) nauczyciela kontraktowego - 111% (styczen-sierpien 3 704,68 zt | wrzesien-grudzier 3 926,96 zi),

3) nauczyciela mianowanego - 144% (styczen-sierpien 4 806,07 zt i wrzesien-grudzien 5 094,43 zt),

4) nauczyciela dyplomowanedo - 184% (styczen-sierpien 6 141,09 zt i wrzesien-grudzien 6 509,55 zt);

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowsj, ktéra w 2020 r. wynosita od

stycznia do sierpnia 3 337,55 zt i od wrzesnia do grudnia 3 537,80 zt.
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W styczniu 2021 r. wyptacono nauczycielom mianowanym lidzbarskich szkot jednorazowy
dodatek uzupetniajacy za 2020 r. w wysokos$ci 25 507,58 zt w tym:

(21 471,33 zt + 4 036,25 zt ZUS = 25 507,58).

Nauczyciele stazysci, kontraktowi i dyplomowani osiagneli $rednie wynagrodzenie wymagane
ustawa.

Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy CUW w Lidzbarku Warminskim dla
pracownikéw oswiaty

Na mocy porozumien z 14 szkotami i placowkami o$wiatowymi CUW zapewnia obstuge
administracyjng i ksiegowg Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej pracownikow
oswiaty 15 placdéwek (w tym CUW).

S3 to: Szkota Podstawowa w Rogézu, Szkota Podstawowa w Kraszewie, Szkota Podstawowa
w Runowie, Szkota Podstawowa nr 1 w Lidzbarku Warmirnskim, Szkota Podstawowa nr 3
w Lidzbarku Warminskim, Zespét Szkolno Przedszkolny w Lidzbarku Warminskim, Zespot
Szkét Ogolnoksztatcacych w Lidzbarku Warminskim, Zespét Szkét i Placowek Oéwiatowych
w Lidzbarku Warminskim, Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Lidzbarku Warminskim,
Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy w Lidzbarku Warmitiskim, Mtodziezowy Dom
Kultury w Lidzbarku Warminskim, Centrum Ustug Wspoélnych w Lidzbarku Warminskim,
Przedszkole nr 5 ,Pigteczka” w Lidzbarku Warminskim, Niepubliczne Przedszkole ,Mi$”
w Lidzbarku Warminskim, Niepubliczne Przedszkole ,Puchatek” w Lidzbarku Warminiskim.

W 2021 r. udzielono 76 pozyczek na tgczng kwote 595 875 zt. Pozyczki przyznawane
sa w kwocie do 10 000 zt, a maksymalny okres sptaty to 36 rat.

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw nauki zawodu miodocianych pracownikow
Zgodnie z art. 122 ustawy Prawo o$wiatowe pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli miodociany ukonczyt nauke zawodu.
Dofinansowanie przyznawane jest w formie decyzji administracyjnej burmistrza wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego pracownika. Dofinansowanie, to jest
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, przekazywanych gminie za posrednictwem
wojewody. Obstuge tego zadania zapewnia CUW.

W 2021 roku z dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikow w Gminie
Miejskiej Lidzbark Warminski skorzystato 7 pracodawcéw zatrudniajacych miodocianych
pracownikéw. Nauke zawodu zrealizowato 7 uczniébw w nastepujgcych zawodach: fryzjer,
kucharz, mechanik, monter sieci i instalacji sanitarnych, stolarz, elektryk i §lusarz. Ogétem
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w 2021 roku wyniosto
56 065,69 zt.

Przygotowanie uchwal Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim oraz zarzadzen
Burmistrza Lidzbarka Warmiriskieqo dotyczacych spraw oswiatowych

Centrum Ustug Wspéinych przygotowato tez uchwaty i zarzadzenia dotyczgce powierzonych

mu zadan:

1. Zarzadzenie nr SE.0050.6.2021.MG Burmistrza Lidzbarka Warmiriskiego z dnia 15 stycznia
2021 r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
w postepowaniu uzupetniajacym do oddziatu przedszkolnego, przedszkoli i klas pierwszych
szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Lidzbark Warminiski na rok
szkolny 2021/2022.
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2. Zarzgdzenie nr SE.0050.7.2021.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 15 stycznia
2021 r. w sprawie ustalenia réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenie
nauczycieli w 2020 r. a iloczynem $redniej liczby etatéw nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli.

3. Uchwata Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim nr XXXVI1/249/2021 z 24 lutego 2021 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Miejskg Lidzbark Warminski oraz okreslenia granic ich obwodéw od 1 wrzesnia
2021 r.

4. Zarzadzenie nr SE.0050.42.2021.MG Burmistrza Lidzbarka Warmirnskiego z dnia 18 marca
2021 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
podstawowe;.

5. Uchwata Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmirskim nr XXXVII1/260/2021 z 31 marca 2021 r.
w sprawie przyjecia ,Lokalnego Programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw szkét
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lidzbark
Warminski”.

6. Zarzadzenie nr SE.0050.53.2021.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 7 kwietnia
2021 r. w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Lidzbarku
Warminskim.

7. Zarzadzenie nr SE.0050.56.2021.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia
21 kwietnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Lidzbarku Warminskim.

8. Uchwata Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim nr XXXIX/279/2021 z 28 kwietnia 2021 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia pomiedzy Gming Miejskg Lidzbark
Warminski, a Gming Lidzbark Warminski w sprawie ujecia w planie sieci publicznych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Lidzbark Warminski dzieci
zamieszkatych w miejscowosci Debiec, Medyny i Pilnik.

9. Uchwata Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim nr XLI/288/2021 z 21 czerwca 2021 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Miejskg Lidzbark Warminski oraz okreslenia granic ich obwodéw od 1 wrze$nia
2021 r.

10. Uchwata Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim nr XLI1/289/2021 z 21 czerwca 2021 r.

w sprawie okreslenia $redniej ceny jednostki paliwa w Gminie Miejskiej Lidzbark Warminski

w roku szkolnym 2021/2022.

11. Zarzgdzenie nr SE.0050.79.2021.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia

23 czerwca 2021 r. w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnych dla nauczycieli

kontraktowych ubiegajgcych sie o0 awans na stopien nauczyciela mianowanego.

12. Zarzadzenie nr SE.0050.96.2021.MG Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia 19 lipca

2021 r. w sprawie przediuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warmirnskim.

13. Zarzadzenie nr SE.0050.148.2021.WS Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia

6 pazdziernika 2021 r. w sprawie przyznania nagréd Burmistrza Lidzbarka Warmirnskiego za

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w roku 2020/2021.

14. Zarzadzenie nr SE.0050.161.2021.WS Burmistrza Lidzbarka Warminskiego z dnia

20 pazdziernika 2021 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

lidzbarskich szkét.

15. Uchwata Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmifiskim nr XLV1/320/2021 z 27 pazdziernika

2021 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie likwidacji Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
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Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Lidzbarku Warminskim i utworzenia Centrum Ustug
Wspdlnych i nadania statutu.

Laboratoria Przysziosci

Laboratoria Przysztosci to Program skierowany do szkét podstawowych oraz
ogdlnoksztatcgcych szkot artystycznych. Jego celem jest budowanie kompetencji kreatywnych
i technicznych wsréd uczniéw. W ramach Programu szkoty otrzymaty od panstwa wsparcie
finansowe na zakup wyposazenia technicznego niezbednego do rozwoju umiejetnosci
praktycznych wérod dzieci i mtodziezy.

W ramach Laboratoriéw Przysztosci szkoty otrzymaty srodki finansowe na zakup wyposazenia
technicznego potrzebnego wksztattowaniu irozwijaniu  umiejetnosci  manualnych
i technicznych, umiejetnosci samodzielnego i krytycznego myslenia, zdolnosci myslenia
matematycznego oraz umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez pracy zespotowej, dobrej
organizacji i dbania o porzadek na stanowisku pracy oraz radzenia sobie w zyciu codziennym.
Peten zakres wyposazenia mozliwego do zakupienia z pozyskanych srodkow zostat ujety
w ministerialnym katalogu wyposazenia zawierajacym zarédwno wyposazenie podstawowe
(od 1 wrzesnia 2022 roku obowigzkowe dla wszystkich szkét uczestniczacych w projekcie) jak
i dodatkowe (dobierane swobodnie przez szkoty).

Gmina Miejska Lidzbark Warminski w pazdzierniku 2021 r. zlozyta wnioski o przyznanie
wsparcia dla wszystkich trzech szkét podstawowych w nastepujacych kwotach - Szkota
Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika — 98 100 zt, Szkota Podstawowa nr 3 im. Ilgnacego
Krasickiego — 167 700 zt i Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta |l w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim — 99 600 zt.

Gmina otrzymata srodki w wnioskowanej kwocie w grudniu 2021 r., $rodki sg wydatkowane od
poczatku 2022 r. i program jest realizowany zgodnie z wytycznymi.

OSRODEK SPORTU | REKREACJI

Osrodek Sportu i Rekreacji w Lidzbarku Warminskim jako jednostka budzetowa Gminy
Miejskiej w Lidzbarku Warminskim opiera swojg dziatalno$¢ zawartg w Statucie OSIR, ktéry
zostat ustanowiony (po nowelizacji) Uchwatg Nr XLVIII/385/2018 Rady Miejskiej w Lidzbarku
Warminskim z dnia 17 stycznia 2018 roku.

Celem dziatania O$rodka Sportu i Rekreacii jest realizacja zadan Gminy Miejskiej Lidzbark
Warminski z zakresu kultury fizycznej i rekreacii, tworzenie warunkéw do rozwoju sportu wéréd
dzieci i miodziezy, w tym sportu amatorskiego, wspomaganie sportu wyczynowego,
organizowanie i wspomaganie turystyki i wypoczynku, administrowanie i zarzadzanie
przekazanymi do OSIR obiektami i urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi.

W Osrodku Sportu i Rekreacji zatrudnionych jest 20 oséb na n/w stanowiskach:

- Kierownik OSIR;

- Zastepca Kierownika;

- Pracownik administracyjny- 2 osoby;

- Centrum Informac;ji Turystycznej- 1 osoba;

- Obstuga hali przy ul. Polnej 36- 4 osoby;

- Obstuga hali przy ul. Bartoszyckiej 24- 4 osoby;

- Konserwator i pracownik gospodarczy- 7 osob.

Gtéwnym przedmiotem dziatania OSIR jest:

1) Rozwijanie sportu, turystyki i rekreaciji;
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2) Prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej;

3) Administrowanie i zarzgdzanie nieruchomosciami przekazanymi przez Gming Miejskg
Lidzbark Warminski;

4) Organizowanie oraz koordynacja imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych;

5) Prowadzenie gospodarki finansowej na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski.

1. W zakresie rozwijania sportu, turystyki i rekreacji Osrodek Sportu i Rekreacji stara
sie zapewnié¢ spoleczenstwu szeroki dostep do masowego oraz indywidualnego
uprawiania sportu amatorskiego oraz wyczynowego. Promuje sport i aktywny tryb
zycia.

Uniwersalny charakter obiektéw administrowanych przez OSIiR i ich wszechstronne
wyposazenie, sprzyja zaspokajaniu potrzeb uzytkownikéw réznych grup wiekowych
i wykonywanych zawodow.

Popularnym programem realizowanym przy wsparciu OSiR jest ,Akademia Siatkéwki”
prowadzona pod okiem znakomitych polskich siatkarzy t.j. Macieja Dobrowolskiego, tukasza
Kadziewicza oraz Pawta Siezieniewskiego. Program ten zaktada szkolenie w dwéch grupach
szkoleniowych dziewczat i chtopcéw lidzbarskich szkét podstawowych klas IV-VI oraz szkot
ponadpodstawowych po 25 os6b w kazdej grupie. Zajecia odbywaja sie¢ dwa razy w tygodniu
po dwie jednostki treningowe w wymiarze dwoch godzin kazda.

Tradycyjnie co roku w okresie zimowym duzym powodzeniem cieszy sig¢ lodowisko
prowadzone przy wspétpracy z PGK. W okresie od 15 czerwca do 31 sierpnia Osrodek Sportu
i Rekreacji zabezpiecza funkcjonowanie plazy miejskiej nad jeziorem Wielochowskim. W tym
czasie nad bezpieczenstwem plazowiczéw czuwajg ratownicy WOPR. Istniejgca infrastruktura
sprzyja aktywnemu wypoczynkowi os6b korzystajgcych z plazy. Wypoczywajacy do
dyspozycji majg pomost, plac zabaw, sitownie, 2 boiska do pitki siatkowej, 2 zjezdzalnie,
wypozyczalnie sprzetu ptywajacego i punkty gastronomiczne. W 2021r. zostaty przekazane
w administrowanie Teznie Solankowe, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem. Pozostate
zadania jakie realizuje OSIR w zakresie rozwijania sportu, turystyki i rekreacji polegajg na
udostepnianiu obiektow sportowo - rekreacyjnych, utrzymaniu ich w nalezytym stanie
technicznym i wizualnym, udostepnianie sprzetu jak i wspomaganie klubéw, stowarzyszen
sportowych, przedszkoli i szkét lidzbarskich oraz organizacji pozarzadowych.

2. Centrum Informacji Turystycznej

Gtéwnym zadaniem informacji turystycznej jest informowanie, doradzanie przybytym turystom,
gosciom o wszelkich atrakcjach i walorach turystycznych naszej miejscowos$ci i regionu.
Udzielanie informacji o bazach noclegowych, gastronomicznych, dostepnych wypozyczalniach
sprzetu sportowego jak réwniez o wszystkich imprezach kulturalno-rozrywkowych w naszym
miescie. Centrum czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00, natomiast
w okresie od czerwca do sierpnia od poniedziatku do soboty w godzinach od 9.00- 17.00.
Osoby odwiedzajace nasze miasto moga sie zaopatrzy¢ w materiaty promujgce nasze miasto
i region: przewodniki, broszury, ulotki, mapy, dane dotyczace miejscowych
przewodnikéw, rozktady jazdy itd. Pracownik Centrum Informacji co roku bierze udziat
w  szkoleniach organizowanych dla informatoréow Informacji Turystycznej i uczestniczy
w targach Turystycznych. W roku 2021 Centrum Informacji odwiedzito okoto 1991 os6b.

3. Administrowanie i zarzadzanie nieruchomos$ciami przekazanymi przez Gmine Miejska
Lidzbark Warminski
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Na podstawie protokotdw przekazania lub umoéw uzyczenia w administrowanie podpisane
z Gming Miejskg Lidzbark Warminski, Oérodek Sportu i Rekreacji zarzadza i administruje
15 obiektami sportowo- rekreacyjnymi, 10 placami zabaw oraz 7 sitowniami zewnetrznymi .
Wszystkie te obiekty sg ubezpieczone oraz zgodnie z prawem budowlanym regularnie
przechodzg niezbedne przegiady. OSIR utrzymuje w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym nie dopuszczajgc do nadmiernego pogorszenia ich wiasciwosci uzytkowych
i sprawnosci technicznej zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa konstrukcji, bezpieczenstwa
uzytkowania, zachowania odpowiednich warunkéw higienicznych i zdrowotnych oraz ochrony
$rodowiska, poprzez prowadzone regularnie biezace prace remontowe, porzadkowe
oraz inwestycyjne majgce na celu poprawienie jakosci funkcjonowania obiektéw. W zwigzku
z powyzszym w celu spetnienia tych wymagan obiekty poddawane sg m.in:

- kontrolom okresowym co najmniej raz w roku (tzw. przeglady roczne),

- kontrolom okresowym wykonywanym co najmniej raz na pie¢ lat (tzw. przeglady pigcioletnie);
- kontrolom okresowym wykonywanym co najmniej dwa razy w roku dla okreslonych obiektow
wielkopowierzchniowych (tzw. przeglady pétroczne).

Szczegotowy wykaz obiektdw i urzgdzen administrowanych przez Osrodek Sportu i Rekreacii
przedstawiony jest na stronie OSIR.

4. Organizowanie oraz koordynacja imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych
Jednym z podstawowych dziatart Osrodka Sportu i Rekreacji jest planowanie oraz realizacja
zadan z zakresu sportu, turystyki i rekreacji przy wspétdziataniu z klubami i stowarzyszeniami
sportowymi, organizacjami pozarzgdowymi ze zorganizowanymi grupami sportowymi nie
zrzeszonymi w kiubach i stowarzyszeniach oraz Radg Sportu funkcjonujgcg jako organ
doradczy Burmistrza Lidzbarka Warminskiego. Na podstawie przestanych informacji w bazie
OSIiR powstaje Kalendarz Imprez Sportowo-Rekreacyjnych. W 2021 r. organizacja imprez
sportowo - rekreacyjnych zostata ograniczona ze wzgledu na pandemie¢ COVID.

Udato sie zorganizowa¢ kilkanascie imprez oraz zajeé statych skierowanych do mieszkancéw
naszego miasta. Ponadto cze$¢ imprez Osrodek Sportu i Rekreacji wspierat poprzez
udostepnianie obiektéw sportowych, sprzetu sportowego oraz pomoc w zabezpieczeniu
imprez pod wzgledem logistycznym. W planie organizacji imprez znajdujg si¢ cykliczne
zawody sportowe i imprezy rekreacyjne, ktorych OSIR byt jednym z gtéwnych organizatoréw
przy wsparciu Urzedu Miejskiego lub klubéw i stowarzyszen sportowych.

Imprezy OSIiR - 2021

Styczen:

,V amatorski turniej halowej pitki noznej” o Puchar Burmistrza Miasta Pana Jacka
Wisniowskiego — 10 druzyn.

Zawody strzeleckie z okazji 28 finalu WOSP.

Il liga siatkéwki mezczyzn.

Ekstraklasa kobiet w tenisie stotowym.

Wojewddzki turniej kwalifikacyjny senioréw i junioréw w tenisie stotowym.

Luty:

Il Noworoczny Turniej deblowy tenisa ziemnego mezczyzn — 6 par.

Zawody popularyzujace aktywnos$¢ sportowg wsrdd dzieci i miodziezy lidzbarskich szkoét
-, Zimowy zawrét gtowy” — ponad 140 uczestnikow.

Turniej pitkarski mtodzikéw — Polonia.

Walentynkowe zawody strzeleckie.

Otwarte halowe Mistrzostwa Powiatu w lekkiej atletyce szkot podstawowych i srednich.

76



Marzec:

VIl Edycja Biegu Pamieci Zotnierzy Wykletych "Tropem Wilczym" — Bulwar nad tyng.
Puchar Warmii, Powiéla i Zutaw w Brydzu sportowym.

,Wiosenny Turniej Siatkéwki Kobiet” o Puchar Burmistrza Miasta — 14 druzyn.
Il liga siatkéwki mezczyzn.

Czerwiec:

Zawody wedkarskie z okazji Dnia Dziecka — 18 uczestnikdw.

Sierpien:

Turniej siatkdwki plazowej kobiet ,Dni Lidzbarka” — 7 druzyn.

Turniej siatkéwki plazowej mezczyzn ,Dni Lidzbarka” — 10 druzyn.

Zawody spinningowe senior 50+ - 15 uczestnikow.

Zawody sptawikowe dla dzieci , Dni Lidzbarka” — 15 uczestnikéw.

Turniej koszykéwki ulicznej STREETBALL ,Dni Lidzbarka” — 8 druzyn.

Bieg Doling Symsarny, Zacisze Le$ne ,Dni Lidzbarka” — 19 uczestnikow.
Turniej tenisa ziemnego ,Dni Lidzbarka” — 9 uczestnikow.

Ogélnopolski miting brydzowy.

Zawody strzeleckie ,Dni Lidzbarka”.

Wrzesien:

Grand Prix Polski w biegach przetajowych — stadion miejski.

Sport Generacja — stadion miejski.

6. Prowadzenie gospodarki finansowe;j .

Osérodek Sportu i Rekreacji prowadzi gospodarke finansows i rozlicza si¢ na zasadach
przewidzianych dla jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski. Wszystkie
wydatki , ktére zwigzane sg z dziatalnoscig OSIR pokrywane sg z budzetu miasta. Natomiast
dochody, ktére sg osiggane w wyniku tej dziatalnosci odprowadzane sg do budzetu miejskiego.

Wykonanie pianu wydatkow budzetowych za 2021 r. przedstawia sig nastgpujgco:

Wydatki ogotem: 2 032 648,45 Plan: 2 048 876,00 Wykonanie: 99,21%
Rozdziat : 63001 Centrum Informacji Turystycznej

Wydatki ogétem: 63 899,94 Plan: 69 175,00 Wykonanie: 92,37%
Rozdziat: 63095 Plaza Miejska Wielochowo

Wydatki ogétem: 119 375,40 Plan: 123 680,00 Wykonanie: 96,52%
Rozdziat: 92601 OSIR

Wydatki ogdtem: 1 595 208,09 Plan: 1 600 631,00 Wykonanie: 99,66%
Rozdziat: 92605 OSIR - sport

Wydatki ogétem : 254 165,02 Plan: 255 390,00 Wykonanie: 99,52 %

Wykonanie planu dochodéw przedstawia sie¢ hastepujaco:

Ogoétem dochody: 63 438,91 Plan: 113 000,00 Wykonanie: 56,14 %
Rozdziat: 63001 Centrum Informacji Turystyczne;j

Dochody ogétem: 4 090,67 Plan: 6 000,00 Wykonanie: 68,18%
Rozdziat: 63095 Plaza Miejska Wielochowo

Dochody ogétem: 18 329,41 Plan; 25 000,00 Wykonanie: 73,32%
Rozdziat: 92601 OSIR

Dochody ogétem: 39 518,83 Plan: 80 500,00 Wykonanie: 49,09%
Rozdziat. 92605 OSIR - sport

Dochody ogdétem: 1 500,00 Plan: 1 500,00 Wykonanie : 100%
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MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. MARCINA KROMERA

Miejska Biblioteka Publiczna im. Marcina Kromera jest samorzagdowsg instytucja kultury,
ktérej gtownym zadaniem jest gromadzenie i udostepnianie bezptatnego dostepu do
literatury w sposob tradycyjny oraz elektroniczny. Biblioteka gromadzi zbiory o profilu
ogolnym, sg to ksigzki, czasopisma, audiobooki, filmy, e-booki. Organizuje dostep do
zbiorébw Biblioteki Narodowej poprzez Cyfrowg Biblioteke Publikacji Naukowych
ACADEMICA oraz wypozycza urzadzenia czytak z nagranymi ksigzkami w formacie
mp3 (oferta dla osob niewidzacych i stabo widzgcych).Udostepnia bezptatnie kody do
platformy EmpikGo oraz Ibuk libra,a takze wypozycza gry planszowe i prenumerowane
czasopisma. Biblioteka sprawuje opiekg merytoryczng nad bibliotekami gminnymi
w powiecie lidzbarskim.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Marcina Kromera zajmuje budynek przy ul. Ratuszowe;
4 oraz jedng kondygnacje w budynku przy ul. Ratuszowej 5. Biblioteka petni rolg
administratora dla stowarzyszen i zwigzkéw majacych swojg siedzibe w budynku przy
ul. Ratuszowej 5. Sg to obiekty o podwyzszonym standardzie( monitoring pozarowy,
ochrona budynkoéw, windy osobowe, wentylacja). W 2021 r. parter w budynku Ratuszowa 5
zostat przekazany na potrzeby Urzedu Stanu Cywilnego. Biblioteka otrzymata w zamian
za zajete pomieszczenia na parterze dwa pokoje przylegajace do oddziatu dla dzieci.
W tych lokalach zostata urzgdzona sala zabaw dla dzieci oraz wydzielono miejsce na
kameralne szkolenia. W roku 2021 oprécz planowanych przegladéw sprzetu i urzgdzen
naprawiono dach na budynku przy ul. Ratuszowa 5 oraz dwukrotnie winde osobowa
w budynku Ratuszowa 5.

Biblioteka jest otwarta przez 6 dni w tygodniu, zatrudnia 7 bibliotekarzy oraz 2 osoby
administracji (1 0,5 etatu),a takze dwie osoby z obstugi (0,5 i 0,3,etatu), co stanowi tgcznie
9,3 etatow.

Podstawowe dane statystyczne

W roku 2021 biblioteke odwiedzito 29154 uzytkownikéw, w tym:

- po zbiory — 26286,

- do Internetu - 2249,

- na zajeciach i imprezach organizowanych przez biblioteke — 619

W bibliotece zarejestrowato sie w roku 2021-2766 uzytkownikéw. Czytelnicy wypozyczyli
64142 zbioréw (ksigzki, czasopisma nieoprawne, CD, DVD, gry planszowe). Biblioteka
udzielta 476 informacji. Ze zbioréw elektronicznych (IBUK, Libra i ACADEMICA) byto
5123 wypozyczenia i pobrano 2756 dokumentéw.

Bibliotekarze realizujac ustuge ,Ksigzka na telefon” odwiedzili 30 czytelnikow, ktérzy
z powodu ztego stanu zdrowia lub kwarantanny nie mogli przyjs¢ do biblioteki
i dostarczyli do domu 145 ksigzek. Ksigzki do stuchania ha Czytaku bylty nagrane
w il. 250 szt. Jestto ustuga dla oséb niewidomych i stabowidzgcych oferujgca odtwarzacz
cyfrowych ksigzek moéwionych.

Whplywy zbioréw w 2021 r. byty nastepujace:

- zakup i dary ksiazek 1782 wol.

- prenumerata — 22 tytuly czasopism

- gry planszowe — 7 sztuk

- dostep do elektronicznych baz ksigzek (IBUK) (popularnonaukowych)- szt.400

- dostep do platformy Legimi - 31 kodow/ miesigc (e-booki i audiobooki)
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- dostep do ksigzek w formacje mp3 na czytak.
Srodki na zbiory ( ksigzki, audiobook-i, e-booki)
pochodzity z:

- dotacji Organizatora 20 000,00 zt ksigzki , 5643 prasa
- dotacji Powiatu 12 000,00 zt ksigzki, 3500,00 e-booki
- dotacji MKiDzN 7982,00 zt ksigzki , 2028,00 e-booki

W 2021 r. wyselekcjonowano z ksiegozbioru ksigzki zniszczone. Zaczytane i nieaktualne
700 wol., i 23 dok .elektroniczne. Biblioteka prowadzi Bibliografie Powiatu Lidzbarskiego,
dotgczajac sie do Bibliografii Regionalnej naszego wojewddztwa. Rocznie sporzgdzono
w naszej bibliotece 147 rekordow opiséw bibliograficznych.

Stan ilosciowy ksiegozbioru na 31.X11.2021 r. byt nastepujacy :

Ksiegozbiér ogdtem — 42415 wol. i 2682 zbiory muitimedialne, dostep do baz
licencjonowanych zbioréw elektronicznych (IBUK i Legimi ) oraz 63 tyt. gier planszowych
i 23 tyt. czasopism biezgcych.

Promocija biblioteki odbywa sie na Facebooku, Stronie Internetowej, YT. Bibliotekarze .
W roku 2021 do promocji biblioteki zostaty wigczone kukietki, ktére dostaty imiona
wylonione w konkursie online pt. ,Wymys| imiona dla bibliotecznych Maskotek” pod
patronatem Burmistrza Miasta Lidzbarka Warminskiego.

FORMY PRACY ZBIOROWEJ w 2021r.

W celu zwiekszenia zasiegu czytelnictwa biblioteka dodatkowo organizuje wiele form
pracy grupowej dla dzieci i dorostych, sg to:

Dyskusyjny Klub Ksigzki

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 16 spotkan Dyskusyjnego Klubu Ksigzki dla
dorostych ( dwie grupy).

Bajkowy zakatek

Forma pracy w Oddziale dla dzieci skierowana do dzieci w wieku 2-4 lat, ktore nie
chodzg do przedszkola. Biblioteka organizuje zajecia wspomaganie rozwoj intelektualny,
fizyczny i spoteczny. Dzieci przychodzg do biblioteki raz w tygodniu na dwie godziny,
w zajeciach uczestniczy $rednio 10 dzieci z opiekunami. Kazde spotkanie to wspdina
zabawa z réwie$nikami, wykonywanie prac plastycznych, poznawanie piosenek i zabaw
ruchowych, edukacja czytelnicza. W 2021 r. odbyto sie¢ 16 spotkan.

Jezyk angielski dla 60+

Miejska Biblioteka Publiczna zorganizowata kurs jezykowy dla 7 os. dorostych.
W bibliotece przeprowadzono spotkania po 1,5 godz. Na zajeciach uczestnicy poznali
angielskie zaimki osobowe, odmiane czasownika ‘to be ,,poprawny szyk zdan oznajmujacych
.przeczacych oraz pytan, a takze nauczyli sie rozréznia¢i tworzyé liczbe pojedynczg oraz
mnoga rzeczownikéw. Kursanci nabyli rowniez umiejetnosé prostej konwersacji w jezyku
angielskim.

Lekcje biblioteczne

Biblioteka systematyczne prowadzi lekcje biblioteczne dla dzieci z przedszkola, szkot
podstawowych i SOSW naszego miasta. W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 3
lekcje biblioteczne dla dzieci w ramach Projektu Q jak Kultura, tacznie uczestniczyto 63
dzieci.

Wirtualna rzeczywisto$é VR w Bibliotece

W okresie 07-21 czerwca 2021 r. w czytelni Biblioteki mieszkancy naszego miasta mieli
mozliwo$é zobaczy¢ jak dziata wirtualna rzeczywisto$¢ w réznych aplikacjach i grach.
Byty wykorzystywane m.in. Infinity VR, Disney Movie, Star Wars i inne. Dziatanie byto
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realizowane we wspotpracy z Wojewddzkg Bibliotekg Publiczng w Olsztynie. Wirtualng
rzeczywistos¢ obejrzato 40 oséb.

Cykl spotkan z filozofia

Ks. prof. Mirostaw Pawliszyn przeprowadzit w roku 2021 cykl wyktadoéw z filozofii,
pt.”Zapomniani. Nieznani. Nie(Interesujacy) Polscy mysliciele”. Byly to 4  wyktady
przyblizajgce poglady L. Flecka, L. Kotakowskiego i ks. J. Tischnera.

W maju br. odbyto sie spotkanie autorskie z Wojciechem Motylewskim, mitosnikiem
historii, rekonstruktorem Wileriskiego Muszkieterskiego Putku w Lidzbarku Warmirnskim.
Konkurs budowania modeli z klockéw, pt. ,Mamo. Tato. Stwérzmy wspoOlnie
ksiazkowy swiat”

Byt to roczny konkurs skierowany do rodzin, ktére majg dzieci i wspdinie przystapig do
zabawy. Konkurs trwat od kwietnia do grudnia br.i wymagat cierpliwosci, kreatywnosci
oraz systematycznoséci. Zadaniem uczestnika bylo wykonanie o$miu zadan konkursowych
w spos6b atrakcyjny, sfotografowanie ich i przystanie do biblioteki.

W konkursie wzieto udziat 10 oséb.

Klub Gier Planszowych

W roku 2021 ze wzgledu na pandemie zebrat sig trzy razyi uczestniczyto w nim{gcznie
15 0séb.

Wystawy

W okresie sprawozdawczym odbyly sie nastepujgce wystawy :

- Demony, duchy. Kto mieszka w bajkach Warmiii Mazur,

- Il OgéInopolski konkurs na rysunek prasowy im. Aleksandra Wotosa 2020,

- Kobieta na zamku dawniej i dzi$ okiem Weroniki Nowokunskiej i Moniki Lisowskiej,

- Rzecz o ptakach —ptaki powiedzg nam wiele o nas samych - fotografia J. Potockiego,

- Narodowe Czytanie 2014-2021 w MBP w Lidzbarku Warm.,

- 75-lecie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lidzbarku Warm.,

- wystawa pokonkursowa ,Mamo. Tato. Stwérzmy wspoélnie ksigzkowy swiat”,

W Galerii Jednego Obrazu wystawiono :

- prace A. Drozd pt. ,Dziewczyna z lasu”, ,Sielanka”, cztery obrazy z motywem kwiatu bzu,
"Pejzaz zimowy” ,

-praca A. Jedrych, pt. ,Goryle”.

Noc w bibliotece

W pazdzierniku 2021 r. Biblioteka brata udziat w ogoélnopolskiej akcji pt. Noc bibliotek,
w tym roku hastem , Czytanie wzmacnia’. Czytelnicy mieli mozliwos¢ spotkac sie
z Michatem Szulimem - podroznikiem, muzykiem, dziennikarzem oraz autorem ksigzek.
Sie¢ na kulture

Projekt realizowany w bibliotece przez Fundacje Wspierania Zréwnowazonego Rozwoju.
Ze wzgledu na przediuzajgce sie obostrzenia i pandemie projekt jest realizowany on-
line, pn. ,Projektowanie graficzne z  wykorzystaniem aplikacji cyfrowych”. Zadaniem
bibliotekarzy jest umozliwienie przeszkolenia mtodych oséb z uzytkowania programow
graficznych. W okresie od listopada2021 r. byta przeszkolona jedna grupa, a nastepna
bedzie miata szkolenia w roku 2022.

W roku 2021 biblioteka uczestniczyta w akcji pt. : ,,Z ksiazka na start” skierowany
dla przedszkolakéw w wieku 3-6 lat. Jest to kontynuacja projektu. W bibliotece dzieci dostajg
- Wyprawke Czytelniczg na dobry czytelniczy start. W wyprawce dzieci majg ksigzke,
dostosowang pod wzgledem formy i treéci do potrzeb przedszkolaka, a takze Karte Matego
Czytelnika, Dyplom i Odznake dla najbardziej aktywnych czytelnikow.
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W Wyprawce dla rodzicow znajduje sie broszura informacyjna méwigca o nieocenionej roli
czytania w rozwoju ich dziecka oraz o rozmaitych korzy$ciach wynikajacych z czestego
odwiedzania biblioteki. Udziat w projekcie jest bezptatny. Program finansowany ze $rodkow
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa.

W ubiegltym roku w projekcie uczestniczyto 36 dzieci.

Narodowe Czytanie 2021

Dnia 04 wrze$nia 2021 r. odbyta sie kolejna 10 edycja ogdlnopolskiej akcji Narodowe Czytanie,
podczas ktérej inscenizacja ,Moralnosé Pani Dulskiej” Gabrieli Zapolskiej biblioteka wtaczyta
sie w obchody tej akcji. Ze wzgledu na pandemie scena teatralna zostata udostepniona
on-line na FB oraz stronie internetowej biblioteki.

Bibliotekarze wiaczyli sie¢ do ogélnopolskiej Akcji Zonkile pod patronatem Muzeum Historii
Zydéw Polskich POLIN. Z okazji tygodnia Cittaslow biblioteka zorganizowata warsztaty dla
rodzin pt. ,Tydziern ze $limakiem w bibliotece”, gdzie powstaty kolorowe slimaki. Z okazji
Swieta Niepodleglosci w bibliotece odbyly sie warsztaty kotylionéw.

W czasie wakacji bibliotekarze organizowali czas wolny dla dzieci proponujac udziat
w konkursie rysunkowym pt.” Wakacje z kolorem” i zabawie literackiej pt. ,Pokoloruj
i rozszyfruj —ksigzka w R”. Dla dorostych czytelnikdw byt konkurs online pt. ,Badz jak autor,
rozwin jego mysl”.

MIEJSKA BIBILIOTEKA PEDAGOGICZNA

W pierwszym pétroczu 2021 roku mimo panujacych obostrzen udato si¢ nam zrealizowac wiele
interesujacych i efektywnych dziatan. Nagralismy filmy prezentujgce literature i sztuke
(udostepnilismy je on-line na naszym FB), pozyskali§my pozabudzetowe $rodki finansowe,
na dziatalnoéé, przeprowadzilismy selekcje ksiegozbioru oraz przygotowalismy wydawnictwo.
Nasza dziatalno$é stacjonarna z uzytkownikami wydarzen rozpoczeta sig w czerwcu 2021 1.
Lato w Oranzerii byto intensywne pod wzgledem edukacyjnym i kulturainym. Odbyta si¢ 2.
edycja Festiwalu MIEDZY BAJKI WLOZYC, zrealizowalié$my zajecia literacko-kreatywne i
wycieczki, a takze podjeliémy wspotprace z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dzigki czemu moglis$my prowadzi¢ WAKACYJNE PRZYGODY W SRODY.
Ograniczony finansowo budzet 2021 roku wsparliémy dodatkowymi funduszami pozyskanymi
z 7 projektéw, do ktorych przystapilismy jako gtéwny beneficjent lub w roli partnera. Dzigki
pozyskanym funduszom udato sie zrealizowa¢ zamierzone wydarzenia kulturalno- oswiatowe.
W roku 2021 z naszej oferty skorzystato 10 579 oséb.

Nasi uzytkownicy zbiorowi dzielg si¢ na 4 podstawowe grupy:

1) czytelnicy indywidualni — 2750 oséb;

2) uczniowie, nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy i terapeuci zajeciowi oraz ich
podopieczni, a takze stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku — korzystajg oni z zajec
i wycieczek edukacyjnych oraz warsztatow - 2114 oséb;

3) spotecznosé lokalna Lidzbarka Warminskiego i okolic, takze dalszych miejsc, odbiorcy
wydarzen edukacyjno-kulturalnych organizowanych w Oranzerii ze szczegolnym
uwzglednieniem koncertéw, wystaw i spotkan w Klubie Nasza Mata Ojczyzna — 3104 0s6b;
4) turysci — uzytkownicy najliczniej odwiedzajgcy nas latem — 2611 0sob.

Ponadto:

- zakupilismy 250 ksigzek na kwote 7. 748, 83 zt, zaprenumerowaliSmy 6 czasopism
- 1. 072, 00 zt, otrzymaliémy w darze 97 ksigzek na kwote 4. 442, 77 zti 4 tytuly czasopism.
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- przeprowadzilismy selekcje ksiegozbioru spisujac 267 jednostek ewidencyjnych na kwote
1,44 zt po denominacji.

Formy pracy z uzytkownikiem zbiorowym: ilos¢ form 409

- formy edukacyjne: zajecia, wycieczki, nabytki, Literacka Gra Miejska, spotkania z klasami |
lidzbarskich szko6t ponadpodstawowych 166

- promocja czytelnictwa: spotkania autorskie, Salon Literacki, konkursy 15

- koncerty i wydarzenia muzyczne 32

- spotkania w klubach: Nasza Mata Ojczyzna, To idzie Mtodo$é¢, Klub Podréznika 10

- wystawy i formy towarzyszace 11

- projekty 21

- spotkania inne 6

- teatr w Oranzerii 4

- ekspozycje ksigzkowe 19

- formy on line 93

- préby 30

- udziat w jury konkursowych 1

- udziat w warsztatach, szkoleniach 1

W roku sprawozdawczym wyrdézniamy ponizsze dziatania:

I. WLASNE WYDAWNICTWO — PREMIERA KSIAZKI

Po raz pierwszy w naszej dziatalno$ci, wspdinie ze Stowarzyszeniem Kobiet ,Miej Marzenia”,
wydalismy ksigzke ,Bajki o zwierzetach” Ignacego Krasickiego. Premiera publikacji
w 2021 roku byta niezwyktym, bardzo oczekiwanym wydarzeniem. Wydawnictwo zawiera 42
bajki Ksiecia Poetéw, stowo o twoérczosci poety prof. Krystyny Stasiewicz oraz ilustracje
,malarza zwierzat” - Jozefa Wilkonia — goscia honorowego spotkan premierowych. Edycja
przeznaczona jest zaréwno dla dorostych, jak i dla dzieci.

Il. MIEDZY BAJKI WLOZYC ,, Festiwal Ksiazki i llustracji dla dzieci Duzych i Matych”
Wielu pozytywnych emocji dostarczyt 2. Festiwal Ksigzki i llustracji dla Dzieci Duzych i Matych
MIEDZY BAJKI WLOZYC, ktory trwat cate wakacje. W czasie festiwalu odbyly sig: spotkania
autorskie, warsztaty, Czytania w Altanie (,Wiersze pierwsze”, ,Poczytaj se Babciu, poczytaj
se Dziadku”), Literacka Gra Miejska "Z Krasickim uliczkami Lidzbarka - od A do Z", Wyprawa
Przygoda Dzika Toniego Halika, a takze ekspozycje i kiermasze ksigzek. Podczas festiwalu
goscilismy przedstawicieli wspoétczesnej kultury polskiej: Krystyne Michatowska, Anne Jareckg
Salamon, Matgorzate Swedrowsks, Agnieszke Dziewulska, Irene Telesz-Burczyk.
Niekwestionowanym wydarzeniem festiwalowym byty spotkania autorskie z ikong historii
polskiego czytelnictwa dla dzieci i miodziezy — Joanng Papuzinska. Wspdtorganizatorzy
festiwalu to: Stowarzyszenie Kobiet "Miej Marzenia" i Hotel Krasicki****. Festiwal
wspotfinansowany byt przez Samorzad Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego.

lll. TEATRZYK KAMISHIBAI — SPOTKANIA METODYCZNE | WARSZTATY PRAKTYCZNE
Rok 2021 to takze upowszechnianie w srodowisku o$wiatowo — kulturalnym nowej formy pracy
japoniskiego TEATRZYKU KAMISHIBAI, ktory jest sztukg opowiadania obrazami. Warsztaty
poprowadzita Agata Péttorak — plastyczka, gawedziarka, ilustratorka dzielgc si¢ wiedza
i umiejetno$ciami z zakresu opowiadania historii za pomocg ilustracji. Poprowadzita warsztaty
,CZAROWANIE StOWEM | OBRAZEM” dla bibliotekarzy, instruktoréw, terapeutéw oraz
,OPOWIEDZ MI BAJKE" miedzypokoleniowe dla catych rodzin. Technika teatrzyku kamishibai
moze doskonale sprawdzi¢ sie w komunikacji z dzie¢mi i mfodziezg oraz jako metoda domowe;j
pracy z dzieckiem.
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IV. EDUKACJA REGIONALNA

Edukacja regionalna jest niezwykle waznym ogniwem w naszej dziatalnosci. W roku 2021
zrealizowali$my projekt CZAS | LUDZIE — Powojenne lata Lidzbarka Warminskiego —
spotkania mniejszosci. W finatowym spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele mniejszosci
niemieckiej, ukrainskiej i wilenskiej, a takze grupa wokalna "Zurawka" z Zespotu Szkét
z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Goérowie ltaweckim. Ponadto miaty miejsce spotkania
autorskie z regionalistkg Agatg Grzegorczyk-Wosiek i pisarkg Zuzanng Orlinska.

V. SLOWEM MALOWANE — GOSC HONOROWY FINALU JOANNA PAPUZINSKA

7. Edycja Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego ,StOWEM MALOWANE” inspirowana byta
twérczoséciag Joanny Papuzifskiej — poetka i pisarka przyjechata do Oranzerii jako gos¢
honorowy spotkania finatowego. Nadestano ponad poét tysigca prac z 49 placowek z catej
Polski, zilustrowano blisko 100 utworéw. Wykorzystano réznorodne techniki plastyczne
poczawszy od malarskich po wykonania form przestrzennych. Komisja wytonita 60 Laureatéw,
w tym przyznata 40 nagréd i 20 wyrdznien. Od 2021 roku konkurs zostat rozbudowany
o dziatania edukacyjne oraz kulturalne i stanowi cze$¢é projektu ,SLtOWEM MALOWANE- cykI
wydarzen edukacyjno-kulturalnych na Warmii”.

VI. FESTIWALE MUZYCZNE

Kolejne edycje festiwali muzycznych: ,Varmia Musica Academia” oraz ,Warmia Piano & Art
Days” cieszg sie niezmienng popularnoscig wérdéd publicznosci, ktéra réwnie goraco przyjeta
nowy cykl KONCERTOW ARIl OPEROWYCH. W Oranzerii po raz pierwszy odbyt sie II
Miedzynarodowy Warminsko-Mazurski Kurs Wokalny z elementami Anatomii, fizjologii
i higieny gtosu.

LIDZBARSKI DOM KULTURY

W 2021 roku ze wzgledu na dynamicznie zmieniajgca sie sytuacje pandemiczng i zwigzane
z tym ograniczenia w organizacji wydarzen kulturalnych musieli$my dostosowa¢ swoja ofertg
poprzez przeniesienie wielu dziataih do formuty online. Niektére z zaplanowanych wydarzen
musiaty byé odwotane. Pomimo tych trudno$ci udato nam sig¢ zaproponowa¢ mieszkaicom
réznorodng oferte kulturalna.

Zrealizowali$my, zarowno na scenie widowiskowej, jak i w plenerze, kilka koncertéw oraz
spektakli. Widowiskami taneczno-muzycznymi $wigtowalismy m.in. Noc Kupaty, Swieto
Niepodiegtoéci, Dzieh Matki. Latem zaprosiliSmy na wydarzenia kabaretowe, m.in. na koncert
kabaretu Neo Néwka i wystep Szymona tatkowskiego. Sezon zamkneliSmy niezwyktym
muzycznym standupem w wykonaniu Joanny Kotaczkowskiej z Kabaretu Hrabi. Na scenach
LDK realizowali$my koncerty letnie, $wigteczne i jubileuszowe lokalnych grup tanecznych,
a takze niezwykty koncert Harcerskiej Orkiestry Detej z Tczewa.

Kontynuujemy takze realizacje projektu ,Cool jak kultura”. Kolejne przewodniki trafiajg do
przedszkolakéw, a miejskie instytucje czekajg juz na ich odwiedziny.

W 2021 roku Zespét Tarica Ludowego ,Perta Warmii” wystepowat na wielu scenach i odnidst
kilka znaczacych sukceséw, m.in. na X Ogdlnopolskim Festiwalu Zespotéw Folklorystycznych
,,O Kujawski Wianek” (I nagroda dla grupy dzieciecej, || nagroda dla grupy miodziezowej); na
V Festiwalu Folklorystycznym w Brzesciu Kujawskim (I nagroda w kat. Zespotoéw $piewaczych,
[l nagroda w kat. Zespotow $piewaczych) oraz na Wojewoddzkim Przegladzie Kapel i Zespotéw
Spiewaczych Warmii i Mazur w Jezioranach (I nagroda ministra Kultury i Dziedzictwa
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Narodowego). Warto takze wspomnie¢, ze dzieki staraniom Stowarzyszenia Przyjaciét Ziemi
Lidzbarskiej zespot pozyskat 20 tys. ztotych z projektu na nowe stroje z regionu Kujaw.
Poczatek roku 2021 to catkowite zamkniecie instytucji kultury. Jednak nie tracilismy kontaktu
z naszymi widzami i zaproponowali$émy réznorodne spotkania oraz warsztaty w formule online

,O krok od mitosci” poezja Ewy Lubinskiej, spotkanie z filozofem Markiem Spychatg,
warsztaty wielkanocne, Miedzynarodowy Dzienn Teatru, ,Pomagamy z giowg” spotkanie
z lidzbarskimi wolontariuszami, Kaziuki Wilniuki koncert wspomnieniowy, Koncert
walentynkowy, ,Sceny Mrozkiem pisane’, Warsztaty na Thusty Czwartek, Spiewajaca
Harmonia Pana Czestawa, O czepcu warminskim oraz spotkanie z Burmistrzem Jackiem
Wisniowskim ,Miodziez pyta bez tabu”; cykl spotkan z artystami sceny kabaretowej ,Zabawni
na serio” - Radek Bielecki, Jarek Marek Sobanski, Paulina Potocka, Szymon tatkowski.
Lidzbarski Dom Kultury ma pod swoimi skrzydtami Kamienice przy Amfiteatrze mieszczaca sig
na Placu Miynskim. Oprdécz dziatan pracowni teatralnej czy plastycznej, odbywajg si¢ tam
takze wystawy i réznorodne spotkania. W ubieglym roku zaprezentowali$my w kamienicy kilka
wystaw, m.in. : ,Nowa” wystawa fotografii Jerzego Puszcza, ,Niedopowiedzenia® wystawa
grafik Anastazji Dundicz czy wystawa fotografii pt. ,Fotografia na strychu’. A w galerii LDK
prezentowana jest obecnie wystawa o czepcu warminskim, bedgca rezultatem wspomnianych
wczesniej warsztatow rekodzielniczych.
Latem udato nam sie zrealizowa¢ kilka z naszych statych imprez — Piknik Heilsberski, Dni
Miasta z Festiwalem Foodtrackéw oraz 42. Lidzbarskie Wieczory Humoru i Satyry. W tym roku
takze samodzielnie po raz pierwszy realizowalismy nagtosnienie i oSwietlenie podczas
Lidzbarskich Wieczoréw Jazzowych. W okresie wakacyjnym zaproponowaliSmy takze
warsztaty filmowe z Cezarym Ciszewskim oraz Letnie Warsztaty Graficzne dla dzieci
i mtodziezy. Uczestnicy tych ostatnich prezentowali w naszej galerii wystawg swoich prac
pt. ,Autoportret bez twarzy”.
Kino Ignacy, oprocz statej dziatalnosci i ciekawego repertuaru, zaproponowaito latem poranki
flmowe dla najmtodszych i kilka pleneréw filmowych dla starszej publicznosci. Wszystkie te
wydarzenia byly bezptatne i cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Chetni mogli takze
skorzysta¢ z dodatkowych seanséw prezentujgcych retrospektywe Festiwalu ,WaMa®.
Obecnie zapraszamy widzéw na coroczny cykl spotkan z baletem, musicalem i operg
z najwiekszych swiatowych scen muzycznych.
Najnowszg propozycjg dla najmiodszych jest teatrzyk objazdowy ze spektaklem ,Krasicki
i Kwinto bajecznie po Warmii”. Teatrzyk goscit juz w plenerze, na imprezach miejskich,
odwiedzit takze lidzbarskie przedszkola. Kolejni widzowie czekajg na spektakl z niezwyktym
bajkowym pojazdem i bohaterami ukrytych w nim opowiesci. Kolejnym dziataniem we
wspodtpracy z lidzbarskg o$wiatg sg zajecia edukacyjno-taneczne z regionalnego folkloru.
Odwiedzali$my lidzbarskie szkoty i przedszkola opowiadajac o kulturze tradycyjnej Warmii,
uczgc podstawowych krokéw tanecznych.
W pandemicznej rzeczywistosci udato nam sie zrealizowa¢ takze kilka konkursow, w tym:
Konkurs na najpiekniejszy i najdtuzszy faricuch, Konkurs na kreatywng choinke, Konkurs na
matg forme satyryczng, Konkurs na palme wielkanocng oraz tradycyjne konkursy
recytatorskie. W tym okresie miata miejsce takze prapremiera spektaklu pt. ,,Géra", w ktérym
gtowng role zagrat lidzbarczanin Andrzej Wejngold. Spektakl pokazywany byt rowniez
w Olsztynie. Obecnie przygotowujemy film ze spektaklu, ktéry pokazemy na duzym kinowym
ekranie.

Preznie dziata takze Uniwersytet Trzeciego Wieku. Oprécz regularnych spotkan na

wyktadach i warsztatach w 2021 roku UTW byt gtéwnym organizatorem Wojewodzkiej
Konferencji Uniwersytetéw Trzeciego Wieku Warmii i Mazur. Studenci UTW zrealizowali takze
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projekt filmowy, w ktérym stworzyli kilka etiud opowiadajgcych o naszym miescie i jego
mieszkancach.

Na biezaco realizujemy takze, udzielajac wsparcia technicznego/audio/video, imprezy
naszych partnerédw (Muzeum Warmii i Mazur, Panstwowa Szkota Muzyczna, OSIR, liczne
stowarzyszenia i kluby z terenu miasta).

Projekty oraz dofinansowania

W 2019 roku Lidzbarski Dom Kultury realizowat projekty:

1. "Zapro$ nas do siebie" w lipcu mieli§my przyjemnos¢ by¢ organizatorami wizyty studyjne;j
Narodowego Centrum Kultury, podczas ktérej odwiedzili nas przedstawiciele domoéw kultury
z calej Polski. Przez 3 dni prezentowali$my nasza dziatalno$¢, miasto, lokalne instytucje
kultury i tradycje naszego regionu. Pozyskane dofinansowanie z Narodowego Centrum
Kultury 17 000 zi.

2. Od czerwca do grudnia 2021 roku w Lidzbarskim Domu kultury odbywaty si¢ zajgcia
warsztatowe w ramach projektu: "Katolicki charakter Warmii na tle protestanckich mazur.
Warsztaty z tradycyjnych metod wytwarzania czepca warminskiego" Edycja 2 — Mistrz
tradycji Krystyna Tarnacka.

Pozyskane dofinansowanie z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego 12 000 zi.
3. W mijajgcym roku udato nam sie pozyskac srodki w programie Konwersji Cyfrowej domow
kultury realizowanego przez Narodowe Centrum Kultury. Dzieki jego realizacji nabedziemy nie
tylko $rodki trwate w postaci sprzetu audio/wideo, ale takze nowe umiejetnosci i kompetencje
do tworzenia oferty wydarzen kulturalnych realizowanych w formule online. Obecnie
przechodzimy cykle szkoleniowe oraz konsultacje ze specjalistami koordynujgcymi projekt.
Pozyskane dofinansowanie z Narodowego Centrum Kultury 155 000 zi.

ADMINISTRACJA BUDYNKOW KOMUNALNYCH SP. Z 0.0.

Administracja Budynkéw Komunalnych Spdtka z o. o. zostata powotana Uchwatg Rady
Miejskiej Nr XXIV/180/200 z dnia 22 grudnia 2000 r. w sprawie likwidacji komunalnego zaktadu
budzetowego pod nazwg ABK w Lidzbarku Warminskim w celu zawigzania spdtki z o.o.
i przejeta w catosci wszelkie prawa i obowiazki likwidowanego zaktadu budzetowego (Akt
notarialny nr 4519/2001 z dnia 28.12.2001).
Wszystkie udzialy wniosta gmina miasto Lidzbark Warminski wktadem niepienigznym
w postaci prawa wieczystego uzytkowania gruntu i wtasnosci dwéch budynkéw. Numer ksiggi
wieczystej 20039.
Kapitat zaktadowy spotki wynosi 358.600 zt.
Organami spotki sa:

» Zgromadzenie Wspdlnikbw

» Rada Nadzorcza

» Zarzad.
Zarzad Spétki jest jednoosobowy w osobie Prezesa Zarzadu — Pan Stawomir Krasowski.
Rokiem obrachunkowym spotki jest rok kalendarzowy.
Spodtka zostata wpisana do krajowego rejestru sgdowego pod numerem KRS 0000108539.
Sktad Rady Nadzorczej:

» Agnieszka Bialuska — przewodniczgcy

» Marta Sender-Cieciuch - z-ca przewodniczgcego

» Monika Bornikowska - sekretarz
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> Eliza Farelnik — cztonek
» Ewa Olgjnik - czfonek.

I. DZIALALNOSC SPOLKI TO:

kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

zarzgdzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie,

wynajem i Zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkéw  mieszkalnych
i niemieszkalnych,

rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych,

przygotowanie terenu pod budowe,

wykonanie instalacji elektrycznych,

wykonanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
wykonanie pozostatych instalacji budowlanych,

tynkowanie,

zaktadanie stolarki budowlanej,

posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian,

malowanie i szklenie,

wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych,

wykonanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

pozostate specjalistyczne roboty budowlane , gdzie indziej nie sklasyfikowane.

Spétka moze prowadzié sprawy objete przedmiotem dziatalnoéci przez osoby trzecie na
podstawie zawieranych umow.

W roku 2021 r. Spotka wykonywata:

1. Administrowanie wspoélnotami mieszkaniowymi poprzez:

zawieranie umoéw z dostawcami mediéw i wykonawcami ustug,

zlecanie remontow, konserwac;ji i przegladéw wynikajgcych z prawa budowlanego,
prowadzenie ksigg rachunkowych,

obstuga bankowa,

rozliczanie optat z tytutu zaliczek na koszty zarzadu, funduszy remontowych i dostaw
wody, energii cieplnej, gazu, itp.,

zwolywanie i obstuga rocznych zebran Wspadlnot.

Za wykonanie w/w obowigzkéw Spoétka otrzymuje wynagrodzenie okreslone w umowach
o administrowanie i podlega ono negocjowaniu na rocznych zebraniach Wspolnot.

W 2021 r. wynagrodzenie to wynosito od 0,50 zt do 0,95 zt za m? powierzchni uzytkowe;
budynkéw.

2. Obstuga nieruchomoséci Gminy Miejskiej Lidzbark \Warminski poprzez:

utrzymanie lokali i budynkéw w nalezytym stanie technicznym,

zZlecanie przegladéw wynikajacych z prawa budowlanego,

prowadzenie biezacej konserwacji, remontéw i modernizacji,

spetnianie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatorow
mieszkaniowym w zasobie gminy i zmianie kodeksu cywilnego oraz ustawy o wtasnosci
lokali,

zawieranie i rozwigzywanie umoéw najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych na
zasadach uchwalonych przez wtasciciela,
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e prowadzenie catoksztalttu spraw zwiazanych z pobieraniem i rozliczaniem optat z tytutu
najmu i dzierzawy, dostaw mediéw,
e przekazywanie w imieniu wtasciciela zaliczek na koszty zarzgdu i fundusz remontowy,
e obstuga bankowa,
e przygotowanie i opracowanie dokumentéw do sprzedazy lokali,
¢ windykacja naleznosci,
e utrzymanie porzadku na chodnikach przylegtych do nieruchomosci,
e przedkiadanie Miastu pétrocznych i rocznych sprawozdan z realizacji planu rzeczowo
- finansowego w terminie 1 m-ca po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.
W/w obowigzki spétka wykonuje w ramach wynagrodzenia okreslonego w umowie
o zarzadzanie nieruchomosciami stanowigcymi zasoby lokalowe Gminy zawartej w dniu
27.07.2020r.

Zatrudnienie

TRESC . 2020R 2021 R
Ogétem zatrudnienie 17 ; 17
W tym: |

- stanowiska robotnicze 2 | 2

- stanowiska nierobotnicze 15 15

Srednia ptaca w roku 2021 bez nagréd jubileuszowych, odpraw, ekwiwalentow
i wynagrodzenia Prezesa Zarzadu wynosita: 4.249,13 zt brutto.

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi na dzien 31.12.2021r.: 358.600 zt (stownie: trzysta
piecdziesigt osiem tysiecy szeséset ztotych).

Kapitat zapasowy na dzierh 31.12.2021 r. wynosi: 101.238,37 zt (stownie: sto jeden tysigcy
dwiescie trzydziesci osiem ztotych 37/100 zt) i wzrost o kwote 2.291,01 zt tj. o wynik finansowy
spoétki za 2020 r.

Kapitat rezerwowy na dzien 31.12.2021 r. wynosi:

138.458,79 zt (stownie : sto trzydziesci osiem tysiecy czterysta pigcdziesigt osiem ztotych
siedemdziesiat dziewie¢ groszy).

Wynik finansowy za rok 2021 to zysk w kwocie netto: 4.534,32 zt.
Wyniki spotki w latach poprzednich to: 2010r.- zysk netto:  28.257,50 ztotych

2011r.- zysk netto:
2012r.- zysk netto:
2013r.- zysk netto:
2014r.- zysk netto:
2015r.- strata:

2016r.- zysk netto:
2017r.- zysk netto:
2018r.- zysk netto:
2019r. - zysk netto:
2020r. - zysk netto

28.043,95 ztotych
8.568,13 ztotych
2.204,19 ztotych

10.244,55 ztotych

1.298,08 ztotych
613,95 ztotych
244,81 ziotych
952,00 ztotych

3.041,02 ztotych

2.291,01 ztotych
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Il. ANALIZA SYTUACJI FINANSOWEJ SPOLKI ZA 2021R.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE WYKONANIE
2020 2021
I KOSZTY ZARZADU | GRUPY |
KONSERWATORSKIEJ

1. | Amortyzacja - 32857 16 831
2. | Materialy biurowe ) — 30 571 25611
3. Materialy pozostate 32243 75 333
4. |Koszty utrzymania budynkow zakladowych | 21130 24 361
5. | Prowizje bankowe + ustugi pocztowe | 17 694 19 557
6. |Ustugi telefoniczne ' 5 390 5 895
7. | Podatki 16197 | 16 795
8. | Ustugi obce-umowy zlecenia 92 318 89 185
9 | Wynagrodzenia 1095012 1 065 366
10. | Narzuty na wynagrodzenia ) 186 075 195 599
11. | ZF8S 25781/ 27 507 |
12. | Szkolenia i koszty podrézy stuzbowych 10 317 | 10 031
13. | Ubezpieczenia mienia 16 727 17 378
14. | Koszty BHP i ochrony zdrowia B 5 745 6344
15. | Ustugi remontowe 16 365| 20 528
16. | Pozostate koszty 3667 3811
RAZEM KOSZTY DZIALALNOSCI ] 1 608 089 1620 133
IIl. |PRZYCHODY Z DZIALALNOSCI
1. | Administrowanie Wsp. Mieszk. 980 336 1011 966
2 | Administrowanie mieniem Miasta 419 073 458 081
3. |Ustugi remont.grupy konserwatorskiej 141033, 118352
4. | Pozostate przychody 70 377 36 959
RAZEM PRZYCHODY 1610 819 1 625 358
I [WYNIK FINANSOWY BRUTTO |

Z DZIALALNOSCI SPOLKI

2730 5225

IV |KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA MIENIA ]

MIASTA
| Zakup ustug do dalszej odsprzedazy 889 875| 1 269 752
V. |PRZYCHODY OBSLUGA MIENIA MIASTA T
1. | Odsprzedaz ustug+ dotacje Gminy Miejskiej 889 875 1269 752

PODATEK DOCHODOWY 439 691

WYNIK FINANSOWY NETTO 2291 4534
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1. W 2021 roku w poréwnaniu do 2020 roku dzieki podwyzce za administrowanie mieniem
Gminy oraz pozyskaniu nowych wspéinot mieszkaniowych wzrosty przychody spotki, ktére
zostaty wykorzystane na remont pomieszczen biurowych zwigzany z odzyskaniem pigtra
budynku ( przeniesienie USC).

Szczegotowa analiza kosztéw i dochodow Spoétki jest zawarta w informacji dodatkowej do
sprawozdania finansowego.

Il. POWIERZCHNIA ADMINISTROWANYCH BUDYNKOW

ZESTAWIENIE WG ILOSCI BUDYNKOW | LOKALI NA DZIEN 31.12.2021R.

Wyszczegolnienie Powierzchnia | llosé llosé llosé llosé
Uzytkowa budynkéw | Lokali Lokali | Lokali
M2 Mieszkal. | Socjal. | uzytkowych
1.Budynki
mieszkalne 100%
Whtasnos$é Miasta 11.528 49 225 68 2
2.Budynki uzytkowe
100%
Wiasno$¢ Miasta 2.043 8 2 - 8

3.Lokale Miasta
w budynkach WM
bez zarzadu

| obcy zarzad 499 6 4 - 2
4 Budynki WM
Z udziatem Miasta 63.634 127

W tym : -
lokale Miasta- pow. 331 28 8
uz.-16.266m

W tym - 57
lokale os.
fizycznych 924
Pow.uzyt.-47.368m
5.Wspéinoty
Mieszkaniowe 100% 56.017 122 1.087 4
wt. os. Fiz.

6.Budynki Spétdzielni
,Oéwiata”

3.509 5 52 1
4 (pom.gosp.)

7.Budynek PWiK 230 1 3

8.Garaze + pom.
gospodarcze
Miasta 7.226 486

89



OGOLEM 144.686 318 2.569 96 572 (w tym
pom. gosp.
i garazami
W tym pow. bud. 20.797 490)
100% wit. GM. Miej.
W tym pow. Bud.
Wsp. Mieszk. 123.889
ZESTAWIENIE POWIERZCHNI ADMINISTROWANYCH BUDYNKOW
WYSZCZEGOLNIENIE POWIERZCHNIA | POWIERZCHNIA |
UZYTKOWA M2 2020r. | UZYTKOWA M2 2021r. |
1. BUDYNKI UZYTKOWE | |
| MIESZKALNE 100% I |
WELASNOSC GMINY 13.571 13.571
2. LOKALE GMINNE
W BUDYNKACH WM \
W OBCYM ZARZADZIE 499 | 499
3. GARAZE | POM. 7.221 | 7.226
GOSPODARCZE
4. BUDYNK! WSPOLNOT | ‘
'MIESZKANIOWYCH | 117.093 | 119.651 |
'w tym powierzchnia lokali | 17.046 ‘ 16.266
| gminnych |
5. BUDYNKI SPOLDZIELNI ‘
OSWIATA’ 5.247 | 3.509
6. Budynek PWiK | 230 | 230
| | | ‘
| RAZEM: | 143.861 144.686

W poréwnaniu do 2020 r. nastapit wzrost powierzchni administrowanej o 825 m?. Pozyskano
4 nowe Wspolnoty Mieszkaniowe w tym 1 Wspolnota Mieszkaniowa zostata wyodrgbniona
z zasobdw Spétdzielni Mieszkaniowej O$wiata tj. budynek Lesna 28.

IV. WAZNIEJSZE WYDARZENIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

1. W roku 2021 w okresie od 01.02.2021 r. do 31.12.2021 r. przeprowadzono okoto 150 zebran
rocznych sprawozdawczych Wspélnot Mieszkaniowych. Jest to wielko$¢ zblizona do roku
2020 z powodu obowigzujacej epidemii COVID-19 - zakaz zgromadzen .

Generalnych zastrzezeri odnoénie prowadzenia spraw finansowych czy braku realizacji
uchwat z roku poprzedniego zawinionych przez administratora nie byto. Swiadczy to
o rzetelnym wykonaniu powierzonych przez Wspélnoty obowigzkéw.

90



2 .\W okresie sprawozdawczym odbyto sie sze$¢ posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych
rozpatrywano najwazniejsze problemy zwigzane z funkcjonowaniem Spétki.

W roku 2021 wykonano wszystkie remonty zgodnie z uchwatami Wspolnot
Mieszkaniowych. Na podkreslenie zastuguja wykonane remonty, ktére w sposoéb

szczegolny podniosty bezpieczenstwo uzytkowania nieruchomosci oraz ich estetyke.

LP. ADRES ZAKRES PRAC KWOTA
1. |Akacjowa 13 Wymiana wodomierzy w lokalach mieszkalnych 5 148,79
na radiowe.
2. | Bohaterow Remont budynkéw : dachy, kominy, klatki 275 281,68
Westerplatte 25-27 | schodowe, przeszycia elewacji, izolacja $cian
Pastek piwnicznych, opaska z polbruku, drzwi
wejsciowe.
3. |Cicha1a Wykonanie ogrodzenia posesji z bramg oraz 12 999,99
furtka.
4. |Czerwonka 100 Wykonanie izolacji z wetny mineralnej na stropie 14 800,00
ostatniej kondygnacji.
5. |Czerwonka 102 Izolacja pionowych $cian budynku- szczyt i front 31 603,41
budynku.
6. |Czerwonka 21 Dostawa i montaz 2 szt. drzwi w budynku 9 352,80
mieszkalnym.
7. |Dabrowskiego 2-4- | Wymiana okienek piwnicznych na nowe z PCV. 5 916,00
6-8
8. |Dworcowa 2-4 Montaz wktadu zaroodpornego do komina 7 200,00
w lokalu 4/1.
9. |Kiwity 63 Montaz zawordw termostatycznych. 12 960,00
10. | Klutajny 17 Remont schodoéw wejsciowych do budynku. 5 999,99
11. | Konopnickiej 16 Remont dachu z wymiang pokrycia na 202 567,52
Jeziorany blachodachéwke.
12. | Konopnickiej 16 Wykonanie projekiu kottowni. 8 610,00
Jeziorany
13. | Konstytucji 3 Maja 6 | Wymiana instalacji elektrycznej klatki 14 580,00
schodowej, WLZ, lampy z czujnikiem ruchu.
14, | Konstytucji 3 Maja 8 | Wymiana drzwi wej$ciowych do budynku. 8 700,00
15. | Kopernika 53 Potozenie ptytek na parterach klatek 5527,19
Jeziorany schodowych.
16. | Kromera 11 Remont dachu papowego. 103 034,15
17. | Kromera 8 Wykonanie dokumentaciji projektowej oraz 47 520,00
regulaciji c.o.
18. |Lesna 26 Wymiana okien w piwnicach. 7 100,00
19. |Le$na 26 Osuszenie obiektu. 5 227,50
20. |Lipowa 11 Remont budynku: dach, elewacja , kiatka 235 440,00
schodowa, okienka piwniczne, kominy tawy,
podtogi na strychu i ocieplenie wetng , remont
schodéw i utwardzenie placu, opaska.
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21. [Lipowa 13 Remont budynku : dach, elewacja , klatka 267 840,00
schodowa, okienka piwniczne, kominy tawy,
podtogi na strychu i ocieplenie wetng, remont
schodéw i utwardzenie placu, izolacja scian
piwnicznych , opaska.
22. |Nowa 1 Remont dachu. 109 851,52
23. |Nowa 3 Wymiana os$wietlenia na klatkach i piwnicach. 21 000,00
24. | Piasty Wielkie 20 Termomodernizacja budynku. 809 014,20
25, | Plac Wolnosci 7-9 | Remont klatki nr 7. 24 491,30
26. | Poniatowskiego 4 | Remont klatek schodowych w budynku 29 247,74
mieszkalnym.
27. | Przystaniowa 15 Remont dachu. 52 060,07
28. | Szwaruny 13 14 Montaz wktadow kominowych. Do lokali 14/1i 2 14 900,00
11-200 Bartoszyce |i13 /2.
29. |Szwaruny 13 i 14 Montaz wktadéw kominowych do przewodéw 14 900,00
kominowych w lokalach 14/1 i 14/2 oraz 13/2.
30. | Szwolezeréw 7 Termomodernizacja budynku - remont dachu, 204 514,02
ocieplenie elewacji, remont klatki, wymiana
instalacji wiz.
31, 'gvﬁto_chgwskiega Rozbidérka buc_lyH(u gospodarczego. 5 908,00
16
32. | Warminska 3 Remont budynku — termomodernizacja. 335 000,00
33. | Wiatrowiec 19 Wymiana taw kominiarskich i wytazu 5100,00
dachowego.
34, | Wiejska 2 — Remont dachu, balkonoéw i klatek schodowych . 395 383,22
Kresowa 1
35. | Wiejska 2 — Remont budynku — termomodernizacja. 231 509,49
Kresowa 1
36. | Wiejska 2 - Roboty dodatkowe- montaz kratek na kominach, 12 636,00
Kresowa 1 wymiana drzwi do piwnic, okfadzin balustrad,
zamurowanie okienek piwnicznych.
37. |Wiejska 2 — Nadzér inwestorski. 5 000,00
Kresowa 1
38. |Wiejska 8 Wykonanie i montaz naktadek na schodach 18 500,00
drewnianych klatki schodowe;j.
39. |Wiejska 8 Remont budynku — dach, kominy, elewacja, 268 573,22
klatka.
40. | Wiejska 87 Remont kukutki oraz czesci lokalu nr 6. 14 600,00
41. [Wyszynskiego 15 Remont podtogi na klatce schodowej na 6 643,25
parterze — terrakota.
42. | Wyszynskiego 2 Opracowanie projektu remontu elewacji wraz 5 535,00
z werandami izolaciji $cian piwnicznych
z wymiang stolarki okiennej i drzwiowej.
43. | Wyszyniskiego 31 Wykonanie ogrodzenia posesji budynku. 13 284,00
44. | Wyszynskiego 4 Wykonanie dokumentaciji projektowej oraz 5 750,00

pionu gazowego.
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Remonty na mieniu Gminnym Spétka wykonata zgodnie z zatwierdzonym przez

Burmistrza planem

powazniejsze remonty
uzytkowania.

remontéw. Na podkreslenie zastuguja

budynkéw podnoszace ich

nizej wymienione
estetyke i bezpieczenstwo

LP. ADRES ZAKRES PRAC KWOTA
1. | Bartoszycka 1 Remont elewacji i klatek schodowych. 105 840,00
2. | Budynki gminne Kontrola 5 letnia i roczna budowlana. 12 901,74
3. | Budynki gminne Wymiana okien w 6 lokalach. 16 499,99
Plac Miynski 4/6
Dabrowskiego 4/2
Warszawska 51/10
Poniatowskiego 33/2
Lipowa 17/4
Spotdzielcow 3/6
4. | Dantyszka Remont dachu 3 pomieszczen garazowych. 7 800,00
5. | Konstytucji 3 maja 16 Czesciowe przemurowanie 3 kominéw, otynkowanie | 7 020,00
i malowanie.
6. | Konstytucji 3 maja 12/3 | Zmiana systemu grzewczego ha c.0. sieciowe. 5 250,00
7. | Konstytucji 3 maja 12 /5 | Wydzielenie z kuchni pomieszczenia na fazienke. 7 500,00
8. | Konstytucji 3 Maja 14/6 | Zmiana systemu grzewczego na gazowe 22 500,00
9. | Konstytucji 3 Maja 4/9 | Zmiana systemu grzewczego z weglowego na | 12 950,00
gazowe.
10. | Kopernika 38/3 Wydzielenie pomieszczenia na fazienke. 8 100,00
11. | Kresowa 2a/7 Wykonanie fazienki. 7 662,49
12.| Lesna 1 Remont podtogi 4 993,05
13. | Lipowa 21A Remont elewacji budynku — ocieplenie. 95 819,33
14. | Powstarncéw Warszawy | Zmiana systemu grzewczego na gazowe, 24 000,00
10/10
15. | Powstancéw Warszawy | Zmiana systemu grzewczego na c.o. sieciowe. 5 050,00
8/1a
16. | Ratuszowa 1/3 Zmiana systemu grzewczego na gazowe. 13 824,00
17.| Rolna 15 Remont dachu i komina ponad dachem w budynku | 32 075,96
mieszkalnym.
18.| Rolna 5 Termomodernizacja budynku. 75 602,30
19. | Szwolezerdéw 19/1 Remont lokalu po kominiarzach. 7 848,22
20. | Szwolezeréw 25/6 Wymiana kotta gazowego wraz z wkiadem | 9 500,00
kominowym, modernizacja instalacji c.o.
21. | Wiejska 77/3 Zmiana systemu grzewczego na gazowe. 15 940,80
22. | Wysokiej bramy 9/1a Zmiana systemu grzewczego na gazowe. 17 150,40
23. | Wyszynskiego 5/1 Zmiana systemu grzewczego z weglowego na | 13200,00
gazowe.
24, | Zielona 6/1 Zmiana systemu grzewczego na gazowe. 16 038,00
25. | Zielona 6/6 Zmiana systemu grzewczego na gazowe. 15 940,80
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V. WINDYKACJA NALEZNOSCI GMINY MIEJSKIEJ LIDZBARK WARMINSKI
l. Zadtuzenie lokatorow

1. Zadiuzenie z podziatem na sktadniki:

[ Zadtuzenie z tyTJlu_ Zadtuzenie i_tytqu RAZEM
Rok naleznych kosztéow windykacji | Zadluzenie Odsetki
| czynszow i mediow giéwne
2020 | 1.588.742,53 563.401,83 2.162.144,36 1.357.905,29
2021 | 1.559.470,89 612.194,97 2.171.665,86 1.331.716,23

2. llo$¢ dtuznikow z zalegtosciami powyzej 3-m-cy ( aktywnych):

- ogbtem z zalegtosciami z tytutu czynszéw, kosztow windykacji i odsetek - 151 lokali

- z zalegtosciami z tytutu czynszéw i mediéw - 128 lokali

w tym lokale mieszkalne: 71

w tym lokale socjalne: 37

- 23 diuznikom pozostaty juz do zaptaty tylko odsetki i koszty windykacji.

Sciggalno$é za 2021r. - 97% , w 2020r. wynosita - 96%

W 2021 roku:

- skierowano do sadu 21 spraw o wydanie nakazu zaptaty,

- skierowano do komornika 91 nakazéw zapfaty,

- wypowiedziano 6 umoéw najmu,

- uzyskano 10 wyrokow eksmisji,

- skierowano do komornika 3 wyroki eksmisji,

- sprawy w sadzie o uzyskanie wyroku eksmisji: 12,

- podpisano 6 ugdd o ratalng sptate zalegtosci.

3. Odpracowywanie dlugéw zgodnie z Programem Realizacji Swiadczern Wzajemnych
Realizacje programu rozpoczeto we wrzesniu 2015 roku, oferta zostata wystana do wszystkich
diuznikéw.

Na dzien 31.12.2021 r. odpracowano 109.368,45 zt dtugu w tym w 2021r — 18.953,00 zt.
Obecnie dtugi odpracowuje 5 osdb.

Oferty wysytamy systematycznie, jako zatgczniki do wezwan o zaptate.

VI. ZAGROZENIA W 2021 ROKU ZWIAZANE Z ADMINISTROWANIEM ZASOBOW
KOMUNALNYCH

1. Zbyt mate dofinansowanie z Urzedu Miasta na remonty (200.000zt).

2. Przediuzajace sie procedury uzyskiwania pozwolei na budowe (uzgodnienia z
konserwatorem).

Drozejgce ustugi budowlane.

4. Brak wykonawcow na lokalnym rynku.

»
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VIl. CELE W 2022

1. Intensyfikacja prac przy zmianie systemoéw grzewczych na ekologiczne ( gaz, sieé
miejska).

2. Powiekszenie oferty dla wiascicieli lokali o mozliwo$¢ ubezpieczenia mieszkania w ratach
ptatnych przy optatach za lokal.

3. Termomodernizacja budynkéw do wysokosci 12 metréw, wymagajacych jedynie zgtoszenia
oraz sktadanie wnioskéw o premie termomodernizacyjna lub remontowa do BGK.

4, Utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug.

5. Przyjecia w administrowanie duzych Wspdinot.

PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACJI SP. Z 0.0.

Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0. na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej
Nr XX/123/91 z dnia 2 grudnia 1991r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, zostato
przeksztatcone w jednoosobowg Spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig. Siedziba Spétki
znajduje sie na ul. Pitsudskiego 18 w Lidzbarku Warminskim. Kapitat podstawowy (wtasny)
Spétki na dzien 31.12.2020 r. wynosi 1 135 000 zt i dzieli sie na 1 135 udziatéw o wartosci
nominalnej 1 000 zt kazdy. Wszystkie udziaty nalezg do Gminy Miejskiej Lidzbark Warmirnski.
Whascicielem Spétki jest Gmina Miejska Lidzbark Warminski.
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Lidzbarku Warminskim wykonuje
zadania uzytecznos$ci publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, a do jej dziatalnosci podstawowej nalezg:
- pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody,
- odprowadzenie i oczyszczanie Sciekow.
MAJATEK SPOLKI
Majatek Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji spotka z 0.0. w Lidzbarku Warmifskim
skiada sie z:
1. Gruntow:
- dziatka nr 66/2 przy ul. Zytniej w Lidzbarku Warmiriskim o powierzchni 0,1266 ha fiz.,
- dziatka nr 190/20 i nr 190/19 obreb Kobiela o tacznej powierzchni 13,2442 ha fiz.,
- dziatka nr 2/32 obreb Koniewo o powierzchni 14,8685 ha fiz.,
2. Budynkoéw:
- budynek gospodarczy ul. Dgbrowskiego - szt.2,
- budynek maszynowni ul. Dabrowskiego - szt.1,
- budynek przemystowy SUW Dabrowskiego - szt.1,
- budynek mieszkalny ul. Dgbrowskiego — szt. 1,
- budynek biurowy ul. Pitsudskiego 18 — szt.1,
- budynek garazowy — szt.1,
- budynek ul. Kanatowej 24 — szt.1
- budynek myjni samochodowej ul. Zytnia — szt.1,
- budynek hydrofornia ul. Zytnia — szt. 1,
- budynek stac;ji transformatorowej ul. Przystaniowa — szt. 1,
- budynek SUW ul. Przystaniowa — szt. 1.
3. Obiektéw inzynierii ladowej i wodnej (budowle): sieci wodociggowe, sieci kanalizacyjne, sieci
wodociggowe rozdzielcze, magistrala wodociagowa, ogrodzenie SUW, place, zbiorniki p.poz.,
itp.
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4. Kottdw i maszyn energetycznych (agregaty pradotwoércze), maszyn i urzgdzen ogélnego
zastosowania (pompy, sprezarki), specjalistycznych maszyn i urzagdzen (zageszczarki, mioty
elektryczne, cyklop, sprezarka przewozna, maszyna przyciskowa typu "KRET", wezet cieplny
itp.), urzadzenia techniczne (transformator, monitoring sieci, monitoring obiektow, areatory).
5. Srodkéw transportowych:

- samochdd specjalistyczny do cisnieniowego udrazniania kanalizacji sanitarnej MAN-KAISER
- ciggnik ZEFIR,

- samochéd osobowy FORD FOCUS,

- przyczepa PRONAR model T653/2,

- wéz asenizacyjny,

- przyczepa rolnicza,

- beczka asenizacyjna — szt. 2,

- cysterna C-32K,

- opel VIVARO,

- przyczepa wywrotka,

- samochéd VW Doka — szt. 2

- cysterna na wode,

- ciggnik rolniczy MCCORNICK G-MAX 125,

- przyczepa W-600,

- samochdéd osoby Fiat Scudo,

- przyczepa dwustronna PRONAR T 679

- koparko-tadowarki JCB 3CX.

Ponadto Spoétka dysponuje w formie leasingu nastepujgcymi srodkami trwatymi:

- koparki kotowej Liebherr A316,

- koparki kotowej Liebherr A311,

- zestawdw szalunkoéw stalowych,

- ciggnika rolniczego Fendt Farmer 308 Cl,

- przyczepy rolniczej Pronar T672,

- samochodu ciezarowego — wywrotki Mercedes Actros,

- urzgdzenia napowietrzajgcego aerator — szt. 4,

- wirbwki dekantacyjnej,

- samochod ciezarowy Citroen Jumper zabudowany urzadzeniem wysokoci$nieniowym do
czyszczenia kanalizacji sanitarnej kamerg TYTAN,

- dmuchawa z tozyskami powietrznymi.

Powyzsze urzadzenia zostaly zakupione w celu usuwania awarii sieci wodociggowo —
kanalizacyjnych oraz prac zwigzanych z wymianami infrastruktury wodno — kanalizacyjnej na
terenie miasta jak réwniez realizacji ustug zewnetrznych.

ZATRUDNIENIE | SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI
W 2021 roku $rednioroczne zatrudnienie w etatach uksztattowato sie na poziomie 47,79 oséb.
Za 2021 r. Spodtka uzyskata przychody ogétem w kwocie 9 766,01 tys. zt, natomiast koszty
Spdtki w 2021 r. wyniosty 9 625,86 tys. zt
Giéwnym zrodtem przychodéw, podobnie jak w latach ubiegtych byta dostawa wody

i odbioér sciekéw na kwote 8 430,58 tys. zt, co stanowi 86,34 % catosci przychodow.

Inne Zrédta przychodéw:

- sprzedaz ustug tj. ustug wod-kan oraz ustug zleconych — 809,07 tys. zt (8,29 % catosci
przychodéw),

- sprzedaz pozostata (myjnia, pozostate) — 65,27 tys. zt (0,64 % catosci przychoddw),
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- sprzedaz towaréw — 2,2 tys. zt (0,03 % catosci przychodow),
- przychody finansowe — 11,37 tys. zt (0,12 % catosci przychodéw),
- pozostate przychody operacyjne — 417,77 tys. zt (4,28 % catosci przychodow).
W zakres ustug wchodzg ustugi wod-kan (udraznianie sieci kanalizacji sanitarne;,
deszczowej, wykonywanie przytgczy) oraz ustugi zlecone (budowa sieci wodociggowych,
kanalizacyjnych zgodnie z podpisanymi umowami).
W zwigzku z trudng sytuacjg spoteczno-gospodarcza przedsiebiorstw w 2021 roku
wywotang pandemia wdrozono Program Oszczedno$ciowy.

Sprzedaz wody i odbidr sciekow komunalnych w latach 2007
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Wykres nr 1: Sprzedaz wody i odbiér sciekéw komunalnych w latach 2007-2021

REALIZACJA INWESTYCJI | REMONTOW
Spétka zgodnie z planem inwestycyjnym i remontowym wykonata
nastepujgce inwestycje:

W 2021 r.

1. Inwestycje

[ Lp. | Wyszczegdlnieni Wartos¢ Poniesione Laczna wartosé Zrédia Uwagi
e z bilansu wydatki na 31.12.2021 finansowania
otwarcia w 2021 r.
1. Modernizacja 281 993,22 13 843,69 295 836,91 $rodki wiasne inwestycja w trakcie
SUW realizacji
Dabrowskiego
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2, Budowa sieci 0,00 10 065,50 10 065,50 $rodki wlasne inwestycja w trakcie
kanalizacji realizacji
sanitarnej
w ul. Kolejowej

3. Wdrozenie 10 000,00 1311 218,67 132121867 (w | $rodki wlasne | inwestycja
systemu telemetrii (wtym tym oraz zakoriczona

dofinansowanie | dofinansowanie | dofinansowani | w zakresie: dostawy
w wysoKoSci w wysokosci e ze srodkdw | systemu telemetrii,
944 998,87 zt 944 998,87 zt unijnych systemu e-BOK,
i wniosek o i wniosek o kierownika projektu
dofinansowanie | dofinansowanie oraz dostawy
na kwote na kwote wodomierzy
162 398,38 zi) 162 398,38 z}) Z naktadkami —
zrealizowano 1071
sztuk z 2276 sztuk

4. Budowa sieci 0,00 12 710,00 12 710,00 srodki wlasne inwestycja w trakcie
wodociggowej w realizaciji
strefie
uzdrowiskowej

5. Budowa sieci 88 329,20 2 754,00 91 083,20 Srodki wtashe inwestycja w trakcie
kanalizaciji realizaciji
sanitarnej ul.

Dabrowskiego —
ul. Olsztynska

6. Budowa sieci 0,00 850,00 850,00 Srodki wiasne inwestycja w trakcie
kanalizacji realizaciji
sanitarnej w
strefie
uzdrowiskowej

7. Monitoring sieci 0,00 6 180,00 6 180,00 Srodki wlasne inwestycja w trakcie
wodociggowej na realizacji
tezniach
solankowych

8. Monitoring sieci 0,00 3 180,00 3 180,00 $rodki wlasne inwestycja w trakcie
wodociggowej w realizaciji
hydroforni ul.

Zytnia

9. Budowa wezta 0,00 13 800,00 13 800,00 $rodki wiasne inwestycja w trakcie
cieptowniczego do realizacji
budynku SUW
Dabrowskiego

Razem inwestycje 380 322,42 1374 601,86 1754 924,28
2. Zakupy inwestycyjne

Lp. |Wyszczegdlnienie Kwota netto . Zrodio .

finansowania

1. | Koparko-tadowarka JCB 3CX — wykup z leasingu 2 500,00 §rodki wtasnhe

2. | Zakup pompy zatapialnej FLYGT 11 500,00 $rodki wtasne

3. | Areator — wykup z leasingu 16 275,00 $rodki wtasne

4. |Areator —wykup z leasingu 16 275,00 $rodki wtasne
Razem zakupy inwestycyjne 46 550,00
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taczny poniesiony koszt na zrealizowane inwestycje oraz zakupy inwestycyjne w 2021
roku wyniost 1 421 151,86 zt.

1. Inwestycja pn. Telemetria na sluzbie mieszkancéw - uruchomienie ustug
elektronicznych przez PWIK Sp. z 0.0. w Lidzbarku Warminskim.

W 2019 r. Spotka ziozyta wniosek o dofinansowanie projektu pn. "Telemetria na stuzbie
mieszkancéw - uruchomienie ustug przez PWIK sp. z 0.0.” w ramach Osi Priorytetowej 3 —
,Cyfrowy Region” Dziatanie 3.1 — ,Cyfrowa dostepno$¢ informacji sektora publicznego
oraz wysoka jako$¢ e-ustug publicznych” Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspéifinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Catkowita wartos¢ projektu 2.739.128,11 zt.
Dnia 30 wrzesnia 2019 r. Spétka podpisata umowe na dofinansowanie.

W 2020 r. zostato przeprowadzone postepowanie o udzielenie zaméwienia w trybie
przetargu nieograniczonego, ktore zostato poprzedzone dialogiem technicznym, w ktérym
wzieto udziat 5 podmiotéw. Celem dialogu byto zebranie informacji dotyczacych stopnia
gotowosci i jakosci oferowanych systemdw do wdrozenia i uzytkowania, dostepnych na rynku.
Prace komisji przetargowej zakonczyly sie izostaly zatwierdzone w dniu 26.10.2020 r,,
natomiast udzielenie zamoéwienia zostato potwierdzone umowg ramowg zawartg w dniu
13.11.2020 r. z firmg ,NetLand” sp. z 0.0.

W ramach tej inwestycji w miesigcu kwietniu 2021 r. zakupiono, opracowano
wdrozono system telemetrii — EBOK za taczng kwote netto 857 291,84 zi. W miesigcu
pazdzierniku 2021 r. zakupiono 601 szt. wodomierzy wraz z modutami do transmisji danych
za kwote netto 254 756,10 zt., w miesigcu grudniu 2021 r. zakupiono 470 szt. wodomierzy
wraz z modutami do transmisji danych za kwote netto 199 170,73zt. Do catkowitej realizaciji
inwestycji pozostat jeszcze zakup 1 205,00 sztuk wodomierzy wraz z modutami do transmisji
danych.

DZIALALNOSC W ZAKRESIE ZBIOROWEGO ZAOPATRZENIA W WODE

W 2021 roku ilo¢ sprzedanej wody wyniosta 642 261,73 m® i byla nizsza
od sprzedazy z 2020 roku o warto$¢ 6 268,17 m® i nizsza od iloSci sprzedazy w 2019 r.
0 59 533,67 m*. Woda byfa dostarczana wytgcznie z ujecia wody Zachéd, ujecie wody Péinoc
zostato wytaczone z eksploatacji ze wzgledu na trwajgce prace modernizacyjne na stacji.
taczna dtugosé sieci wodociggowych na koniec 2021 roku wynosita 58,90 km, w tym sie¢
magistralna 15,8 km, sie¢ rozdzielcza 43,1 km oraz 1352 sztuk przytagczy wodociggowych.

W roku 2021 Przedsiebiorstwo w ramach prac remontowo-konserwacyjnych dokonato
rowniez wymiany 15 zasuw sieciowych na terenie miasta Lidzbark Warminhski
oraz doposazyto sie¢ wodociggowa w kolejnych 2 nowych i 13 wymienionych hydrantéw ppoz.
celem prawidiowego zapewnienia zabezpieczenia w wode w sytuacjach kryzysowych.
Ponadto wramach prac konserwacyjno-remontowych na sieciach | przylgczach
wodociggowych usunieto tgcznie 40 awarii:

- 1 awarie magistrali wodociggowych,

- 37 awarii sieci rozdzielczych,

- 2 awarie przytaczy wodociggowych do budynku.
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Wykres Nr 1: Zestawienie ilosci awarii wg rozdziatu sieci w 2021 r.
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Wykres Nr 2: Zestawienie iloSci awarii na sieci wg $rednic w 2021 r.
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Wykres Nr 3: Zestawienie ilosci awarii na przytaczach wg $rednic w 2021 r.
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Wykres Nr 4: Zestawienie ilosci awarii na sieci i przylaczach wg materiaiu w 2021 r.

Zestawienie ilosci awarii wg materiatu
w 2021r.
10..1

4
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Z przedstawionych wykresow nr 1, 2, 3, 4 mozna zaobserwowag, ze awarie wystepuja
na sieciach rozdzielczych, magistralnych i przytaczach wykonanych z materiatow takich jak
zeliwo czy stal. Wiekszos¢ tych sieci i przytaczy wykonana byta w latach 70-tych i 80-tych
minionego wieku z bardzo stabej jakosci materiatdw. Ponadto dokonujac analizy udziatu
procentowego awarii w 2021 r. wg charakterystyki uszkodzenia stwierdzono, ze najczestsza
przyczyna awarii okazat sie wypchany otéw, ktory stanowit 33% wszystkich awarii.

Wykres nr 5: Awarie wedtug charakterystyki uszkodzenia w 2021 r,

Udziat procentowy awarii wg
charakterystyki uszkodzenia

= WYPCHANY OtOW = PEKNIECIE = DZIURA INNE
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Wykres Nr 6: Zestawienie ilo$ci awarii w latach 2011-2021.

lloé¢ awarii w latach 2011-2021
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Na wykresie nr 6 przedstawiono ilos§¢ awarii w poszczegéinych latach tj. od 2011 roku
do 2021 roku. Z powyzszych danych mozna zaobserwowaé, ze w 2018 r. wystgpit wzrost
awaryjnosci. Spowodowane byto to przeprowadzanymi remontami drég na terenie Gminy
Miejskiej Lidzbark Warminski. Istniejgce sieci wodociggowe (zeliwne, stalowe) sg bardzo
wrazliwe na drgania gruntu. Przy wykonywaniu prac ziemnych (zageszczania podtozy
drogowych) dochodzi do uszkodzen sieci. Najczestsze uszkodzenia jakie powstajg przy takich
pracach to rozszczelnienie potgczen rur lub pekniecia, jesli sieci utozone sg zbyt ptytko.
Natomiast w 2020 r. i 2021 r. wystgpit znaczacy spadek awaryjnosci.

DZIALALNOSC W ZAKRESIE ZBIOROWEGO ODPROWADZANIA SCIEKOW
W okresie sprawozdawczym odebrano i oczyszczono tgcznie 586 943,37 m?® Sciekow
(584 353,18 m®sciekdéw komunalnych i 2 590,19 m? éciekéw zdawanych do punktu zlewni), tj.
0 5 819,62 m® mniej nizw 2020 r. i 0 26 139,95 m® mniej niz w 2019 r. llo$¢ odprowadzanych
$ciekdéw dla mieszkancow miasta jest ustalana na podstawie zuzycia wody. Sprzedaz na
sciekach przemystowych w 2021 r. wyniosta 235 628,57 m® i byta wyzsza w stosunku do roku
poprzedniego o 145 214,95 m®
Dlugosé sieci kanalizacji sanitarnej liczy w sumie 48,59 km, a ilo§¢ przytaczy kanalizacyjnych
1260 sztuk.
W 2021 roku w ramach konserwacji i remontéw na sieci kanalizacji sanitarnej stuzby PWiK
sp. z 0.0. wykonaty 255 interwencji polegajgcych na usunigciu awarii:
- 93 interwencji polegajacych na wyciggnieciu i oczyszczeniu pomp w przepompowniach
i ttoczniach,
- 57 interwencji w celu udroznienia przytaczy kanalizacji sanitarnej,
- 105 interwencji polegajacych na udroznieniu gtéwnej sieci kanalizacyjne;.

Do udroznienia w/w awarii uzyto urzadzenia cisnieniowego TYTAN oraz pojazdu
specjalistycznego KAISER.
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Zestawienie ilosci awarii kanalizacyjnych w 2021 r.
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Wykres nr 7: Awarie kanalizacyjne w 2021 r.

Na przestrzeni lat, od roku 2016 r., obserwuje sie spadek ilosci sciekéw surowych
naptywajacych do Miejskiej Oczyszczalni Sciekow. Pomimo lekkiego wzrostu w 2020 r., linia
trendu jest wyraznie malejgca (wykres 8).

Scieki surowe przeptyw 2016-2021r.
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Wykres nr 8: Naptyw $ciekéw surowych do oczyszczalni sciekéw w latach 2016-2020
w min m3,

W &ciekach naptywajgcych z miasta Lidzbark Warminski, spory udziat majg Scieki
przemystowe (gtéwnie pochodzace z zakiadu mleczarskiego POLMLEK). Linia trendu,
pomimo wzrostu w 2020 r., jest réwniez spadkowa, co zaprezentowano na wykresie nr 9.
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Scieki podczyszczone przeptyw 2016-2021r.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wykres nr 9: Naplyw $ciekow przemystowych z POLMLEK do oczyszczalni $ciekéw
w latach 2016-2020 w tys m>.

DODATKOWA DZIALALNOSC

Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Lidzbarku Warminskim
w zwigzku z dodatkowa dziatalno$cig w 2021 r.:
- w ramach podpisanej w miesigcu listopadzie 2019 r. umowy z PTSB ,Pyzak” w Lidzbarku
Warminskim (podwykonawstwo) wykonato przytacze wodociggowe oraz zewnetrzng instalacje
solankowg w ramach realizacji inwestycji pn.. ,Budowa Infrastruktury uzdrowiskowe;j
w Lidzbarku Warminskim”,
- w ramach podpisanej w miesigcu styczniu 2021 r. umowy z EKO SYSTEM sp. z o.0.
dokonywano odbioru dostarczanych odpadéw oraz $ciekéw przemystowych,
- w ramach podpisanej w miesigcu pazdzierniku 2021 r. umowy z BUDOKOP Piotr Gtodowski
wykonato przytgcze wodociggowo-kanalizacyjne,
- w ramach podpisanej w miesigcu kwietniu 2021 r. umowy z Gming Miejskg Lidzbark
Warminski $wiadczyto ustugi konserwacji i administrowania fontann miejskich,
- w ramach podpisanej w miesigcu styczniu 2021 r. umowy z Gming Miejskg Lidzbark
Warminski $éwiadczyto ustugi usuwania awarii i konserwacji sieci kanalizacji deszczowej,
- w ramach podpisanej w miesigcu styczniu 2021 r. umowy z Gming Kiwity dokonywano
odbioru dostarczanych odpadoéw,
- w ramach podpisanej w miesigcu kwietniu 2021 r. umowy z Gming Miejskg Lidzbark
Warminski wykonato budowe sieci kanalizacji deszczowej w parkingu przy
ul. Swietochowskiego,
- w ramach podpisanej w miesigcu styczniu 2021 r. umowy z Gming Miejskg Lidzbark
Warminski $wiadczyto ustugi zarzgdzania, konserwacji i administrowania obiektem tezni
solankowych,
- w ramach podpisanej w miesigcu listopadzie 2021 r. umowy z Gming Miejskg Lidzbark
Warminski wykonato budowe sieci kanalizacji deszczowej w ul. Mazurskiej,
- w ramach podpisanej w miesigcu kwietniu 2021 r. umowy z POLMLEK Sp. z 0.0. wynajgto
aerator AQUA TURBO,
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- w ramach podpisanej w miesigcu kwietniu 2021 r. umowy z PRBKiH Hydrokan Sp. z 0.0
dokonywano odbioru dostarczanych odpadoéw,

- w ramach podpisanej w miesigcu kwietniu 2021 r. umowy z P. Witoldem Szatkowskim
wykonato budowe odcinka sieci wodociagowej o dt. 214 m w miejscowosci Lauda,

- w ramach podpisanej w miesigcu pazdzierniku 2021 r. umowy z PBU BUDMAX Dariusz
Matek i Materialy budowlane HURT — DETAL Arkadiusz Gotombiewski wykonato budowe
odcinka sieci kanalizacji deszczowej w ul. Mazurskie;.

PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z O.0.

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. dziata od 2 maja 1992r., a jej
podstawowg misjg jest wykonywanie zadan wiasnych Miasta powierzonych Spétce. Suma
bilansowa Spotki na koniec roku 2021 wyniosta 2 038 542,55 zt, za$ jej gtéwnym sktadnikiem
majatku sg $rodki trwate, ktérych warto$¢ na koniec 2021r. wyniosta 1 016 676,23zt.

W PGK w 2021r. pracowaly $rednio 36 osoby (zatrudnione na umowy o prace i umowy
zlecenia). Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace wyniosto
3907,71 zt.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku byto Swiadczenie ustug komunalnych
takich jak zbieranie i wywo6z odpadéw statych, wywéz nieczystosci ptynnych, utrzymanie
techniczne drég i chodnikéw, utrzymanie czystoSci terendéw, drég i chodnikéw,
administrowanie cmentarzami komunalnymi, utrzymanie terenéw zielonych, administrowanie
targowiskiem miejskim, a takze $wiadczenie ustug budowlanych (remonty drég i chodnikéw).
Spoétka wiekszosé ustug wykonywata na rzecz Miasta Lidzbark Warminski - wtasciciela Spotki.
Przychody finansowane z budzetu Miasta wyniosty 65,75% catej sprzedazy. Ustugi na rzecz
Miasta wykonywano na podstawie umoéw zawieranych gtéwnie w wyniku wygranych
przetargdw. Umowy na ustugi ciggte byty zawarte najczesciej na rok kalendarzowy lub sezon.
Ponizej przedstawiono wykaz realizowanych w 2021 r. uméw z Miastem o wartosci brutto:

1) Odbior odpadéw komunalnych z terenu Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski oraz
utworzenie iprowadzenie Miejskiego Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych 1 559 645,70 zt,

2) Catoroczne utrzymanie czystoséci i porzadku na ulicach, drogach, chodnikach,
schodach, alejkach, ktadkach 499 101,08 zi,

3) Utrzymanie zieleni miejskiej na terenie Lidzbarka Warminskiego - koszenie trawnikow
i skarp, grabienie trawnikow, zaktadanie trawnikéw z siewu, zaktadanie trawnikow z rolki
121 800, 00 zt,

4) Administrowanie targowiskiem miejskim z poborem optaty targowej 95 000,00 zi,

5) Wynajem i obstuga lodowiska 79 999,20z - umowa na sezon 2021/2022,

6) Naprawy jezdni asfaltowych 62 654,00 zt,

7) Interwencyjne odiawianie zwierzat bezdomnych stwarzajgcych zagrozenie
i podejmowanie rannych zwierzat potrgconych w wypadkach 38 199,60 zt,

8) Utrzymanie rond na skrzyzowaniu ulicy Poniatowskiego z Olsztyriskg oraz Olsztyriskiej
z Wiejskg 20 000,00 z4,

9) Naprawy jezdni, drég, chodnikow i schodéw 14 902,50 zt,

10) Naprawy drog gruntowych 14 442 90 zt,

11) Utrzymanie toalety parkowej w suchej fosie przy ul. Krzywej 13 413,60 zt,

12) Utrzymanie porzadku, czystosci i konserwacji zieleni na terenie cmentarza Zotnierzy
radzieckich przy ul. Orneckiej 8 000,00 zt,

13) Utrzymanie toalety przy ul. Debowej 4 660 zt,
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W wyniku prowadzonej dziatalno$ci Spétka osiggneta w 2021r. przychody ze sprzedazy
w wysokosci 3 416 099,78 zt. W rezultacie rok zakoniczono ze stratg netto w wysokosci
79 773,65 zt.

WARMINSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO SP. Z 0.0.

Spoétka zatrudnia cztery osoby. Cztonkiem Zarzadu jest Prezes petnigcy funkcje dyrektora
,Towarzystwa”.

Gtownym kierunkiem rozwoju ,Towarzystwa” jest budowanie doméw mieszkalnych na
wynajem na terenie miasta, a takze utrzymanie dobrej sytuacji ekonomiczne;.

W 2018 r. ukonczono i zasiedlono dwa budynki 22 rodzinne kazdy na ulicy Polne;j.

W 2019 roku spétka ztozyta w Banku Gospodarstwa Krajowego wniosek o udzielenie kredytu
pod inwestycje, ktora miata stanowi¢ 13 budynek Warminskiego TBS.

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie i ,Towarzystwo” otrzymato kredyt na realizacje tego
przedsiewziecia. W czerwcu 2020 roku spoétka ogtosita przetarg na wykonawstwo w/w
budynku, ktéry w sierpniu  wytonit wykonawce Warminskie Przedsigbiorstwo Budowlane
,Rombud” z Olsztyna (22 mieszkania o tagcznej powierzchni uzytkowej 1048,02 m? z petng
infrastrukturg ).

Po podpisaniu stosownej umowy 01 wrzesnia 2020 roku rozpoczeto realizacje inwestyciji.
Przyszta inwestycja:

- teren pod budowe jest w petni uzbrojony,

- planowana budowa jest zlokalizowana przy ul. Polne;j,

- zlokalizowana bedzie w bezposrednim sagsiedztwie innych jednostek mieszkalnych a takze
w bliskiej odlegtosci szkoty podstawowe;.

Réwniez zaletg powyzszego przedsiewziecia jak wykazaty wczeéniejsze inwestycje a takze
przeprowadzone ankiety i sondaze jest zaprojektowanie mieszkan w wigkszosci
2-pokojowych 2Pm i 2Pd, zaprojektowanie indywidualnego ogrzewania gazowego poprzez
zamontowanie piecykédw dwufunkcyjnych a takze potozenie/usytuowanie budynkéw
(balkony od strony potudniowej).

W wrzeéniu 2021 roku zakonczono budowe i oddano do uzytku najemcom 22 lokale
mieszkalne.

W interesie Towarzystwa lezy, aby mie¢ jak najwiecej zasobéw nowych, dobrze
wyposazonych, o jak najnizszych kosztach eksploatacji.

Spétka w catym okresie swojej dziatalnosci zamyka sie zyskiem. Dobra ptynno$¢ finansowa
pozwala na biezgce wywigzywanie sie z zobowigzan wobec bankéw, kontrahentow i budzetu
panstwa.

Dzieki uzyskanym wynikom Spoétka osigga prawidiowe wskazniki finansowe, przez co
funkcjonowanie jej jest niezagrozone i ma perspektywy dalszego rozwoju.

Stan na dzien

Lp. Tres¢ 31.12.2021 r.
1, Kapital wlasny 5.629.563,61 zt
2 Srodki trwate 32.792.011,42 zt

Przychody netto ze

2.180.331,54 zk
sprzedazy produktow 331,54 z
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Remonty ‘ i prace 96.465,70 4
konserwacyjne
f;’:;“:?za‘:;‘kre : é:vy_t“m 18.273.287,91 zk
- krc?‘iotztryminoweyt . 1.046.169,62 2t

. 17.227.118,29 zt
- dlugoterminowe
Naleznosci
krétkoterminowe 222
Wskaznik ptynnosci I 0,80
Wskaznik ptynnosci III 0,80
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