
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej, 

ogłasza nabór na wolne stanowisko 

Instruktora ds. turystyki i edukacji regionalnej 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę -  1 etat 

Planowane zatrudnienie od 01.06.2022 roku   

 

Uwaga: praca możliwa w niedziele i święta 

 

Wymagania niezbędne: 

- wykształcenie wyższe I lub II stopnia w zakresie rekreacji i turystyki, historii i sztuki, kulturalno- 

oświatowe, humanistyczne, pedagogiczne; 

- znajomość historii i tradycji Warmii i Mazur; 

- doświadczenie w realizacji zajęć z dziedziny edukacji i kultury z dziećmi, młodzieżą, osobami 

dorosłymi; 

- doświadczenie w zakresie obsługi turystów; 

- obsługa komputera i sieci komputerowej, obsługa Internetu; 

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku; 

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni w praw publicznych; 

- niekaralność za umyślne przestępstwa lub umyślne przestępstwa skarbowe. 

 

Wymagania dodatkowe: 

- dobra znajomość języka obcego (mile widziany język angielski i/lub niemiecki i/lub rosyjski) 

- umiejętność i doświadczenie w pisaniu projektów i wniosków o ich dofinansowanie; 

- doświadczenie w realizacji projektów w dziedzinie turystyki, edukacji, kultury i sztuki, 

- umiejętność pracy w zespole i komunikatywność; 

- kreatywność i otwartość na nowe pomysły, zaangażowanie w pracy;   

- wysoka kultura osobista, odpowiedzialność, sumienność, dyspozycyjność; 

- umiejętność organizacji pracy własnej. 

 

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku 

- obsługa turystów krajowych i zagranicznych; 

- udzielanie informacji o Lidzbarku i regionie; 

- przygotowywanie i prowadzenie  zajęć edukacyjnych, warsztatów, konkursów w zakresie edukacji 

regionalnej, historii i sztuki, literatury; 

- opracowywanie projektów i pisanie wniosków  celem pozyskania dodatkowych środków 

finansowych na zadania związane ze sferą edukacji, kultury, sztuki i turystyki; 

- współpraca przy organizowaniu wystaw prezentowanych w Oranżerii; 

- promocja placówki i regionu; 

- współtworzenie i realizacja planu pracy placówki; 

- archiwizacja materiałów i dokumentacji dotyczących realizowanych zadań. 

 

Wymagane dokumenty 

- list motywacyjny; 

- CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia; 

- dokumenty lub ich kopie potwierdzające wykształcenie ( dyplomy, staż pracy); 

- dokumenty potwierdzające kwalifikacje i dodatkowe umiejętności ( kursy, szkolenia); 

- oświadczenia: o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie, o korzystaniu w pełni praw 

publicznych i odpowiednim stanie zdrowia; 

- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

dla potrzeb niezbędnych do procesu rekrutacji o następującej treści: Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. roku o Ochronie Danych 

Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.). 



 

 

Sposób składania dokumentów aplikacyjnych: 

➢ Dokumenty należy składać osobiście lub listownie w zamkniętej kopercie opatrzonej 

dopiskiem: „Nabór na stanowisko Instruktora ds. turystyki i edukacji regionalnej” 

w terminie do 14.04.2022 r.  w Miejskiej Bibliotece Pedagogicznej, adres: Ignacego 

Krasickiego 2, 11-100 Lidzbark Warmiński. 

➢  Decyduje data wpływu. Oferty, które wpłyną po określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. 

➢ Kandydaci spełniający wymaganie formalne zostaną telefonicznie poinformowani 

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.   

➢ Informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu 

Miasta Lidzbark Warmiński, na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta. 

ul. A.Świętochowskiego 14  oraz tablicy Centrum Usług Współnych, ul. Poniatowskiego 22. 

➢ Bliższe informacje można uzyskać pod numerem telefonu +48 510 345 208. 

➢ Nabór może zostać odwołany w każdym czasie bez podania uzasadnienia. 

 

 

Liczba zatrudnienia pracowników z niepełnosprawnością nie przekracza 6% 

 

 

 

 

        Dyrektor 

       Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej 

        

             Anna Puszcz 

  

 

 

 

 

Lidzbark Warmiński 24.03.2022 r. 


