Dyrektor Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej,
oglasza nabor na wolne stanowisko
Instruktora ds. turystyki i edukacji regionalnej
Forma zatrudnienia: umowa o prace - 1 etat
Planowane zatrudnienie od 01.06.2022 roku

Uwaga: praca mozliwa w niedziele i Swieta

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w zakresie rekreacji i turystyki, historii i sztuki, kulturalno-
oSwiatowe, humanistyczne, pedagogiczne;

- znajomosc¢ historii i tradycji Warmii i Mazur;

- doswiadczenie w realizacji zaje¢ z dziedziny edukacji i kultury z dzie¢mi, mtodzieza, osobami
dorostymi;

- doswiadczenie w zakresie obstugi turystow;

- obstuga komputera i sieci komputerowej, obstuga Internetu;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni w praw publicznych;

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomos¢ jezyka obcego (mile widziany jezyk angielski i/lub niemiecki i/lub rosyjski)
- umiejetnos$¢ i doSwiadczenie w pisaniu projektow i wnioskow o ich dofinansowanie;

- doswiadczenie w realizacji projektow w dziedzinie turystyki, edukacji, kultury i sztuki,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole i komunikatywnos$¢;

- kreatywnosc¢ i otwarto$¢ na nowe pomysty, zaangazowanie w pracy;

- wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, sumienno$é¢, dyspozycyjnosc;

- umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

- obstuga turystow krajowych i zagranicznych;

- udzielanie informacji o Lidzbarku i regionie;

- przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, warsztatow, konkursow w zakresie edukacji
regionalnej, historii i sztuki, literatury;

- opracowywanie projektow i pisanie wnioskdw celem pozyskania dodatkowych srodkow
finansowych na zadania zwigzane ze sferg edukacji, kultury, sztuki i turystyki;

- wspodlpraca przy organizowaniu wystaw prezentowanych w Oranzerii;

- promocja placowki 1 regionu;

- wspottworzenie i realizacja planu pracy placowki;

- archiwizacja materiatlow i dokumentacji dotyczacych realizowanych zadan.

Wymagane dokumenty

- list motywacyjny;

- CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia;

- dokumenty lub ich kopie potwierdzajace wyksztatcenie ( dyplomy, staz pracy);

- dokumenty potwierdzajqce kwalifikacje i dodatkowe umiejetnosci ( kursy, szkolenia);

- oSwiadczenia: o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie, o korzystaniu w pelni praw
publicznych i odpowiednim stanie zdrowia;

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji o nastepujacej tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. roku o Ochronie Danych
Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.).



Sposdb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

>
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Dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie lub listownie w zamknietej kopercie opatrzonej
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Instruktora ds. turystyki i edukacji regionalnej”

w terminie do 14.04.2022 r. w Miejskiej Bibliotece Pedagogicznej, adres: Ignacego
Krasickiego 2, 11-100 Lidzbark Warminski.

Decyduje data wptywu. Oferty, ktére wptyng po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci speiniajacy wymaganie formalne zostana telefonicznie poinformowani

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du
Miasta Lidzbark Warminski, na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.

ul. A.Swietochowskiego 14 oraz tablicy Centrum Ustug Wspohych, ul. Poniatowskiego 22.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu +48 510 345 208.

Nabor moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie bez podania uzasadnienia.

Liczba zatrudnienia pracownikow z niepetnosprawnosciq nie przekracza 6%

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej

Anna Puszcz

Lidzbark Warminski 24.03.2022 r.



