
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI URZĘDU MIEJSKIEGO W LIDZBARKU WARMIŃSKIM OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYM 
POTRZEBAMI NA LATA 2021-2022 

 
 Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, ze zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
 

Lp. Zakres działalności Sposób realizacji Termin 

realizacji 
1. Powołanie  koordynatora ds. dostępności osobom ze 

szczególnymi  przez Burmistrza Lidzbarka Warmińskiego.  

Publikacja zarządzenia na stronie : 
https://bip.lidzbarkw.pl/ 
 

Październik 2021 r. 

2. Analiza stanu obiektu Urzędu Miejskiego pod względem 

dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami 

wynikającymi z przepisów ustawy 

Przegląd stanu dostosowania obiektu w aspekcie 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

w zakresie architektonicznym, cyfrowym i 

informacyjno-komunikacyjnym 

 

Październik 2021 r.  

3. Analiza z wykonania  audytu dotyczącego  badania dostępności 

architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej  
Przegląd raportu z audytu, zapoznanie się z 

wytycznymi oraz wdrażanie rekomendacji w 

miarę możliwości w kolejnych latach   

Do końca grudnia 

2021 r.  

4. Podanie danych kontaktowych osoby wyznaczonej do pełnienia 

funkcji koordynatora oraz informacji o zakresie zadań do 

publicznej wiadomości  

Publikacja informacji na stronie internetowej : 

https://bip.lidzbarkw.pl/ 

 

I kwartał 2022 r.  

5. Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie 

dostępności: 

- architektonicznej  

- cyfrowej 

- informacyjno-komunikacyjnej  

 

Sprawdzanie i podejmowanie działań mających 

na celu ciągłe udoskonalanie strony internetowej: 

https://bip.lidzbarkw.pl/ do potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami, podejmowanie działań 

mających na celu usuwanie barier i w miarę 

możliwości  zapobieganie ich powstawaniu  

Realizacja w całym 

okresie działania  

6. Analiza w zakresie zapewnienia dostępności alternatywnej w 

Urzędzie w przypadku braku możliwości zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, ze względu na 

ograniczenia techniczne i prawne 

Wykorzystanie alternatywnych sposobów 

zapewnienia wsparcia osobom ze szczególnymi 

potrzebami w niezbędnym zakresie poprzez np. 

zastosowanie nowoczesnych technologii, 

wsparcie innej osoby.  

Realizacja w całym 

okresie działania  

https://bip.lidzbarkw.pl/
https://bip.lidzbarkw.pl/
https://bip.lidzbarkw.pl/
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7.  Szkolenia zewnętrzne z zakresu dostępności architektonicznej, 

cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej -koordynator  

 

Uczestnictwo w cyklach  szkoleń  Przez cały rok 

2022 

8. Sporządzenie planu działania na rzecz poprawy dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami na rok 2023 

Opracowanie Planu działania , publikacja planu 

działania na stronie BIP 

IV kwartał 2022  r.  

 

                                                  

                                                                                       Zatwierdzam: 
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                                                                                  B U R M I S T R Z 
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