ZARZADZENIE NR SE.0050.161.2022.WS
BURMISTRZA LIDZBARKA WARMINSKIEGO

z dnia 10 pazdziernika 2022 .

w sprawie: powolania komisji konkursowej do oceny ofert zlozonych na wykonanie zadania,
Gminy Miejskiej Lidzbark Warminski, z zakresu pomocy spolecznej, przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w 2022 roku.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na
realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej na $wiadczenie ustug opiekunczych
w okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2024 roku, u podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku Warmifiskim w miejscu ich zamieszkania, w nastepujgcym skladzie:

1) Piotr Szutowicz - przewodniczacy komisji - przedstawiciel Burmistrza,

2) Tomasz Nykiel - czlonek - przedstawiciel Burmistrza,

3) Agnieszka Pastula - czlonek — przedstawiciel Burmistrza

4) Jolanta Adamczyk - cztonek — przedstawiciel organizacji pozarzadowej Stowarzyszenie Przyjaciot
Ziemi Lidzbarskiej

§ 2. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania w Urzedzie Miejskim w Lidzbarku Warminskim
zgodnie z Regulaminem pracy komisji konkursowej, ktéry stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr SE.0050.161.2022. WS
Burmistrza Lidzbarka Warminskiego

z dnia 10 paZdziernika 2022 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej
§ 1. 1. Komisja konkursowa zwana dalej komisja powolywana jest Zarzadzeniem Burmistrza
Lidzbarka Warminskiego i dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Komisja jest organem doradczo - opiniujagcym w zakresie spraw dotyczacych opiniowania
sktadanych ofert przez organizacje pozarzadowe w otwartym konkursie ofert.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentéw. Komisja moze
realizowa¢ swoje zadania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy minimum 3 czionkéw komisji.

4. Komisja kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany przez niego inny
cztonek komisji.

5. Kazdy czlonek komisji sktada o$wiadczenie stanowiace zalacznik nr 1 do Regulaminu, ze:

a) nie jest oferentem, nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz ze nie jest zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli lub pelnomocnikéw cztonkami wiadz osob prawnych ubiegajacych sie o realizacje
zadania publicznego;

b) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym, Ze wynik konkursu moze mie¢ wplyw na
jego prawa lub obowiazki;

¢) zostato uprawdopodobnione istnienie okolicznosci innych niz wymienione wyzej, ktére moga
r - - r . - - I3
wywolac watpliwosci co do bezstronnosci pracownika.

§ 2. I. Czlonkowie komisji przy ocenie poszczegolnych ofert postuguja si¢ kartg oceny formalnej
i merytorycznej oferty stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Kazda karta oceny zostaje podpisana przez osobe dokonujgca oceny.

3. Ocena faczna danej oferty, wystawiona przez czlonka komisji jest sumg wystawionych ocen
czastkowych.

4. Ocena koricowa danej oferty jest srednig, obliczong z dokladnoscia do drugiego miejsca po
przecinku z ocen tacznych wystawionych przez czlonkéw komisji oceniajacych te oferte. Zbiorczy
formularz ocen stanowi zafacznik nr 3 do Regulaminu.

5. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane $rodki, bez odrebnego
postgpowania komisji zostajg przyznane kolejnej ofercie spelniajacej wymogi zgodnie z ogloszeniem.

§ 3. 1. Komisja sporzadza protokol w sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert, ktéry powinien
zawieraé:

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,
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2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
3) liste zgloszonych ofert,
4) oferty nie spetniajace wymogow formalnych,
5) oferty nie spetniajace minimalnych progéw punktowych w ocenie merytoryczne;
6) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze zadna z ofert nie
zostala przyjeta — wraz z uzasadnieniem.
2. Protokoét podpisuja cztonkowie komisji.
§ 4. 1. Protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru
ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjecia zadnej zofert, oraz pozostaly

dokumentacje konkursowa, komisja przedklada Burmistrzowi.

2. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i przyznania dotacji podejmie Burmistrz Lidzbarka
Warminskiego w drodze zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji.

3. Rozstrzygnigcie konkursu jest ostateczne, jego tres¢ zostanie opublikowana:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej,
b) w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lidzbarku Warmifiskim w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogloszen,

¢) na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Lidzbarku Warminskim www lidzbarkwarminski.pl

e

§ 5. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza zarzadzenia w sprawie
powolania komisji konkursowe;j.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

Lidzbark Warminski, dnia .................. I.

...........................................................

Nazwisko i imig

Oswiadczenie
czlonka komisji konkursowej
w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe

Zadanie: Z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczenie ustug opiekuniczych w okresie od 01.01.2023
roku do 31.12.2024 roku, u podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
Warminskim w miejscu ich zamieszkania,

1) nie jest oferentem, nie pozostaje w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz ze nie jest zwigzany z tytufu przysposobienia, opieki lub kurateli
lub pelomocnikéw lub czlonkami wiadz osob prawnych ubiegajacych si¢ o realizacje zadania
publicznego;

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym, ze wynik konkursu moze mie¢ wplyw na jego
prawa lub obowiazki;

3) zostalo uprawdopodobnione istnienie okolicznoéci innych niz wymienione wyzej, ktore mogg
wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci pracownika.

Podpis

czlonka Komisji Konkursowej



Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

1. KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zgodnie z zalozeniami konkursowymi Komisja Konkursowa, w pierwszej kolejnosci, poddaje
ztozone oferty analizie pod wzgledem spelnienia Wymogow formalnych. Niespelnienie
ktoregokolwiek z kryteriow oceny formalnej, powoduje odrzucenie oferty.

Nazwa i adres Oferenta

Ilo.oll.oqb...'-.lo.vnll.-.l.l.-..o.--.lo-ololo-a.olvb.ll.lt.ll.qon.l.-tlcl--0-0-.-a.ol...lluvtnloocl.ltt.ll.‘.

Tytul zadania: $wiadczenie ustug opiekunczych w okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2024 roku, u
podopiecznych Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim w miejscu ich
zamieszkania,

Nr oferty konkursowej
Lp. Kryteria oceny formalnej Tak Nie Uwagi
1. Padmiot skiadajacy oferte jest uprawniony

do jej ztozenia na podstawie art.3 ust. 2i3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

(pkt | p-pkt 3 ogtoszenia)

2. Termin i miejsce ztozenia oferty zgodne 53 2
ogloszeniem kankursowym.

3. Oferta ziezona na obowigzujacym druku, w
jezyku polskim. *

4, Oferta i oéwiadczenia podpisane zostaly przez
osoby uprawnione do skfadania oswiadczen woli
w imieniu Oferenta zgodnie z aktualng (zgodna
ze stanem faktycznym i prawnym) informacjg z
Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Do oferty zataczone zostaty:
(pkt 1 p. pkt 3 Specyfikacji)

° statut podmiotu

e  wyciag z Krajowego Rejestru
Sadowego lub inny wiasciwy
dokument stanowigcy o podstawie
dziatalnosci podmiotu

° Kwalifikacje zawodowe os6b
realizujgcych zadanie.

° Inne

6. Oferta zgodna z tematyka zadania.

7. Zapisy statutowe zgodne z tematykg zadania.




II. KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Lp.

Kryteria oceny merytorycznej

Punkty

Uwagi

1.

Mozliwoé¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta/
ocena w jakim stopniu cele statutowe sq zbiezne z
zadaniami okreslonym w ogloszeniu.

(m.in. pkt IV.1 oferty oraz statut)

Punktacja:
0-10 punktow

Kwalifikacje oséb, przy udziale ktdrych podmiot uprawniony
ma realizowac zadanie.

Punktacja:
0-10 punktéw

Spajnosc oraz szczegdtowose opisu planu i harmonogramu
dziatan.
(pkt 111. 4 oferty)

Punktacja;:
0-10 punktow

Okresélenie konkretnych i zaktadanych rezultatéw.
{pkt 1. 5 6 oferty)

Punktacja:
0-10 punktow

Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego:
(pkt. V. oferty)

(kaczna punktacja: 0-30)

- racjonalno$é i niezbednosc przedstawionych kosztow z
perspektywy zatozonych dziatan
e

”v
Punktacja: 0-10
- szczegOtowosc opisu pozycji kosztorysu, przejrzystosc

Punktacja: 0-10

- adekwatnosc i realnosc wysokosci przyjetych w kalkulacji
stawek

Punktacja: 0-10

Analiza i ocena wykonania zadan z zakresu pomocy
spotecznej zlecony podmictowi w okresie poprzednim z
uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji
oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow.

Punktacja;
0-10 punktow

Doswiadczenie podmiotu uprawnionego

s .

S



Punktacja:
0-10 punktow

Ogélna punktacja oferty (suma max: 90 pkt)

Czlonek Komisjie.oiceerirnienieniierimiiicinnnin,
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT
na realizacje zadania pn.:
swiadczenie ustug opiekuficzych w okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2024 roku, u podopiecznych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim w miejscu ich zamieszkania,

LP | Imieinazwisko cztonka Komisji Ofertanr1 Oferta nr 2 Oferta nr 3 Ofertanr4 |[Ofertanr5 |Ofertanré
1
2
3
4
lae
Ay

Opinia koncowa komisji konkursowej:

...............................................................................................................



